
Facciamo crescere 
la tua libera 
professione
Contributi a fondo perduto della 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
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La Regione Friuli Venezia Giulia 

sostiene e incentiva le 

PROFESSIONI attraverso 

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO 

per professionisti ordinistici e non 

ordinistici che svolgono l’attività in 

forma INDIVIDUALE, SOCIETARIA 

o ASSOCIATA, con sede legale o 

operativa in regione 
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CHI PUO’ ACCEDERE

Facciamo crescere la tua libera professione

PROFESSIONISTA ordinistico iscritto a ordini o 

collegi professionali

PROFESSIONISTA non ordinistico iscritto a 

un'associazione inserita nel registro regionale 

PROFESSIONISTA non ordinistico iscritto a albi o elenchi 

tenuti da amministrazioni pubbliche o enti pubblici 

PROFESSIONISTA non ordinistico iscritto a un'associazione 

che rilascia l'attestato di qualità dei servizi, inserita nel 

registro del Ministero delle Imprese e del Made in Italy
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Primi tre anni di attività 

professionale decorrenti dalla 

data di inizio attività

Coincide con la data di rilascio del 

certificato di attribuzione del 

numero di partita IVA da parte 

dell’Agenzia delle Entrate 

territorialmente competente 

INIZIO ATTIVITÀ

TRIENNIO
ALCUNE 
DEFINIZIONI

Facciamo crescere la tua libera professione
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In forma individuale 20.000 €

In forma associata o societaria 30.000 €

AVVIO DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE
(primo triennio)

10.000 €

FORMAZIONE IN ITALIA E ALL’ESTERO
(primo triennio)

10.000 €

FORMAZIONE SOLO ALL’ESTERO
(under 36)

15.000 €

ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL’ESTERO
(under 36)5
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In forma individuale o in forma societaria e associata

AVVIO DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE

Facciamo crescere la tua libera professione
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AVVIO DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE

3 ANNI

Il piano di spese nel triennio

INIZIO
ATTIVITA'

FINE 
TRIENNIO

END

spese
sostenute

(fatture pagate)
12 MESI 

1° DOMANDA 2° DOMANDA 

spese da 
sostenere

(preventivi)
12 MESI

Facciamo crescere la tua libera professione
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Spese ammissibili/1

 attrezzature tecnologiche, beni strumentali, macchine d’ufficio, 

attrezzature e hardware, con l’esclusione dei beni di facili consumo

 arredi

 spese obbligatorie per esercizio della professione

 software

 realizzazione o revisione di un sito internet

 spese attivazione indirizzo di posta elettronica certificata e mantenimento

 sistemi di sicurezza per contrastare atti criminosi

 iscrizione a associazioni o enti che favoriscono e tutelano la professione ed

erogano servizi connessi con l’attività professionale esercitata

 abbonamenti a pubblicazioni specializzate e a banche dati

Facciamo crescere la tua libera professione
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Spese ammissibili/2

 acquisto di testi

 materiali e servizi relativi a pubblicità e attività promozionali

 adempimenti obbligatori, previsti per legge, per l’avvio e l’esercizio

dell’attività professionale, esclusi i corsi di formazione e aggiornamento

 adeguamento o ristrutturazione locali adibiti/da adibire all’attività. 

 locazione di immobili o porzioni di immobili adibiti esclusivamente

all’esercizio dell’attività professionale

 premio e spese di istruttoria per l’ottenimento di garanzie in forma di 

fideiussioni, rilasciate da banche o istituti assicurativi

 spese connesse ai servizi di coworking

Facciamo crescere la tua libera professione
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DELLE SPESE 
AMMESSE

Contributo minimo 1.500 €
Contributo massimo

20.000 € per attività in forma individuale 

30.000 € per attività in forma associata o societaria

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO

50% 70%
Se lo studio associato o 

la società sono  

composti esclusivamente 

da GIOVANI

Facciamo crescere la tua libera professione



11

Nel primo triennio di attività

FORMAZIONE PROFESSIONALE ITALIA E ESTERO 

Facciamo crescere la tua libera professione
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FORMAZIONE PROFESSIONALE, ITALIA E ESTERO

3 ANNI

Tipologia di corsi finanziabili

INIZIO
ATTIVITA'

FINE TRIENNIO

END

Il corso deve iniziare in 
una data compresa tra la 
data di inizio attività e la 

scadenza del triennio

DOMANDA

Il corso deve
concludersi non oltre i
12 mesi successivi alla
scadenza del triennio

+1 ANNO

Facciamo crescere la tua libera professione
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3 ANNI

Il piano di spese nel triennio

INIZIO
ATTIVITA'

FINE 
TRIENNIO

END

spese
sostenute

(fatture pagate)
12 MESI 

1° DOMANDA 2° DOMANDA 

spese da 
sostenere

(preventivi)
12 MESI

Facciamo crescere la tua libera professione

FORMAZIONE PROFESSIONALE, ITALIA E ESTERO
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UNDER 36

FORMAZIONE PROFESSIONALE ALL’ESTERO 

Facciamo crescere la tua libera professione
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FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOLO ESTERO
Domande entro i 36 anni di età

Spese sostenute per 
percorsi formativi 24 mesi

prima dell’abilitazione
professionale

DOMANDA 
ENTRO I 36 ANNI 

Spese preventive per percorsi formativi
da sostenere dopo la domanda e 

comunque entro 60 giorni decorrenti
dalla data di conclusione del percorso

formativo

60 GIORNI

ABILITAZIONE 
PROFESSIONALE

24 MESI

CONCLUSIONE 
PERCORSO

Facciamo crescere la tua libera professione
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Spese ammissibili

 spese di iscrizione per la frequenza del percorso formativo

 acquisto di testi connessi al percorso formativo

 premio e spese di istruttoria per l’ottenimento di garanzie in 

forma di fideiussioni

 spese di viaggio (aereo, treno, pullman)

 spese accessorie di soggiorno

FORMAZIONE PROFESSIONALE  

Facciamo crescere la tua libera professione
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DELLE 
SPESE 
AMMESSE

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO

90%

In base al volume d’affari/totale dei 

componenti positivi di reddito 

30%

Due domande per un contributo 
massimo di 10.000 €

FORMAZIONE PROFESSIONALE  

Facciamo crescere la tua libera professione
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ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL’ESTERO 

Facciamo crescere la tua libera professione
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ESPERIENZE PROFESSIONALI ALL’ESTERO
Tirocini, praticantati, rapporti di lavoro a tempo determinato o collaborazioni

DOMANDA 
ENTRO I 36 ANNI 

Sono ammissibili le spese sostenute successivamente
alla data di presentazione della domanda di contributo
ed entro 90 giorni decorrenti dalla data di cessazione

del rapporto di lavoro o del rapporto di collaborazione

90 GIORNI

CESSAZIONE 
RAPPORTO

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
DI MASSIMO 24 

MESI

Facciamo crescere la tua libera professione
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Spese ammissibili

 spese per il colloquio preliminare

(spese viaggio + indennità di mobilità)

 spese di permanenza all’estero per l’esecuzione del rapporto di lavoro

(spese viaggio + indennità di mobilità)

 spese per la frequenza di corsi di lingua

 premio e spese di istruttoria per l’ottenimento di garanzie

in forma di fideiussioni

Facciamo crescere la tua libera professione
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DELLE 
SPESE 
AMMESSE

INTENSITÀ DEL CONTRIBUTO

60%

A seconda della 

retribuzione/compenso mensile lordo

10%

Due domande per un contributo 
massimo di 15.000 €

Facciamo crescere la tua libera professione
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SOSTITUZIONE O COLLABORAZIONE 
CON UN PROFESSIONISTA

FRUIZIONE DI SERVIZI DI 
BABY SITTING

CONCILIAZIONE DELLA 
PROFESSIONE CON LA 
MATERNITÀ E PATERNITÀ

1

2
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riduzione della capacità lavorativa>45%

invalidità sul lavoro del 33%

SOSTEGNO AI PROFESSIONISTI 
CON DISABILITÀ PSICHICA, 
FISICA O SENSORIALE

non vedenti o sordomuti

1

2

SPESE PER ESERCIZIO ATTIVITÀ 
PROFESSIONALE

SPESE PER ACQUISTO DI AUSILI E 
SOSTEGNI

3 SOSTITUZIONE O COLLABORAZIONE 
CON UN PROFESSIONISTA
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Direzione centrale lavoro, formazione, 

istruzione e famiglia

Promozione Libere professioni

A CHI RIVOLGERSI

COME FARE RICHIESTA

D
O

M
A

N
D

E

 Tramite PEC: lavoro@certregione.fvg.it

 Con raccomandata: via S. Francesco 37, 

34133 Trieste

 Tramite piattaforma digitale regionale 

presente sul sito della Regione 

www.regione.fvg.it

 area tematica lavoro, formazione, professioni

mailto:lavoro@certregione.fvg.it
http://www.regione.fvg.it/
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE!

CONTATTI

E-mail: antonella.canelli@regione.fvg.it

Web: www.regione.fvg.it
>area tematica lavoro, formazione, professioni

Visita la 

pagina 

web

mailto:antonella.canelli@regione.fvg.it
http://www.regione.fvg.it/

