| DAT} REGIONAL
SULL' APPRENDIMENTO QUELLI SuLL
PERMANENTE JoN0  OCCUFATIONE

= MOLTo PoSi iV

21| (MIGL'ORT ALLA MEDIA :
L( \TAL\ANA ED EUROPEP) TeMfo |'PERD

AD Mo

DI ADULTH HANNO UN BASS0
IWELLO DI ISTRUZIONE N

55-607 Bk s

Pofo| A1ONE ADULTA HA
B:S;LGNO DI R\QUALFI(AZIONE

L GNEST ReGiounte: ¢

q Programivia Operaiie Regiosale D014 2020
% |l Fondo Sociale Europeo
(7% in Friuli Venezia Giulia
UN INVESTIMEMTO FLR IL TUO FUTURD

IL FRIULI VENEZIA GIULIA
COME LEARNING REGION

' 4
-

-\IEREUNO ., :‘ RN

& SGUARDO AL FUJURO “";\l ‘A

. E RAGIONARE NEL N RAGIONARe
207 | VAL CONFRONTO E EMERSA LUNGO FeR10D0 TER COMPARTIMENT

LESIGENZA DI UN ) STAGNL

a ()BIE TTiVo STRATEGIC:

UNA STRATEGIA PER IL FUTURO CON IL FONDOSOCIALE EURORO =

/7

—_———

1. 914 KM
1.216.853 0

C
ﬂ R\DURRE 1L DERICT ?Pg\o\f*e

3 Enenis (e e O ) ACCRESCERE COMPETeNZE € CAPACITA
1L F4.G. E oo STRONG INNOVATOR 'égmg%ﬁ'f ( DELL INDINIDVO, SECONDO UNA LOGICA

LIFE LONG LEARNVNG per CReARE UNA

(+773 ReRFORMANC: LEGATE ALL')

INNOVAZIONE FAVORIRE L

REINSERIMENTO IN 2] COMUNITA CHE APPRENDE IN UNA
CONTEST: SOIALAFAMILIAS SOGETA ACAMBIAMENTo ESPONENZIALE
0Si COME  INTERCETTARE € OBIETIVI ORRATV! ¢ crumaiore
ORIENTARE GL' INDN1DUI T RRETTORI > INCLUSIONE
A YEN]IARE  TE SOCIALE DI
~» QUALFICORE E RIQUALFICARE @ FopoTh RANANTL oo con

(“L J \ —» INTERMED\ARE E ~ INDINIPUQ
"\, SINCRONIZZARE w
OFFERTA-DOMANDA

DI (oMeTENZE

2\ SIAMO UNA
%\ 2\ DELLE REGIONI
CHE LEGGE DI RV

REARE UNA RETE REGIONALE Dl

7
& QUN“ “Z‘0N| ) -)(,;\\’\’REND\MENTO feRMANENTE

> DEFINIRE SCENAR\ FUTURI SUMERCATo DEL

QUALY STRATEGIE
W APPRENDIMENTO

[ANORO E FORMAZIONE BASATI SuL
/ PENSIERO ANTICIBANTE

= SNILUPPARE 3SISTEMI
INFORMATIV| ADEGVUAT

INTERVERNTH
REGIONAL
IN MATER\A DI
\STRUZ\ONE E
ORIENTAMENTO
PERMANENTE

J0]0- Joll

/




