                 Allegato A
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA INTERCOMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE, PROFILO PROFESSIONALE DIRIGENTE TECNICO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER LE SPECIFICHE ESIGENZE DEL SERVIZIO PATRIMONIO PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
	
	Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione generale
Servizio gestione giuridica del personale
PEC: personale@certregione.fvg.it


Il/la sottoscritto/a 

____________________________________________________________________________________________________





(cognome e nome)

    

nato/a a _____________________________________________________ il _____________________________________


(Comune e Provincia di nascita)



(data di nascita)
    

residente a _________________________________________________________________________________________


(CAP, Comune e Provincia di residenza)






in via/piazza________________________________________________________________ n. _____________________

codice fiscale_______________________________________________________________________________________

recapito telefonico __________________________________________________________________________________

indirizzo e-mail ______________________________________________________________________________________
PEC ________________________________________________________________________________________________
presa visione dell’Avviso per l’attivazione della procedura di mobilità esterna volontaria intercompartimentale di cui all’oggetto, riservata esclusivamente a dirigenti a tempo indeterminato di amministrazioni pubbliche che NON appartengono al Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità esterna volontaria intercompartimentale per la copertura di n.1 posto di qualifica dirigenziale, profilo professionale dirigente tecnico, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato per le specifiche esigenze del Servizio patrimonio presso la Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi.

A tal fine, consapevole, ai sensi dell’articolo 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000, e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità quanto segue:

1) di essere cittadino/a italiano/a;

2) di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi: _____________________________________________________________________________________________________;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________________________; 

in caso contrario indicare i motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime _____________________________________________________________________________________________________;

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________________________________________ 
conseguito presso _____________________________________________________________________________ in data 
____________________________; nel caso di laurea conseguita all’estero, devono essere indicati gli estremi del provvedimento di equivalenza, di riconoscimento o di equiparazione al corrispondente titolo italiano______________________________________________________________________________________________;

5) di essere dipendente a tempo indeterminato in qualifica dirigenziale, profilo professionale________________ 
__________________________________________________________________ della seguente Amministrazione pubblica di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto legislativo 165/2001 ___________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________,
con sede a __________________________________, contratto collettivo applicato _____________________________________________________________________________________________________,

tipologia di attività svolte _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________,
6) di essere stato assunto in qualifica dirigenziale in data ______________________________ presso la seguente 

Amministrazione __________________________________________________ e di aver superato il periodo di prova in qualifica dirigenziale in data __________________________________;
7) di non aver ricevuto sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio;

8) di non avere procedimenti disciplinari in corso;

9) di non aver riportato condanne penali per reati contro la P.A.; nel caso di reati di altra natura vanno indicate 
le condanne penali riportate (anche in caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale): 
______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________;
10) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
11) di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attività ai sensi dell’articolo 21 del D.Lgs. n.165/2001 nell’ultimo biennio per cui ha già ricevuto la valutazione;
12) che l’indirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione è il seguente: 

cognome ______________________________________ nome _______________________________________________
via/piazza _________________________________________________________________________ n. _______________

comune ____________________________________________ CAP ____________  provincia ______________________
e-mail ___________________________________________ PEC _______________________________________________;
13) di essere a conoscenza che la Regione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa;
14) di essere a conoscenza che la Regione non assume alcuna responsabilità in caso di erronea o mancata o ritardata trasmissione della domanda di partecipazione alla procedura dipendenti da disguidi telematici non imputabili a colpa dell’Amministrazione; 

15) di essere a conoscenza che la Regione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, di modificare il numero dei posti indicati nell’Avviso, di sospendere o revocare l’Avviso medesimo, nonché la relativa procedura, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità a proprio insindacabile giudizio.
Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati comunicati.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente: 

 fotocopia di un documento d'identità;
 curriculum formativo e professionale datato e firmato (si raccomanda di rappresentare dettagliatamente l’esperienza lavorativa/professionale maturata nell’ambito dei lavori pubblici, con particolare riferimento allo svolgimento di incarichi sia di RUP che incarichi riconosciuti nelle tariffe professionali per conto di pubbliche amministrazioni, anche in materia di partenariati pubblico – privati).
Data _________________________________


Firma _______________________________________
INFORMATIVA AI SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679

1. Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Amministrazione regionale nel suo complesso, rappresentata dal Presidente in qualità di legale rappresentante dell’Ente, con sede in Piazza dell’Unità d’Italia 1, 34121 Trieste, PEC: regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it.

2. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell'Unità d'Italia 1, 34121 Trieste, e–mail: privacy@regione.fvg.it, PEC: privacy@certregione.fvg.it.

3. Il Responsabile del trattamento dei dati personali è la Società Insiel spa, Via S. Francesco d’Assisi 43, 34133 Trieste tel + 39 040.3737.111; fax + 39 040 3737 333; e-mail: privacy@insiel.it
4. I dati personali acquisiti, ai sensi delle liceità ex art. 6 del GDPR, con l’istanza e la documentazione ad essa allegati o richiesti ai fini dell’istruttoria della medesima sono trattati dal Titolare per l’attività di gestione della procedura, ai fini del reclutamento del personale e/o gestione del rapporto di lavoro, nei cui ambiti sono ricomprese anche le pubblicazioni di dati previste dal D.lgs. 33/2013. Il conferimento dei dati è obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potrà avere come conseguenza l’impossibilità a svolgere l’attività amministrativa necessaria per l’espletamento della procedura di cui trattasi.

5. I dati personali sono resi accessibili ai dipendenti e collaboratori del Titolare e del Responsabile secondo i principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalità di raccolta e di successivo trattamento. Le persone che trattano i dati degli utenti sono vincolate, oltre che al rispetto delle norme di settore sulla privacy, al segreto d'ufficio.

6. I dati personali raccolti non sono oggetto di comunicazione o diffusione, salvo che disposizioni di legge o di regolamento dispongano diversamente, dunque possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per assolvere, nell’ambito dell’istruttoria, ad obblighi previsti dalla normativa vigente.

7. Il trattamento dei dati avviene con modalità informatiche e telematiche che consentono la memorizzazione, la gestione e la trasmissione degli stessi, comunque nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza e di riservatezza dei dati personali.

8. I dati personali vengono conservati per il periodo necessario al loro trattamento per le finalità indicate e in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa e digitale.

9. Gli interessati al trattamento dei dati personali possono esercitare, nei limiti previsti dal Capo III, i diritti previsti dagli artt. 15-21 del GDPR. L'apposita istanza all'AR è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso l’Ente (Responsabile della Protezione dei dati personali, Piazza dell'Unità d'Italia 1, 34121 Trieste, email: privacy@regione.fvg.it , PEC: privacy@certregione.fvg.it). Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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