Al Signor SINDACO
del Comune di Medea
via Torriani n. 5
34076 MEDEA (GO)

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLAVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA'
NELL'AMBITO DEL COMPARTO UNICO FVG PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA MASSIMA
C3 — DA ASSEGNARE ALLAREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA DEL COMUNE DI
MEDEA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla nuova selezione tramite procedura di mobilita
compartimentale per la copertura di n. 1 posto di:

ISTRUTTORE TECNICO CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA MASSIMA C3
a tempo pieno ed indeterminato presso Ufficio Tecnico

ed a tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilita
quanto segue:

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA SESSO: M F

LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP.

TELEFONO CODICE FISCALE

E-MAIL

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione (da indicare solo se diverso da
quello di residenza):

LOCALITA’ PROV.

CAP. INDIRIZZO

TITOLO DI STUDIO:

conseguito nell’anno: con il punteggio di

presso: di




POSIZIONE LAVORATIVA:
- DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO C/O

INQUADRATO NELLA CATEGORIA DAL POSIZIONE ECONOMICA

PROFILO PROFESSIONALE

- CON IL SEGUENTE RAPPORTO DI LAVORO:
ATEMPO PIENO

ATEMPO PARZIALE AL ____ %, ORE SETTIMANALI

- ATTUALMENTE ASSEGNATO AL SEGUENTE UFFICIO

- CON MANSIONI:

- DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LE SEGUENTI AMMINISTRAZIONI: (DA
SPECIFICARE DETTAGLIATAMENTE NEL CURRICULUM)

NEI SEGUENTI PERIODI

- DI AVER SVOLTO LE SEGUENTI MANSIONI: (INDICARE PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE DA SPECIFICARE
DETTAGLIATAMENTE NEL CURRICULUM)

- DI AVER SUPERATO IL PERIODO DI PROVA PRESSO L'ENTE DI APPARTENENZA;

- DI ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA CAT. B IN CORSO DI VALIDITA;

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;

- DI NON AVERE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN CORSO E DI NON ESSERE INCORSO IN PROCEDURE
DISCIPLINARI, CONCLUSESI CON SANZIONI SUPERIORI AL RIMPROVERO VERBALE NEL CORSO DEGLI ULTIMI
DUE ANNI PRECEDENTI LA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE PREVISTO DAL PRESENTE AVVISO PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE; IN CASO POSITIVO, INDICARE IL TIPO DI SANZIONE DISCIPLINARE
IRROGATA:

- DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI; IN CASO CONTRARIO, INDICARE LE CONDANNE PENALI
RIPORTATE, LA DATA ED IL NUMERO DELLA SENTENZA, L AUTORITA CHE L HA EMESSA, ANCHE NEL CASO DI
APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA, SOSPENSIONE CONDIZIONALE, NON MENZIONE, AMNISTIA,

CONDONO, INDULTO O PERDONO GIUDIZIALE:

- DI NON AVER PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI A PROPRIO CARICO;
IN CASO CONTRARIO DICHIARARE | PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI:

- DI POSSEDERE L'IDONEITA PSICO-FISICA ALLA SPECIFICA MANSIONE LAVORATIVA, RILASCIATA Al SENSI DEL
D.LGS. 81/2008 E S.M.1.;

- DI ACCONSENTIRE ESPRESSAMENTE AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI PER LE FINALITA
DERIVANTI DALLESPLETAMENTO DELLA PRESENTE PROCEDURA;

- DI VOLER RICEVERE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE AL SEGUENTE INDIRIZZO DI
POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA:

IMPEGNANDOSI A COMUNICARE LE EVENTUALI VARIAZIONI SUCCESSIVE E RICONOSCENDO CHE
LUAMMINISTRAZIONE NON ASSUME ALCUNA RESPONSABILITA IN CASO DI IRREPERIBILITA DEL
DESTINATARIO;

- DI APPARTENERE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA L. 68/99: [1SI[1NO



Il sottoscritto dichiara altresi:

a) possedere I'idoneita alla mansione lavorativa, rilasciata ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. nonché essere
fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni collegate al profilo professionale richiesto, senza prescrizioni né
limitazioni.

b) di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale, nel corso
degli ultimi tre anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso di mobilita;

c) di non avere procedimenti disciplinari in corso;

d) di non aver subito condanne penali con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale

per i reati indicati dall’art. 80 Dlgs 50/2016;

e) di essere a conoscenza che I’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

f) di essere a conoscenza che L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di prorogare, annullare e modificare
il presente avviso di mobilita senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti
dell’Amministrazione.

g) di essere dipendente a tempo indeterminato presso altra Amministrazione del Comparto Unico del Pubblico
Impiego Regionale e Locale del Friuli Venezia Giulia.

h) di formulare preventivo assenso, in caso di idoneita, al trasferimento presso il Comune di Medea.

Il sottoscritto allega alla presente:
a) copia fotostatica di un documento di identita (in corso di validita);
b) curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto

Il sottoscritto, si impegna a notificare tempestivamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento o PEC le
eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della
presente domanda.

Si autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati personali per le finalita legate alla procedura
concorsuale.

Firma
Qualora la domanda non sia firmata digitalmente
ALLEGARE COPIA DI UN VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA’

Si allegano:
curriculum formativo e professionale firmato;
nulla osta dell’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 23 comma 2 della L.R. n. 18/2016;

w

. fotocopia di documento di identita in corso di validita.



http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codiceprocedurapenale.htm#444

