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Determinazione nr. 226 Del 19/06/2024

Area Legale, Amministrativa, Economico Finanziaria e Cultura
Ufficio Gestione Bilancio, Economato e Personale

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA ESTERNA NELL’AMBITO DEL
COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA
GIULIA ED INTERCOMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE” DI CATEGORIA “D” - MAX
POSIZIONE ECONOMICA D.1. A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE
ALL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA E CULTURA - UFFICIO GESTIONE BILANCIO,
ECONOMATO E PERSONALE. APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO DI
MOBILITA

IL RESPONSABILE INCARICATO DI P.O.

RICHIAMATI:

- la deliberazione consiliare immediatamente esecutiva n 88 del 29.12.2023 con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2024-2026;

[-- HIk128562805--]-1a deliberazione consiliare n 89 del 29.12.2023, di approvazione del Bilancio
di Previsione per il periodo 2024-2026, immediatamente esecutiva,
la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 09.01.2024 con la quale si ¢ provveduto
all’approvazione del PEG con I’attribuzione delle risorse finanziarie, umane e strumentali ai
Responsabili di P.O. per I’esercizio 2024-2026;

- 1l Decreto del Sindaco n. 5 del 29.07.2022 di individuazione delle posizioni organizzative con
incarichi di funzioni dirigenziali ai sensi degli artt. 40 — 44 del C.C.R.L. 7.12.2006;

- 1 Decreti del Sindaco nn. 8, 9, 10, 11 e 12 del 29.09.2023 di affidamento degli incarichi delle
posizioni organizzative e di attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267;

- 1l Decreto del Sindaco n. 11 del 29.07.2022 di “Determinazione dei criteri per la sostituzione dei
titolari di posizione organizzativa cui sono state conferite le funzioni dirigenziali di cui all’art.
107 del d.1gs. 267/2000 in caso di loro assenza od impedimento”;

- il Decreto del Sindaco n. 1 del 04.01.2024 di “Conferimento incarico posizione organizzativa n.
3 limitatamente all’Ufficio Suap e Attivita Produttive”

- gliartt. 107, 109 comma 2 e 183 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e ss. mm. ed 1i;

- 11 D. 1gs 118 del 23 giugno 2011 e s.m.1i.;

- 1l vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l vigente regolamento sull’ordinamento ed organizzazione degli uffici e servizi;

VISTO il decreto del Sindaco n. 8 del 29.09.2023 di nomina del dott. Astolfi Matteo a Responsabile
della Posizione Organizzativa n. 1 che comprende, tra gli altri, 1'ufficio gestione Bilancio
economato personale;

VISTO P’art. 107 del d.1gs. n. 267 del 18 agosto 2000, il quale disciplina i compiti di spettanza dei
responsabili di area;
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RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 75 del 28/05/2024 di approvazione del
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024/2026, sezione 3 “Organizzazione e
capitale umano”, sottosezione 3.2 ‘Piano del fabbisogno del personale’;

DATO ATTO che ¢ necessario assegnare all’ Area economico finanziaria e cultura - ufficio gestione
bilancio, economato e personale del comune di Prata di Pordenone una ulteriore figura di
“funzionario amministrativo contabile” di categoria “D”;

VISTO il capo II della L.R. 18 del 09.12.2016 ed in particolare I’art. 20 c. 1, lett. ¢ punto 2 della L.r.
n. 18 del 9 dicembre 2016, che norma la copertura di posti vacanti all’interno delle amministrazioni
del comparto;

RITENUTO opportuno, stante I’opportunita di vagliare la presenza di personale disponibile e gia
formato in relazione alle mansioni che verranno richieste, avviare il procedimento per I’assunzione
con mobilita esterna nell’ambito del comparto unico del pubblico impiego regionale del Friuli
Venezia Giulia ed intercompartimentale di un funzionario amministrativo contabile cat. D max pos.
Ec. D.1 a tempo pieno ed indeterminato da assegnare all’Area economico finanziaria e cultura -
ufficio gestione bilancio;

DATO ATTO che I’art. 23 della L.R. 18 del 09.12.2016 dispone che si proceda, al fine di acquisire
le istanze dei dipendenti interessati, predisponendo uno specifico Avviso di selezione, da
pubblicarsi anche nella sezione dedicata del sito istituzionale della Regione FVG, e contenente:

- I posti che si intendono ricoprire;

- La posizione economica attribuibile;

- I requisiti e le competenze professionali da possedere;

RICORDATO che il termine ultimo per la presentazione delle domande viene fissato nel giorno
22.07.2024, ore 12.00;

DATO ATTO che con successivo separato atto si procedera alla nomina della Commissione
esaminatrice;

RICHIAMATE a tale proposito le disposizioni in materia del D.Igs. 165/2001 e s.m.1.

DATO ATTO, inoltre, che il Comune di Prata di Pordenone:

- con deliberazione consiliare n. 88 del 29.12.2023 ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024/2026;

- con deliberazione consiliare n. 89 del 29.12.2023 il Bilancio di Previsione Triennale
2024/2026 e 1 relativi allegati;

- rispetta il limite di spesa previsto dalla normativa regionale in materia di spese per il
personale con riferimento al Bilancio di previsione approvato;

- rispetta il pareggio complessivo di bilancio per I’anno 2023 e in via previsionale rispetta il
medesimo obbligo per 1’anno 2024;

- assolve alla corretta gestione e certificazione dei crediti attraverso 1’apposita piattaforma
informatica (art. 9 del d.1. 185/2008);

- ha trasmesso 1 documenti finanziari alla banca dati delle pubbliche amministrazioni (BDAP)
entro 30 gg. dalla loro approvazione;

- con deliberazione giuntale n. 01 del 09/01/2024 ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) per il triennio 2024/2026;

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 14 del 30.05.2024 ha approvato il Rendiconto di
Gestione per 1’esercizio finanziario 2023;

- con deliberazione giuntale n. 75 del 28.05.2024 di approvazione del Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2024/2026;
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- ha dato atto dell’inesistenza di esuberi di personale nelle diverse categorie e profili
professionali previsti dalla dotazione organica;

VISTO I’articolo 147 bis del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, sul sistema dei controlli interni;
VISTO 1l vigente regolamento di contabilita;

VISTI:

- il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

- 1l d.lgs. 30marzo 2001, n. 165;

- leL.R.27/2014, 18/2015, 18/2016, 20/2016 ¢ 16/2019;

- lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
dello stesso ai sensi di quanto disposto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che non sussiste conflitto di interessi in capo al Responsabile del Servizio
nell’adozione degli atti endo-procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, cosi come
previsto dagli artt. 147 bis e 151 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. [-- HIk157498526--]di RICHIAMARE le premesse quali parti integranti il presente
provvedimento;

2. di DARE AVVIO al procedimento per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato, in conformita alle disposizioni degli artt. 20 e 23 della Legge Regionale n. 18 del
24.04.2016, un funzionario amministrativo contabile cat. D max pos.ec. D.1 a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare all’Area Economico finanziaria e cultura - ufficio gestione bilancio,
economato e personale del Comune di Prata di Pordenone;

3. di APPROVARE il relativo avviso di mobilita esterna ed il modello per la predisposizione
della domanda di partecipazione alla selezione per la copertura del posto sopra riportato nell’ambito
del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia ed
intercompartimentale, secondo gli schemi allegati al presente atto che costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente determinazione;

4. di DARE ATTO che si ¢ provveduto alla verifica di eventuali situazioni di eccedenze di
personale del Comparto Unico del Pubblico Impiego mediante consultazione dell’apposita sezione
del sito della Regione Friuli Venezia Giulia relativa al “personale in eccedenza”: tale verifica ha
dato esito negativo non essendo presente alcuna figura dichiarata in eccedenza da ricollocare;

5. di DISPORRE la pubblicazione dell’allegato avviso di selezione per mobilita esterna come
segue:

- sul sito del Comune di Prata di Pordenone;

- nella sezione ‘Amministrazione Trasparente’, sottosezione ‘Bandi di concorso’ del sito del
Comune di Prata di Pordenone;

- sul sito della Regione nella specifica sezione dedicata alla pubblicazione degli avvisi di mobilita
dei dipendenti del Comparto Unico FVG;

6. di DARE infine ATTO che:
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- con successivo atto si provvedera alla nomina della Commissione esaminatrice ad avvenuta
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione;
- la presente assunzione non produrra un aumento della spesa del personale, rispetto agli
stanziamenti gia previsti nel Bilancio di Previsione Pluriennale 2024-2026;

7. di DARE ATTO che a tutti gli adempimenti conseguenti si dara corso nel rigoroso rispetto
dei vincoli della spesa del personale, fatta comunque salva la possibilita di revocare in qualsiasi
momento la presente procedura.

8. di DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990
¢ il dott. Astolfi Matteo nella sua qualita di Responsabile della Posizione Organizzativa n. 1 che
comprende, tra gli altri, I’ufficio gestione Bilancio economato personale.

9. di DICHIARARE che:

- nel presente procedimento — per quanto a conoscenza - non sussistono situazioni di conflitto
di interessi, neanche potenziale, e pertanto in capo al responsabile del procedimento ed al
responsabile del provvedimento finale non sussiste 1’obbligo di astensione di cui all’art. 6-bis della
Legge n. 241/1990;

- con 1 soggetti interessati al presente procedimento, non sussistono legami di parentela o
affinita sino al quarto grado; legami stabili di amicizia e/o di frequentazione, anche saltuaria; legami
professionali; legali societari; legami associativi; legami politici; legami di natura diversa capaci di
incidere negativamente sull’imparzialita dei soggetti coinvolti nella formulazione del presente atto;

10. di DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ possibile proporre ricorso
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo per il Friuli Venezia Giulia entro sessanta giorni
oppure ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni
dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.

IL RESPONSABILE INCARICATO DI P.O.
DOTT. MATTEO ASTOLFI
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Area Legale, Amministrativa,
Economico Finanziaria e Cultura
22 6 19/ 06/ 2024 Ufficio Gestione Bilancio, Economato 15/06/2024
e Personale
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA ESTERNA NELL’AMBITO

DEL COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE DEL
FRIULI VENEZIA GIULIA ED INTERCOMPARTIMENTALE PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE” DI CATEGORIA “D” - MAX POSIZIONE ECONOMICA
D.1. A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE
ALL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA E CULTURA - UFFICIO
GESTIONE BILANCIO, ECONOMATO E PERSONALE.
APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO DI MOBILITA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene affissa
all’ Albo Pretorio il 19/06/2024 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 04/07/2024.

Addi 19/06/2024 L’IMPIEGATO RESPONSABILE

DOTT.SSA IVANA NARDO

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE Al
SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI
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