
 

                                                                                                                                                               

       

  

 

  

 

Procedura selettiva interna di tipo comparativo per le 
progressioni verticali fra le categorie di operai edili, assunti con 
contratto di diritto privato a supporto delle attività di 
competenza del Servizio sistemazioni idraulico-forestali, 
irrigazione e bonifica e del Servizio foreste e Corpo forestale 
della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e 
ittiche – Approvazione verbale ammissione ed esclusione 
candidati. 

 

  

Il Direttore di Servizio  

  
    

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di risorse forestali”, 
ed in particolare l’art.87; 
 
Preso atto che la Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali ed ittiche si avvale della 

collaborazione del personale operaio edile necessario allo svolgimento delle attività in amministrazione 

diretta di competenza del Servizio foreste e Corpo forestale e del Servizio sistemazioni idraulico-

forestali, irrigazione e bonifica, e che al Direttore di quest’ultimo Servizio compete la procedura di 

assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti, ai sensi del citato art. 87, comma 1 quater della L.R. 

23 aprile 2007 n.9 e ss.mm.ii.; 

 

Richiamato il proprio decreto n.17353/GRFVG dell’11/04/2024 con il quale si disponeva di esperire 
- per le esigenze operative in capo al Servizio sistemazioni idraulico-forestali, irrigazione e bonifica, e 
al Servizio foreste e Corpo forestale - le procedure di selezione interne di tipo comparativo da applicare 
per le progressioni verticali fra le categorie finalizzate all’individuazione di 10 operai edili, di cui n. 8 
unità di personale di 3° livello e n. 2 unità di personale di 4° livello; 
 
Considerato che agli avvisi in parola è stata data adeguata pubblicità mediante pubblicazione degli 
stessi, in data 15/04/2024, sul sito istituzionale della Regione, e che di un tanto sono state informate 
anche le rappresentanze sindacali di categoria;  
 
Preso atto che entro il termine per la presentazione domande, fissato per le ore 12:00 del 30/04/2024, 
sono pervenute complessivamente n. 43 domande di partecipazione, distinte come riportato in tabella: 
 

selezione per: Posti messi a selezione Domande pervenute 

Operaio edile di 3° livello 8 24 
Operaio edile di 4° livello 2 19 

Decreto n° 26472/GRFVG del 03/06/2024



Atteso che, ai fini dell'ammissione alla procedura selettiva interna, gli avvisi prevedono anche specifici 
requisiti di anzianità e formazione e che per entrambi i criteri è stata definita una soglia minima di 
ingresso; 
 
Visto il verbale, agli atti, riportante gli esiti della disamina effettuata dal Servizio – sulla base dei 
requisiti di ammissione alla selezione prescritti negli avvisi - per addivenire all’ammissione/esclusione 
dei candidati;  
 
Ritenuto di: 

 approvare il verbale di ammissione ed esclusione dei candidati alla procedura selettiva, e 

relativi esiti, che saranno conservati agli atti del Servizio; 

 pubblicare l’esito dell’ammissione/esclusione dei candidati stessi - di cui all’Allegato 1 al 

verbale - sul sito istituzionale della Regione alla pagina “Concorsi banditi dalla Regione A. FVG”; 

(a tutela della privacy, i candidati in parola vengono individuati in forma anonima, tramite il 

numero assegnato alla domanda/istanza al momento della presentazione; tale numero viene 

reso noto agli stessi brevi manu); 

 

Per quanto esposto in premessa,  

 

Decreta  

  

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. di approvare il verbale e relativi esiti allegati, conservati agli atti del Servizio; 
3. di dare atto che l’esito dell’ammissione/esclusione dei candidati stessi di cui all’Allegato 1 al 

verbale verrà pubblicato, unitamente al presente decreto, sul sito istituzionale della regione 
alla pagina “Concorsi banditi dalla Regione A. FVG”. 

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  
dott. geol. Fabio Di Bernardo 
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