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Ente perla gestione accentrata del servizl condivis! - Udine

Azienda per Fassislenza sanitaria della Regione autonora Friuk Venszia Giuii'a'

. Diretiors Amministrativo '

Svoige le funzioni df Direttore Amiministrativo di AZienda Sanitaria previste dall'art 3 bis det D,
Lgs. 502/92. 'Ente psr la gestione accentrata dei servizi condivisl della Reglone autonoma
Friufi Vénezia Giulia, istituita con LR 17/2014, svolge, per conto degll Entl det Servizio sanitario
reglonate, funzioni dl aggragazions defla domanda & Centrale di committenza per 'acquisizione

. di beni e servizi, honché funzioni acoentrate di supporto tecnico, amministrativo e gestionall, Le
*|- funzioni accentrate amministrabive consistono nelle ativita finalizzate agli acquisti di beni e

servizl, dlio svolgimento df funzioni di stazione appaltante dei favorl pubblici ¢ allattivita
amministrativa standardizzata inerente it personale. Le funziont accentrate gestional riguardano

-l logistica det servizio di magazzino & le alfre atfivita individuate alfart, 7, comma 7 defla LR -

172014, .

Reglone Autonoma Friuli Venezia Glufia = Treste

Direzione Centrale Salute, Integrazione Sacis Sanitaria e Famiga ' .

Direttore Area risorse umane ed economico finanziare

_ Come Dlrettore di Area, & stato preposte al governo delle atfivity volte allg guantificazione del

fabblsagne di isorse umanz ed economico finanziarie degli Enti def Servizio sanitario regionate
& alla predisposiziona degli atti df programmazione attuativa prevista per gl Enti stessi. Il ruolo

prevedeva la predisposizione dei finanziamenti agli Ent del 881, il menitoraggio delfa situaziong

ecoremico  finanziaria e di casse, individuande eventuall scostament rispetio  afla

programmazione e formulando proposte di aziani correttive, e la redazione delle procedure

reiative’ afla predisposizions dei bilandi di esercizio e det randiconti infra annuali. Ha svolio
funzioni di supperio alle strutiure direzionali degli En del ssr relativamente agl atfi di
programmazione attuative, definendo | fabbisognt di serviz sanitari, socioassistenziali @ sociali,
fomendo criteri standard per la loro organizzazione e gesfione. Ha svollo inoftrs, par quanto di
competenza def livello regionale, i complesso delle ativila affarent alfamministrazione ed
organizzazions del personale dipendente del ssr, alle politiche contrattuali ed il supporto alle
relazioni sindacal; di ivello regionale per il personale dipendente, ,
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+ Nome & indirizzo del datore di Regione Autonoma Friull Venezla Glulia - Trieste
lavoro
* Tlpo df azienda o setiore Direzione Centrale Salite, Inlegrazione Soclo Sartaria e Famiglia
« Tlpo di impiego Diretlors Area risorse econornico finanziarie
* Principali mansioni & responsabifita Come Dirgliore df Ared, & stato preposto al governo delle attivita volte alla quantificazione del
fabbisogno di risorse umana ed economics finanziarie degll Enfi del Servizlo sanitario regicnale
& alla pradisposizione degll att! di programntazione attuativa prevista per gli Ent stessi. If ruolp
prevedeva ia predisposizions dei finanziamenti agli Entl del sar, il monitoraggio dalla situazions |
eccnomico  finanzieria e df cassa, individuando eveniuall scostamenti rispetio alla
programmaziong & fomulande proposte di azioni cormetiive, & redige le procedurs relative alla ‘
predisposizions del bilandt df esercizio e dal rendiconti infra annuali. : i

+ 19 Luglfo 2010 - 15 Ottobre 2013

« Neme ¢ indirizzo del dafore di Azienda per ] Servizi sanitar! n. 6 del Friull Cesidentala - Pordanong
lavoro :
* Tipo di azlienda o sattore AZienda sanitaria della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulla
» Tipo di impiego Ciretlore Amministrativo

* Principali mansiont & rasponsabiiity Ha svolto le funzion! di Direttore Amministrativ di Azienda Sanitarfa praviste dalfart. 3 bis del D.
Lgs. 502/82. Coms fale ha vigllato sulla leglitimita degll attl amministrativi dell'Azisnda e sulla
predisposizione degll atli di esclusiva competanza del Direttore’ Generale. Ha coordinato le
strufture amministrative al fini dellintegrazione delle stesse e delluniformith def processi di
gestione delle procedure, farnendo il necessarlo supporto giuidico, economico & tecnico al fini
dell'assunzions deghi attl di competenza, anche in riferimento agli adempimenti in merito alla
trasparenza aziendale (D. Lgs. 150/09). Ha contribuity & realizzare, per parte di propra
competenza, lo scarporo degli Ospedall di San Vito & Tagiiamento e di Splimbergo e defie
funzioni ospsdaliere ex arl 21 LR. 27.021996, n. 13 di Maniago, rendendo compalibile :
forganizzazione gesfionals, rlorentata afla mission divenuta unicamente temitoriale e :
ceincldents con fintsra Provincia df Pordenone, in applicazione dalle determinazioni réglonali
adottate per |a reafizzazione del Piano socio sanitario per gli anni 2010-2012,

« 1 Maggio 2008 - 18 Luglo 2010 S
* Nome & indirlzzo dal datore di Aziendz Ospedailero Universitara S. M, della Missticordia di Udlne - Uding
lavoro . i
* Tipo di azienda ¢ settora Azienda Ospedaliera Universitaria della Reglone Autenoma Frivi Venszia Giulia ’*
* Tipo di Impiago Dirigante
» Princlpali mansioni e respensabliita Incarico relativo af Coordinamento delfe atfivita di amministrazione dei persanale ed a quslia
relaive alla Gestione df Presidio, Prepostc o coordinamento di futf | processi relativi
allamminisirazione del personale, dall'assunzions fino alla dimissiona, comprese le funzioni di
stpporto alle politiche del personale e alla relazion! sindacall, gestando gli aapetll contratiuali
refativi alla prestazione lavorativa, Per la Gestione di Presidio ha asslourato, per delega del
respoitsabile debla struttura, la corretiezza defla gestione emministraliva det processl di
competenza frasversale fra le strutture del dipartimento amministrativo aziendale, la direzione
medica, lo direzione delle professioni sanitaris & i restanti divartimenti, facilitandene

lintegrazione e la cooperazions. Ha svolto fe funzioni di responsablle det sarvizio ispettivo i
aziendale, '

+ 1 Agoste 2006 - 30 Aprila 2009 _
* Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliero Universitaria 3, M. deila Misericordia di Udine - Udine
lavoro '
+ Tipo di sziends o satlors Azlenda Cspedatioro Universitaria della Ragione Autonoma Friufi Venezia Giolia
* Tipo di impiego Dirigente 1
» Principali mansiont @ responsabilita A saguito delia fusione fra Policlinico Universitario a gastione diretta dellUniversita degli Studi di
Udine & del’Azienda Ospedaliera S. M. deila Misericordia di Udine, Responsabite della
Amministrazicne del Personale ex Peliclinico universitario., Preposto al coordiramento delfe !
altivita relative allamministrazione del personsle, relative al personle provenients dall'ex ;
Policlinice, In particolare alla gestione del processi che soprassiedono aifafidamanto & alla
gestione defio svolgimento delle funzioni assistenziali da parte del personale nie e
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* 22 Dicembra 2005 - 31 Luglio 2008

« Noma e indlfizo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impego

* Principaii mansioni e responsabifity

» 1 Gennalo 2003 - 21 Lugfic 2005

+ Nome e indirizzo del datore di
lavorp

* Tipo di azlenda o settors
* Tipo of implego

» Principall mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e Hipo di istifuto
*Qualifica conseguita

* Nome e fipo di istituto
+Oggetto dello studio
+ Qualifica consaguity
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PERSONALL
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ricercators universitaric. n lale veste ha coordinato la fase i accorpamento  ed
omogeneizzazione del fondi contrattuali e defla contabilita del personale conseguente afla
fusione delle precedantl strutiurs, Si & cacupato anche di canvenzion?, ¢i incarichi e valutazion] g
della libera professione del personae.

Poiiclinico universitario a gestiona diretta dell'Universita degli Studi di Udine

Policlinico univarsitario

Diretore Ared Poliiche ds! Personale

Come Diretiore di Ares, ha assicuratp un'assistenza continuz ¢ costante al collaborator,
svituppando, in concerlo con | l2 Direzions strategica aziendale, le polifiche relative al personale
& assicurandone l'appicazione. Ha gestito la gastione del processe df acquisizions di nuove
risorse & ha assicurat il supporto alla negoziazione di accord sindacali g contraltuali, Ha
asslcurato lo studio, Intarpretazione e Pappficazione defle norme contrattuali e ¢ legge regolant
i rapportl d! lavoro. Ha determinato | fabblsogni individuali di formazione & ha rappresentato
IAzienda, in scsfifuzione del datore di lavoro, anche per conto del Rettore dell'tniversity degli
Stud di Udine, nelle udlenze di Tribunale & nei Collegi di Conclliazione relativi ai rapporti of
lavoro. ' ' :

Policlinico universitario a gestione diretta delUniversita dech Studi di Udina

Policlinico universitaria

Dirigents

ria assicuralo Finterpratazions e la correlta applicazione delle norme contrattuali, in particolare
per quanto riguarda gli aspett connassi alls gestione del trattamento economico dat parsonaia
universitario docente, ricercatore e fecnico amministrative operante nelle strulture def ssn. Ha
assicurato la corretta gestione dei trattamenti economidi, fiscali o previdenziali dat personale, sia
universitario che del ssn. Ha fomita supporto alla Direzione per le scelte di polltiche del
personale e per le relaziont sindacali, Ha svolto funzioni di delegalo alla gestione della Cassa
economale aziendale e di delegato sostituto alla gestions dell’'Ufficlo economatp.

Unlversith degli Studi di Udine *Master in Eoonomié e Gestione deila Aziends Sanitarts"

Corso di Perfezionamento ad agglomamants di durala annuale con esame fingle ai sensi dagli
art. 1,16 ¢ 17 del DPR 162/82 , _

Universita degil Studi di Udine

. Corso di Laurea in Economia e Commerdio

Diplomadi Laurea in Economia e Commercio
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ALTRE LINGUE
» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
» Capacilz di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacits di sorithura
» Capecita di espressions orale

Capacitd & cornpetenze relazionai.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANJZZATIVE

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelanze non pracsdentements
Indicata,

ULTERIOR! INFORMAZION;

ALLEGATI
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CAPAGITA' I LAVCRARE IN GRUPPS IN CONTEST! ORGAMIZZATIVI COMPLESSI E ABITUDINE A RISPETTARE
GLI IMPEGN], CON DECISO CRIENTAMENTQ AL RISULTATO,

DAL 2005 AL 2006 CONSULENTE AMMINISTRATIVO E GESTORE DELLA CONTABILITA D, COLLEGIO
IPABYI DELLA PROVINGIA DI UDINE. . ‘

DAL 22 DICEMBRE 20&5 E PER LO SCORCIO DEL TREENNIO 2004-2007, COMPONENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DEL POLICLINICO UNIVERSITARIO A GESTIONE DIRETTA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI b1

© UBINE.

NEL BIENNID ACCADEMICO 1896-1597 MEMBRO IEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI Di UDINE,

_ NEL BIENNIO ACCADEMICO 1986-1007 MEMERO DELLA DELEGAZIONE Dl AMMiNISTRAZ!ONE GEL

FCLICLINICO UNIVERSITARIO A GESTIONE DIRETTA DELL'UNIVERSITA DEGU STUDI DI UBINE,

OTTIMA PADRONANZA DEL PACCHETTO Ms OFFICE (ACESS, EXCELL, POWERFOINT, DUTLOOK E
INTERNET EXPLORER E DI DIVERS! GESTIONALI DELL'AREA SANITARIA DEL S5R DEL FVG

NEL DICEMBRE 2001, NOMINATO DALL'UNIVERSITA DEGLI STUD! DI UDINE, MEMBRO DEL GRUPFO DI

LAVORO INGARICATO D1 REDIGERE UNA BOZZA Di CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA E L'AZIENDA

POLICLINICO PER LA REGCLAZIONE DEI RAPPORY| Tl LAVORO SUBORDINATO NELL'OTTICA
DELUAPPLICAZIONE DEL D. LGD. 517/99. . .

HA PRESTATC ATTIWITA IN CONVENZIONE CON L'AGENZIA REGIONALE PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DEGLI ENT) E DELLE PUSBLICHE AMMINISTRAZIONI DEL FV3, PER SUPRORTO ALLA
CONTRATTAZIONE PER IL COMPARTO UNICO DEL PERSONALE REGIONALE,

RAPPRESENTANTE REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA NELLA COMMISSIONE SALUTE ~ GRUPRO REFERENT]
DL PERSONALE.

CCORDINATORE DEl. GRUPPG TECNIGO REGIONALE SULLE POUITICHE DEL PERSONALE DI SUPPORTO
ALLA DIREZICNE CENTRALE SALUTE, INTEGRAZIONE S0CIO SANITARIA E FAMIGLIA DEL FRIULI VENEZA
GlULA - ART. 40 (R 1772014

Ha pubblicato: M.Romano, *Sanitd’, in Dizionaio ghuridico defle autonomie locali a cura di L
Mezzelti, Padova, Cedam Ed., 1999, pp. 899-984,
Ha svolio il servizio militare quale Utfiiale di Complemento negil Alpini,
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ALLEGATC 1

CURRICULUM FORMATIVO

- 1123 marzo 2016, Padova, La peculiarita del rapporto di lavoro del dirigente medico del SSN, alla luce
detla normativa comunitaria, nazionale ¢ collettiva — Orario di lavoro, libera professione, esclusiviti del
rapporto, Fondazione Scuola di Sanitd Pubblica dellz regione Veneto:

- il 15 aprile 2015, Udine, Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro — Funzioni e
responsabilita dei dirigenti, Azienda Ospedaliero Universitaria S.M. della Misericordia di Udine;

- dal 17 al 19 settembre 2014, Milano, Politica sanitaria e socio sanitaria comparata, SDA Bocconi, Scucla
di Direzione Aziendale; -

- il 22 gennaio 2014, Arzignano (VI), Le novita introdotte dalia recente normativa in materia di personale
delle aziende del Servizio sanitario Nazionale, Azienda Unitd Locale Sccio Sanitaria Ovest Vicentin
della Regione Veneto; ‘
- il 27 febbraio 2013, Codroipo (D), Le recenti novit? nei contratd pu‘pblici dal Governa Monti; relatore
Avv. Glanni Zgagliardich; '

- il 18 febbraio 2013, Bologna, Llorganizzazione e la gestione del personale nelle Aziende sanitarie,
Maggioli Formazione e Consulenza; :

~ 2012, Pordenone, XXI edizione Corso di Diritto Amministrativo “Dall’aceertamento delle responsabilita
della P.A. per lestoni di interesse legittimo e la Tesponsability per danno erariale: accertamento e
giuriséizione, presso Associazione Culturale per lo Studio del Diritto di Pordenone; -

- 10 dicembre 2012, Udine, Convegne su Fondo territoriale di previdenza complementare nel Friuli
Venezia Giulia, presso regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

- dal 16 2l 18 maggio 2012, Milano, Corso “Rilanciare la fine enuministrativa e lo staff della aziende
sanitarie, SDA Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale:

- il 13 genraio 201%, Pordenone, Formazione residenziale su “Ii precesso di budget aziendale e [a
valutazione delle risorse umane”, presso I'Azienda Sanitaria o, & Friuli Oceidentale di Pordenone;

- da seft. a dic. 2011, Pordenone, XX edizione Corso di Diritto Amministrativo, preaso Associazione
Cubturale per lo Studio del Dirito d Pordenone, Lez, Il (27 settembre), 111 (4 ottobre), TV (11 cttobre), VI
( 8 novembre) e X1 (6 dicembre);

- il 16 marzo 2011, Bologna, Seminario su “I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della
riforma introdotta dal D. Lgs. N. 150/2009”, presso I"Agenzia per la Rapprescatanza Negoziale delle
Pubbliche Ameninistraziont™;

- edizione del 18/01/2010, {Jdine, Formazione della durata complessiva di 30 ore su “Access; dai concetti
di base alla creazione di report, Attivitd di formazione residenziale del’Azienda Ospedaliero-
Universitaria S.M. della Misericordia;

- il 2142010, Udine, Formazions su “Tecniche di Audit®, Attivita di formazione residenziale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 5.M. della M isericordia; ,

- dal 19 & 20 novembre 2009, Milano, Corso di formazions: Contrat flessibili,. consulenze e
collaborazioni nelle aziende del ssn, presso il Sele 24 ore Formazions; '
- il 21 ottobre 2009, Venezia, Cotso di aggiomamento: I servizi ispettivi e le novita delle leggi “Brunetta®
LL. 13372008, 15/2009 & 69/2009, presso Ja Scueola di Pubblica Amministrazione;

- dal 19 al 20 gennafo 2009, Milano, Corso di formazions ed aggiomamento: Tutte e novitd sulla
dirigenza det 5.8N. alla luce dei CCNL del 17.10.2008 ¢ della Legge 6.8.2008, n. 133, presso EBIT
Scucla di Formazione ¢ Perfezionamento per la Pubblica Amministrazione;

- il 12.1.2009, Udine, Formazione su “T] ruolo e le competenze del Direttore di Dipartimento nel nuove
contesto organizzativo dell’AQU, Attivitd di formazione residenziale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria .M. delta Misericordia;
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- dal 17 al 18 novembre 2008, Palmanova (UD), Corso: Gestione dei permessi & congedi a tutela
dell’handicap ex. 104/92 e delie assenze per malattia nella PA (aggiomato 2 L, 133/08), presso I’ Agenzia
regionale delfa Sanita del FYG;

- dal 22 a] 23 seftembre 2008, Palmanova (UD), Corso avanzato: Tutte le novita sull’orario di favore nella
Sanitd dopo il CCNL 10.4.08 det Comparto, I"ipotesi di CCNL 01.08.08 delia dirigenza ¢ la Legge 6.8.08,
n. 133, presso I’ Agenzia regionale della Sanita del FVG;

« dal 16 al 17 giugno 2008, Palmanova (UD), Seminario sul *Nuovo CCNL 2006/2009 del Personale del
Comparto del SSN ¢ code contrattuali®, presso I’ Agenzia regionale della Sanita del FVG,

-~ dai 10 al 11 giugno 2008, Palmanova (UD), Corso: L'oraric di lavoro nel comparts sanitd: le noviid del
CCNL del 10.4.2008, gli indirjzzi amministrativi e giurisprodenziali, presso lngenzia regionale defla
Sanitd del FVG;

~ il 5 febbraio 2008, Udine, Programma di formazions “Project Mangement”, presso Azienda Ospedaliero
Universitaria di Udine; .

- {i 31 gennaio 2008, Udine, Corso: Lavorare in squadra, presso Azienda Ospedaliero Universitaria di
Udine; -

- il 27 giugno 2007, Udine, Attivita formativa: Formazione intervento per la predisposizione @ la
condivisione dell'atto aziendale, presso Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine;

- dal 8 al 9 ottobre 2007, Padova, Corso di aggiornamento: La libera prefessions intramoenja ed
extramoenia! novitd ed ipotesi di riforma dell™intramoenia “allargata” anche alla Iuce della Legge
3.8.2007, n. 120, presso L'EBIT Scuols di Formazione e Perfezionamento per la Pubblica
Amministrazione;

- dal 7 al 9 febhbraio 2007, Milano, Corso: La valutazione: posizioni, prestazioni, carriore, i1 ruolg di muclei
di valutazione e collegi, presso Scuola di Direzione Aziendale Boceoni:

- 11 16 ottobre 2006, Vercna, Seminario; Aspetti economici e normativi dei CCNL delle aree della
dirigenza biennio economico 2004-2005 del Comparto Sanitd, presso il Comitato Tecnico di Settore del
Compaito Sanitd; . .

- dal 9 al 10 oftobre 2006, Roma, Corso: I nuovi controlli ¢ it giudizio di responsabilitd della Corte dei
Conts, ITA Formazione; ‘

- i1 2 dicembre 2005, Udine, Corso di aggiornamento: La valutazione del personale nelle aziende del ssn e
nel Policlinico di Udine, presso ' Azienda Policlinico yniversitario a gestione diretta dell’Universita degli
Studi di Tdine;

- il 22 settembre 2005, Udine, Corso di formazione: Ipotssi del nusve CCNL della dirigenza medica e
veterinaria del SSN, presso I’Agenzia regionale della sanita del FVG,

- il 6 maggio 2005, Udine, Corso di aggiornamento: Cennd sull’aziendalizzazione del Servizio sanitario
nazionale; la contabilith in uso e il controllo dell’sconomicits nelle aziende sanitarie, presso J'Azlenda
Foliclinico universitario a gestione diretta dell’Univetsita degli Studi di Udine;

- il 15 aprile 2003, Udine, Corso di aggiernamento: [’organizzazione dell’azienda sanitaria {modelli
generali, organigrammi, cicli e Aussi dei processi azlendali); cenni sui sistemi di controllo a supporto della
gestione nelle aziende sanitarie, presso I’Azienda Policlinico universitario a gestione  diretta
dell'Universita degli Studi di Udine;

- il 1 aprile 2003, Udine, Corso di aggiornamento; Il Servizio sanitario regionale; il ruolo dell’APUGD
nella sanith regionale e sua evohizione alla hice de D. Lgs. 517/99, presso ’Azienda Policlinico
universitario a gestions diretta dell’Universita degli 8tudi di Udine;

- i1 9 luglio 2004, Roma, Seminario: Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Sanitd, presso
I’ARAN;,

- il 21 aprile 2004, Udine, Giornata di studio: Ipotesi di accordo del 11.12.2003 sul CCNL del Comparto,
presso I Agenzia regionale della Sanita del FVG;

- il 14 novembre 2003, Udine, Corso,:- AscotWeb gestione personale: wtilizzo interfaceia Web ufficio
cemrale, presso Insiel;
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- il 20 maggio 2003, Mestre (VE), Corso: Il lavoro occasicnale e le collaborazioni coordinats e
continuative nella Pubblica Amministrazione, presso SAL Scuola delle autonomie locali;

- i1 16 maggio 2003, Corso di formazions ed informazione: Prevenzione e tutela pet i lavoratori esposti a
videoterminale, presso I"Azienda Policknico universitario a gostione diretta del’Universita degli Studi di
i Udine;

- dal 27 al 28 ottobre 2003, Udine, Corso; AscotWeb presenze ¢ assenze: utilizzo interfaccia Web ufficio
centrale, pressc Insiel;

- I'1 dicembre 2001, Roma, Seminaric: Comparto Sanitd: Le innovazioni e le flessivilita introdotts daj
CCNL del 7.4,1999 e 20.5.2001. Prime valutazioni sul completamente del processo di privatizzazione,
presso PARAN;

- il 3 dicembre 2001, Udine, Corse di formazione: Informazione generale sull'suro; cosa e quando
accadrd, presso I"Agenzia regionale della sanita del FVG;

- il 18 setternbre 2001, Udine, Seminario per il personale della amministrazioni pubbliche: dal trattamento
di fine servizio af trattamento di fine rapporto e i fondi complementari, presso ['INPDAP;

- il 25 maggio 2001, Udine, Formazione' COEGESAN: L’analisi costi-benefici in Sanitd, presso
PUniversita degli Studi di Udine; ’

- it 24 febbraio 2001, Udine, Formazione COEGESAN: La programmazione sanifaria in altro contesti
regionali, presso "Universita deghi Studi di Udine;

| -1 16 febbraio 2001, Udine, Formazione COEGESAN: Nuovi orfentament] comunitari in sanita, presso
I'Universitd degli Studi di Udine;

- dal 18 al 19 gennaio 2001, Roma, Corso: Enti pubblici, gestione dei favoratori disabili ¢ denuncia
annuale, presso I'ITA Formazione; :

- 1l 5 dicembre 2000, Udine, Corso: Ascot3 - Gestione del personale (Cosii del personale), presso Insiel;

- il 135 novembre 2000, Udine, Corso; Ascot3 ~ (Gestione del personale {imputazione contabile), presso
Insiel; - ‘

- i 4 aprile 2600, Udine, Seminario: I| CCNL del personale medico, presso PAgenzin regionale della
sanitd del FVG;

- nell'a.a. 1999/2000, Udine, ha frequentato, con superamento dell’csame finale, il Master in Economia e ‘
Gestione delle Aziende Sanitarie “COEGESAN 3* {Corse di Perferionamenta ed Aggioramento dj
drata annuale con esame finale, ai sensi degli arit. 1, 16 ¢ 17 del D.P.E 10.3.1982, n. 162), presso
PUniversit degh Studi di Udine;

~dal 16 al 19 novembre 1998, Corso: Gestione presenze/assenze {Wintap}, presso Insiel:

- dal 10 a1 13 maggio 1999, Roma, Seminario: Applicazione e gestione dei contratti del personale del
servizio Sanitaric Nazionale, presse CEIDA Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica ¢ degli Engi
Locali;

- i1 24 aprile 1999, Udine, Seminatio: Il CONL del Comparto Sanitd, presso I"Agenzia regionale della
sanita del FYG; ' ‘

-dal 9 al 11 marzo 1998, Milano, Corso di formazione: Gl aspetti contributivi ¢ fiscali della retribuzione,
1i Sole 24 ore.

ATTIVITA IN QUALITA DI DOCENTE E/O RELATOREL

- Relatore nell’attivita formativa “La prevenziene gella corruzione nel settore sanitario: soggett, strumenti
€ satzioni”, organizzata dall’Azienda Ospedaliero-Univeraitaria SM. della Misericordia di Udine, 1] 13
aprile 2015;

- Doceate a contratto di Diritto del Lavoro nella Scuola di Specializzazione in Igiene e Medjcina
Preventiva dell"Universita degli Studi di Udine;
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- Docente Corso “Programmazione sanitaria e tutclz della salute dei cittadinis responsabilitd degli
opetatori sanitari del settore alimentare ¢ delPautorita di controllo”, La nuova Azienda Sanitaria e Ia usa
articolazione in servizi, presidi ¢ dipartimenti;

- Docente al Corso di Aggiornamento su “Gestire l¢ Risorse Umane-La distinzione dei fondi, lore finality
ed aspeiti contrattuali relativi al loro utilizzo” arganizato dalla Casa di Cura Citta di Udine per Ia sezione
ANMDOQ del Friuli Venezia Giulia, Fatra ¢'Isonzo {Go), 25 novembre 2009;

- Dacente al Corso di Aggiornamento su “Gestire le Risorse Umane-Aspetti contrattuali delia dirigenza e
det comparto relativi all’esercizio della libera professione” organizzato dalla Casa di Cura Cittd di Udine
per la sezione ANMDO del Friuli Venezia Glulia, Fena d*Isonzo (Go), 2 dicembre 2009;

- Doeente al Corso “Gestione dell’orario di lavoro del personale del Comparto”, Azienda Ospedaliero-
Universitaria S.M. della Misericordia, Udine, edizioni del 20 novembre, 30 novembre, 14 dicembre & 16
dicembre 2009,

- Relatore al Seminario “ rapporti tra Aziende del SSN o Universita™, Trieste, 28 maggio 2007;

- Relatore al Seminario “Lo stipendio del docente e ricercatore universitario con funzioni assistenziali®,

Ttleste, 4 gingro 2007; .

- L'accesso al mondo del lavoro, Ja contrattualstica e e tipologie di rapporto di lavore subordinato,
nel’ambito di un Seminario presso il Corso di Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico
dell*Universita degli Studi di Udine; : '

- Docente in diversi corsi su stipendi e contahilita presso varie organizzarioni sindacali.

Dichiato che tutto quanto sopra indicato cottisponde 2l vero e autorzzo Putilizzo dei sopsa
riportati dati petsonali per le finalith di cuial D. Lgs. 196/1993 e s.m.i,

Udine, I 22.04.2016
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