REGIONE AUTONOMA

FRIULI VENEZIA GIULA
DIR€ziONne CenTRaLe SaLuTe, POLITICHE SocCiaLi
e DiSaBiLiTa

Servizio affari giuridici e legislativi salute(dcertregione fvgit
della Direzione e politiche peril terzosettore(Dregione fugit
T tel +39 040 377 5569
erzo settore | - 34121 Trieste, via Cassa di Risparmio 10

Decreto n° 27402/GRFVG del 29/11/2022, Prenumero 21936

Posizione organizzativa “Coordinamento delle
attivita in materia di promozione e incentivazione
delle imprese sociali e della cooperazione sociale”

CUP: riff. tabelle 1 e 2 Allegato A
RNA-COR/SIAN-COR: riff. tabelle 1 e 2 All.to A
(GGP: n.ri riff. Allegato A)

IMPEGNI su prenotazione
CAPITOLO 9049, art. 1

L.R. 20/2006, art. 14, comma 3, e titolo IV, capi | e Ill, del
Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto

2017 e ss. mm. e ii. — Contributi a favore delle cooperative
sociali iscritte nella sezione b) dell’Albo regionale a sostegno
delloccupazione di persone svantaggiate - Annualita

contributiva 2022 - Concessione, impegno di spesa e
approvazione rendicontazioni.

La Responsabile delegata di Posizione Organizzativa
Visti:
- il regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara
alcuni aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del

Trattato sul funzionamento dell’'Unione europea, pubblicato in G.U.U.E. serie L n. 187 del
26 giugno 2014,

- il regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea agli aiuti “de minimis”, pubblicato in G.U.U.E. serie L n. 352/1 del 24 dicembre
2013;

- il regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea agli aiuti “de minimis” nel settore agricolo, pubblicato in G.U.U.E. serie L n. 352/9
del 24 dicembre 2013;

- il regolamento (UE) 2019/316 della Commissione del 21 febbraio 2019, pubblicato in
G.U.UE. serie L n. 51 I/1 del 21 febbraio 2019, che modifica il regolamento (UE) n.
1408/2013 per quanto riguarda la sua proroga al 31 dicembre 2027, l'innalzamento del
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massimale degli aiuti “de minimis” nel settore agricolo allimporto di euro 20.000,00;

il Decreto del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali (Mipaaf) del 19
maggio 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 156 del 22
giugno 2020, che ha ulteriormente elevato, per [ltalia, il massimale degli aiuti “de
minimis” nel settore agricolo allimporto di euro 25.000,00;

il regolamento (UE) n. 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020, pubblicato in
G.U.U.E. serie Ln. 215/3 del 7 luglio 2020, che modifica il regolamento (UE) n. 1407/2013
per quanto riguarda la sua proroga al 31 dicembre 2023 e il regolamento (UE) n.
651/2014 per quanto riguarda la sua proroga al 31 dicembre 2023 e gli adeguamenti
pertinenti;

la legge 24 dicembre 2012, n. 234, recante norme generali sulla partecipazione dell'ltalia
alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea e
successive modifiche e integrazioni nonché il Regolamento emanato ai sensi dell'articolo
52, comma 6, della legge citata dal Ministero dello Sviluppo Economico con decreto del
31 maggio 2017, n. 115, di seguito Regolamento MISE 115/2017, recante la disciplina
per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, di seguito RNA, reso
operativo con decorrenza 12 agosto 2017, e, in particolare, anche all'interoperativita con
il registro del Sistema Informativo Agricolo Nazionale, di seguito SIAN, per gli aiuti
concessi nel settore agricolo;

Visti, inoltre:

larticolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che ha previsto l'obbligatorieta di
acquisizione del Codice Unico di Progetto, di seguito CUP, per ogni nuovo progetto di
investimento pubblico al cui interno vengono annoverati anche i contributi a favore di
unita produttive;

I'articolo 26 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”), cosi come modificato dall'articolo
23 del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, nonché la legge regionale 17 aprile
2014, n. 7 (“Disposizioni in materia di dati aperti e loro riutilizzo") avente quale finalita la
promozione dei principi di trasparenza, efficienza, economicita, imparzialita e
semplificazione dell'attivita amministrativa;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 (“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”) e successive modificazioni e integrazioni;

la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (“Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso”) e successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, il Titolo Il ove sono disciplinati i principi generali del procedimento
contributivo;

la legge regionale 26 ottobre 2006, n. 20, recante “Norme in materia di cooperazione
sociale” e successive modificazioni e integrazioni e visti in particolare I'articolo 10, comma
1, lettere a), b) e ¢) e l'articolo 14, comma 3, che prevedono la concessione di contributi
alle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dellAlbo regionale delle cooperative
sociali, di seguito per brevita Albo regionale, a sostegno dell'occupazione di persone
svantaggiate;

Visto il regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 30 agosto 2017, n.
0198/Pres., e successive madifiche e integrazioni, recante norme concernenti interventi per
lincentivazione della cooperazione sociale, in attuazione dell'articolo 10 della legge regionale
20/2006, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 36
del 6 settembre 2017, di seguito per brevita Regolamento, e in particolare:
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il titolo IV, capo | — Contributi a copertura dei costi salariali relativi alle persone
svantaggiate di cui all'articolo 13 della legge regionale 20/2006 finalizzati a favorirne
I'occupazione;

e nel dettaglio:

larticolo 16, comma 1, lettera a) — contributo per i costi salariali derivanti
dall'assunzione di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale
20/2006 rientranti nella categoria dei lavoratori svantaggiati di cui all'articolo 2,
paragrafo 1, punto 4), del Regolamento (UE) n. 651/2014 — aiuto concedibile in
osservanza dell'articolo 32 del Regolamento (UE) n. 651/2014;

larticolo 16, comma 1, lettera b) — contributo per i costi salariali derivanti
dallassunzione di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale
20/2006 rientranti nella categoria dei lavoratori molto svantaggiati di cui all'articolo 2,
paragrafo 1, punto 99), del Regolamento (UE) n. 651/2014 - aiuto concedibile in
osservanza dell'articolo 32 del Regolamento (UE) n. 651/2014;

larticolo 16, comma 1, lettera c) — contributo per i costi salariali derivanti
dall'assunzione di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale
20/2006 rientranti nella categoria dei lavoratori disabili di cui all'articolo 2, paragrafo
1, punto 3), del Regolamento (UE) n. 651/2014 - aiuto concedibile in osservanza
dell'articolo 33 del Regolamento (UE) n. 651/2014;

I'articolo 18 — contributo per i costi salariali per il mantenimento in occupazione di
persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 — aiuto
concedibile in osservanza del regolamento (UE) n. 1407/2013 oppure del
regolamento (UE) 1408/2013;

il titolo IV, capo Ill — Contributi a copertura dei costi relativi al personale addetto
allassistenza e alla formazione delle persone svantaggiate di cui all'articolo 13 della
legge regionale 20/2006;

e nel dettaglio:

larticolo 20, comma 1 - contributo per i costi salariali del personale dedicato
all'assistenza di persone occupate con disabilita definite dall'articolo 16, comma 1,
lettera c) del Regolamento medesimo, riferiti al tempo di lavoro dedicato in via
esclusiva e tale attivita - aiuto concedibile in osservanza dell'articolo 34, paragrafo 2,
lettera b), del regolamento (UE) 651/2014;

l'articolo 20, comma 2 - contributo per i costi salariali del personale dedicato
all'assistenza di persone svantaggiate e molto svantaggiate definite dall'articolo 16,
comma 1, lettere a) e b) del Regolamento medesimo, riferiti al tempo di lavoro
dedicato in via esclusiva e tale attivita - aiuto concedibile in osservanza dell'articolo
35, paragrafo 2, lettera a), del regolamento (UE) 651/2014;

larticolo 20, comma 3 - contributo per i costi salariali del personale dedicato
all'assistenza di persone svantaggiate di cui all'articolo 13 della legge regionale
20/2006, in possesso di adeguato titolo di studio e comprovata esperienza nel
campo, in proporzione al tempo di lavoro dedicato in via esclusiva e tale attivita -
aiuto concedibile in osservanza regolamento (UE) n. 1407/2013 oppure del
regolamento (UE) 1408/2013;

Visto il vigente articolo 1, commi da 125 a 128, della legge 4 agosto 2017, n. 124, che
prevede, tra l'altro, a carico dei beneficiari di contributi pubblici, 'assolvimento di specifici
obblighi di pubblicita e trasparenza;

Viste le domande di contributo regolarmente presentate per le iniziative di cui all'articolo 14,
comma 3, della LR. 20/2006 e di cui al titolo IV, capi | e lll del Regolamento, a sostegno
dell'occupazione di persone svantaggiate;

pag 3/11



Visto il decreto del 28 ottobre 2022, n.ro 19635/GRFVG, di seguito per brevita decreto n.ro
19635/GRFVG/2022, con cui, ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento, sono state approvate
le graduatorie delle domande ammissibili e I'elenco delle domande non ammissibili ai
contributi di cui all'articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e al titolo IV, capil e llI
del Regolamento e sono state, nel contempo, prenotate le risorse necessarie a dare piena
copertura allivi quantificato importo complessivo dei contributi concedibili pari,
rispettivamente, a euro 1.206.533,00 con riferimento alla prima graduatoria 2022 e ad euro
3.728,00 con riferimento alla seconda graduatoria 2022;

Visti, altresi, i decreti:

- nro 22875/GRFVG del 16 novembre 2022, di seguito per brevita decreto n.
22875/GRFVG/2022, con cui, in autotutela ai sensi dell'articolo 21 nonies della legge
241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, € stata annullata la prima
graduatoria 2022, approvata con decreto 19635/GRFVG/2022 (di cui alla Tabella 1
dell'Allegato A al medesimo provvedimento) e cancellata la relativa prenotazione di fondi,
confermando, invece, nella loro interezza, I'elenco 2022 delle domande non ammissibili e
la seconda graduatoria 2022 delle domande ammissibili di cui, rispettivamente, alle
tabelle 2 e 3 dell'allegato A al medesimo provvedimento richiamato;

- nro 22927/GRFVG del 16 novembre 2022, di seguito per brevita decreto n.
22927/GRFVG/2022, con cui, in considerazione dell'annullamento delle prima
graduatoria 2022 delle domande di contributo in argomento, ai sensi dell'articolo 37 del
Regolamento, & stata approvata la nuova prima graduatoria 2022 delle domande
ammissibili agli aiuti di cui all'articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e al
titolo IV, capi | e Il del Regolamento e sono state, nel contempo, prenotate le risorse
necessarie a dare piena copertura allivi quantificato nuovo importo complessivo dei
contributi concedibili pari a euro 1.214.718,00;

Dato atto che entrambi i decreti di approvazione delle graduatorie sono stati pubblicati sul
sito web istituzionale della Regione e, nello specifico, nelle seguenti date:

- lunedi 31 ottobre 2022 il decreto nro 19635/GRFVG/2022, da considerarsi
limitatamente alla seconda graduatoria 2022 (visto il decreto di annullamento della
relativa prima graduatoria disposto con il successivo decreto n.ro 22875/GRFVG/2022,
anch’esso pubblicato sul sito);

- giovedi 17 novembre 2022 il decreto n.ro 22927/GRFVG/2022 con riferimento alla prima
graduatoria 2022;

e che, ai sensi del citato articolo 37, comma 2 del Regolamento, cid vale come comunicazione
di assegnazione dei contributi ai soggetti le cui iniziative sono state ammesse a incentivo;

Dato atto, altres], che nei sette giorni lavorativi successivi non sono pervenute comunicazioni
di rinuncia da parte dei beneficiari degli aiuti assegnati con detti provvedimenti;

Considerato, pertanto, che ai sensi dell'articolo 37, comma 2 bis del Regolamento, tutti i
contributi concedibili inseriti nelle due graduatorie approvate per l'anno 2022, sono da
intendersi accettati;

Visti:

- lo Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

- la legge 18 novembre 1923, n. 2440 (“Nuove disposizioni sull'amministrazione del
patrimonio e sulla contabilita dello Stato”) e ss.mm.ii. e il Regio Decreto del 23 maggio
1924, n. 827 (“Regolamento per I'amministrazione del patrimonio e per la contabilita
generale dello Stato”) e ss.mm.ii.;

- lalegge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (“Norme in materia di programmazione finanziaria
e di contabilita regionale”) e ss.mm.ii.;
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- la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 (“Razionalizzazione, semplificazione ed
accelerazione dei procedimenti amministrativi di spesa”) e ss.mm.ii.;
- lalegge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (“Disposizioni in materia di programmazione e
contabilita e altre disposizioni finanziarie urgenti”) e ss.mm.ii,;
- lalegge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (“Legge collegata alla manovra di bilancio 2022
-2024"),
- lalegge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (“Legge di stabilitd 2022");
- la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (“Bilancio di previsione per gli anni 2022 —
2024"),
- lalegge regionale 5 agosto 2022, n. 13 (“Assestamento del bilancio per gli anni 2022 -2024
ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26");

Precisato che le spese relative alle due graduatorie 2022 di contributi concedibili sono state
prenotate sul capitolo n. 9049, articolo 1, a valere sulla Missione 12: Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia, Programma 8: Cooperazione e associazionismo, Titolo 1: Spese correnti,
Macroaggregato 104: Trasferimenti correnti, dello stato di previsione della spesa del bilancio
annuale 2022 e del bilancio pluriennale per gli anni 2022 — 2024, nel seguente modo:

- euro 1.214.718,00, riferiti alla prima graduatoria 2022:
O pereuro 1.214.544,00 in conto competenza del bilancio 2022;
O pereuro 174,00 in conto competenza del bilancio 2023;

- euro 3.728,00, riferiti alla seconda graduatoria 2022:
O pereuro 3.728,00 in conto competenza del bilancio 2022;

Atteso che nel corso delle verifiche propedeutiche alla registrazione degli incentivi in
argomento nellRNA, é stato rilevato, in relazione al complesso degli aiuti concedibili alle tre
sotto riportate imprese uniche assommati agli aiuti alle stesse gia concessi, che questi
determinano il superamento del tetto massimo degli aiuti in regime di “de minimis” ex
regolamento (UE) n. 1407/2013 concessi alle seguenti imprese uniche nel triennio 2020-
2022

- La Cisile Societa Cooperativa Sociale — Onlus con sede in Gorizia (GO), codice fiscale
00422680314,

- Societa Cooperativa Sociale Lavoratori Uniti Franco Basaglia - Impresa Sociale con sede
in Muggia (TS), codice fiscale 00124570326;

- lrene 3000 Societa Cooperativa Sociale con sede in Udine (UD), codice fiscale
01364830305;

Specificato che cio comporta limpossibilita di concedere, in detto regime, l'aiuto che, da
ultimo, determina il superamento di detto massimale nonché che tale aiuto, vista l'istanza
presentata e le relative spese trasmesse, non pud essere concesso in applicazione di altri
regimi di aiuti;

Dato atto che tutte e tre le cooperative sociali beneficiarie sono state notiziate delle
risultanze emerse, della conseguente impossibilita di procedere alla concessione del
contributo richiesto - che comporta il superamento di detto massimale - e della possibilita, in
alternativa, al fine di evitare l'archiviazione della pratica contributiva, di richiedere lo stralcio di
una parte delle spese inizialmente presentate e ammesse a contributo con il citato decreto n.
22927/GRFVG /2022 in modo tale da ridurre proporzionalmente anche I'ammontare del
contributo concedibile, cosi come risultante da note trasmesse a mezzo pec (in data 10
novembre 2022, con nro 0232096/GRFVG, in data 11 novembre 2022, con n.ro
0236021/GRFVG e in data 25 novembre 2022, con n.ro 0270131/GRFVG) e depositate agli
atti dei fascicoli procedimentali interessati;

Preso atto che tutti e tre i beneficiari, entro in termini assegnati, hanno regolarmente

pag5/11



trasmesso a mezzo pec istanza di ritiro di una parte dei costi salariali presentati (in data 11
novembre 2022, con n.ro 0235056/GRFVG, in data 15 novembre 2022, con n.ro
0243081/GRFVG e in data 28 novembre 2022, con n.ro 0273055/GRFVQ);

Verificato che le spese, per differenza, da considerarsi, consentono di ricondurre gli importi
dei contributi concedibili entro i limiti fissati dal regolamento comunitario richiamato e, in
particolare, determinano - fatte salve le istruttorie gia positivamente espletate per quanto
attiene i requisiti di ammissibilita e la regolarita delle domande medesime - Ia ridefinizione
delle spese presentate, delle spese ammissibili e dei relativi contributi concedibili - dettagliati
ed evidenziati nella qui allegata tabella 1 dell'Allegato A - dei sotto elencati procedimenti
inseriti nella prima graduatoria 2022 e inerenti l'iniziativa di “Mantenimento in occupazione di
persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006" ai sensi
dell'articolo 18 del Regolamento:

- Posizione nro 8, GGP 148684, contributo a favore di Societa Cooperativa Sociale
Lavoratori Uniti Franco Basaglia - Impresa Sociale con sede in Muggia (TS), codice fiscale
00124570326;

- Posizione n.ro 53, GGP 148741, contributo a favore di La Cisile Societa Cooperativa
Sociale — Onlus con sede in Gorizia (GO), codice fiscale 00422680314

- Posizione n.ro 85, GGP 148734, contributo a favore di Irene 3000 Societa Cooperativa
Sociale con sede in Udine (UD), codice fiscale 01364830305;

Considerato, pertanto, che nulla osta allaccoglimento delle istanze di ritiro di parte delle
spese pervenute;

Dato atto che, a questo punto, - sulla base delle richieste di concessione degli aiuti in regime
di “de minimis” generale e le relative dichiarazioni trasmesse nonché le visure propedeutiche
alla concessione effettuate nellRNA — tutte le presenti concessioni contributive in regime di
aiuti “de minimis” ai sensi del vigente regolamento (UE) n. 1407/2013 (evidenziate
nell'Allegato A, a favore delle cooperative ivi riportate), non determinano il superamento del
tetto massimo dei contributi concedibili ad una medesima impresa unica nell'arco dei tre
esercizi finanziari consecutivi di riferimento ai sensi dell'articolo 3 del medesimo regolamento
(UE) n. 1407/2013;

Dato atto che - sulla base delle richieste di concessione degli aiuti in regime di “de minimis”
agricolo e le relative dichiarazioni trasmesse nonché le visure propedeutiche alla concessione
effettuate nellRNA e anche nel SIAN - tutte le presenti concessioni contributive in regime di
aiuti “de minimis” ai sensi del vigente regolamento (UE) n. 1408/2013 (evidenziate
nellAllegato A, a favore delle cooperative ivi riportate), non determinano il superamento del
tetto massimo dei contributi concedibili ad una medesima impresa unica nell'arco dei tre
esercizi finanziari di riferimento ai sensi del vigente articolo 3 del regolamento (UE) n.
1408/2013 e del maggior ammontare fissato in deroga dal decreto del Mipaaf del 19 maggio
2020;

Dato atto, altresi, che con riferimento ai beneficiari dei contributi concedibili in osservanza
del regime di aiuti disciplinato dal regolamento (UE) n. 651/2014 (evidenziate nell'Allegato A,
a favore delle cooperative ivi riportate) — in accoglimento delle richieste di concessione degli
aiuti in applicazione di tale regime e delle relative dichiarazioni rese ai sensi del regolamento
(UE) 651/2014 —, ai sensi dell'articolo 15 del Regolamento MISE 115/2017, & stata acquisita
la “Visura Deggendorf’ a mezzo della procedura informatica di interrogazione disponibile sul
sito web delllRNA e che la stessa ha dato regolare esito negativo;

Richiamato, inoltre, l'articolo 15, comma 3 bis della L.R. 20/2006 il quale prevede I'onere,
ricadente in capo allamministrazione concedente gli incentivi, di verificare, al momento della
concessione e nei due anni successivi, 'osservanza da parte delle cooperative sociali
beneficiarie degli obblighi di contribuzione stabiliti dalla pertinente normativa in materia
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previdenziale, assistenziale e assicurativa;

Dato atto che con riferimento ad ogni beneficiario di cui allAllegato A, sono state richieste le
Dichiarazioni Uniche di Regolarita Contributiva (DURC) a mezzo del relativo servizio
accessibile per il tramite della piattaforma informatica “Durc On Line” e che, alla data di
adozione del presente provvedimento, risulta essere ancora in stato di verifica la posizione
riferita al seguente beneficiario:

1) Fenice Societa Cooperativa Sociale Onlus, codice fiscale 01581510938;

Accertato che l'acquisizione dei DURC ai fini della concessione dei presenti benefici di natura
economica non pud essere sostituita da autocertificazioni rese dagli interessati ai sensi
dell'articolo 44-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e ss.mm.ii., cosi
come chiarito dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali con Nota n. 619 del
16/01/2012;

Accertato, da ultimo, alle ore 12:22 della corrente giornata (martedi 29 novembre 2022) che
lo stato di verifica della certificazione richiesta e riferita al beneficiario richiamato, risulta
invariata;

Ritenuto, pertanto, di non indugiare oltre e di procedere alla concessione dei contributi -
previa conclusione dei relativi adempimenti propedeutici - a favore degli altri assegnatari
indicati nelle graduatorie 1 e 2 approvate per 'anno 2022 e che presentano una situazione di
regolarita contributiva certificata, visti i DURC acquisiti e in corso di validita;

Ritenuto, altresi, conseguentemente, di demandare a successivo provvedimento la
definizione della sola posizione riferita al seguente beneficiario:

1) Fenice Societa Cooperativa Sociale Onlus, codice fiscale 01581510938;
cosi come dettagliato nella tabella 3 dell'Allegato A;

Dato atto che per tutti i contributi concedibili a favore delle cooperative beneficiarie di cui
alla tabella 1 e alla tabella 2 dell'Allegato A, ai sensi del sopra richiamato articolo 11 della
legge 3/2003, sono stati acquisiti i relativi codici CUP;

Dato atto, altresi, che tutti i contributi a favore delle cooperative beneficiarie di cui
allAllegato A sono stati inseriti nel Registro Nazionale degli Aiuti di Stato (RNA) ovvero, nel
caso di aiuti concessi in osservanza del regime di “de minimis” agricolo, nel registro del
Sistema Informativo Agricolo Nazionale (SIAN) e che detti Registri, dopo aver positivamente
processato le relative richieste, hanno rilasciato i rispettivi codici RNA-COR e SIAN-COR
riportati nel medesimo Allegato A;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla concessione e all'impegno, a favore delle
cooperative sociali riportate nelle tabelle 1 e 2 dell'Allegato A, degli importi dei contributi ivi
indicati per i seguenti ammontare:

- euro 1.178.285,00 con riferimento alla tabella 1 — prima graduatoria 2022 (di cui euro
1.178.111,00 in conto competenza 2022 ed euro 174,00 in conto competenza 2023);

- euro 3.728,00 con riferimento alla tabella 2 - seconda graduatoria 2022 (in conto
competenza 2022);

a valere sulle relative due prenotazioni assunte con il decreto n. 19635/GRFVG/2022 e il
decreto 22927/GRFVG/2022 a carico del capitolo 9049 articolo 1, Missione 12: Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia, Programma 8: Cooperazione e associazionismo, Titolo 1: Spese
correnti, Macroaggregato 104: Trasferimenti correnti, in conto competenza 2022 e 2023 dello
stato di previsione della spesa del bilancio annuale 2022 e del bilancio pluriennale per gli anni
2022 - 2024,
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Richiamati, infine, gli articoli 38 e 39 del vigente Regolamento, afferenti alla presentazione e
alle modalita di rendicontazione delle spese effettivamente sostenute assistite da contributo;

Specificato che il comma 1 ter dell'articolo 38 prevede che, in relazione ai contributi di cui
agli articoli 18 (mantenimento in occupazione di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13
della legge regionale 20/2006), 20, comma 3 (personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013 ovvero n.
1408/2013) e 21, comma 3 (spese ammissibili a contributi con riferimento all'articolo 20,
comma 3) la documentazione relativa ai costi salariali presentata in sede di domanda,
conforme a quella da presentarsi in sede di rendicontazione, ne costituisce anche
rendicontazione;

Precisato che, per tali iniziative, la spesa ammessa a rendicontazione corrisponde a quella
dellimporto indicato nella colonna “Spesa ammessa” delle Tabelle 1 e 2 dell'Allegato A;

Ritenuto, quindi, di approvare detti importi anche a titolo di rendicontazione;

Precisato inoltre che, per i richiamati contributi di cui agli articoli 18 (mantenimento in
occupazione di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006) e
20, comma 3 (personale dedicato all'assistenza dei lavoratori svantaggiati mantenuti in
occupazione), la liquidazione e il conseguente ordine di pagamento verranno disposti con
successivo provvedimento, con riferimento alle rendicontazioni gia acquisite e approvate e ai
correlati contributi conseguentemente confermati;

Specificato che tutti gli altri contributi saranno liquidati ed erogati a seguito di
rendicontazione da presentarsi entro i termini indicati nell’ Allegato A;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e
successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, I'articolo 10 bis afferente le posizioni
organizzative;

Vista |a delibera della giunta regionale del 19 giugno 2020, n. 893 e in particolare 'Allegato A,
avente ad oggetto “Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e
articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della
Regione, delle direzioni centrali e degli Enti Regionali”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visti:
- il decreto del Direttore centrale della Direzione centrale salute, politiche sociali e
disabilita del 29 settembre 2020, n. 1873/SPS, di seguito decreto n. 1873/SPS/2020, di
conferimento dell'incarico di posizione organizzativa (P.O.) “Coordinamento delle attivita

in materia di promozione e incentivazione delle imprese sociali e della cooperazione
sociale” a Elena Zearo a far data dal 1° ottobre 2020 e fino al 30 settembre 2023;

- il decreto del Direttore del Servizio politiche per il terzo settore del 1° ottobre 2020, n.
1894/SPS, di seguito decreto n. 1894/SPS/2020, di delega di funzioni e assegnazione di
personale a Elena Zearo in relazione all'incarico di P.O. assegnato con il citato decreto n.
1873/SPS/2020 nonché i successivi decreti direttoriali n. 624/SPS del 1° marzo 2021 e n.
7578/GRFVG del 26 luglio 2022, di ricognizione e di riassegnazione del personale in
servizio;

- in particolare, la deliberazione di Giunta Regionale n. 1073 del 22 luglio 2022 di modifica,
a decorrere dal 25 luglio 2022, della denominazione del Servizio Politiche per il Terzo
Settore in Servizio Affari Giuridici e Legislativi della Direzione e Politiche per il Terzo
Settore;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2021, n. 2046, e successive
modificazioni e integrazioni, di approvazione del Bilancio finanziario gestionale 2022 che
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ripartisce le categorie e i macroaggregati in capitoli e definisce la competenza in materia di
gestione delle risorse stanziate e degli indirizzi di spesa;

Visto l'Allegato contabile, costituente parte integrante del presente decreto, per quanto
concerne le imputazioni contabili e i relativi codici di bilancio;

Decreta

Per le motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. sono concessi, per I'annualita 2022, i contributi a sostegno dell'inserimento
lavorativo e dell'occupazione di persone svantaggiate disciplinati comma 3, della L.R.
20/2006 e dal titolo IV, capi | e lll, del regolamento emanato con DPReg. n. 0198/Pres. del
30 agosto 2017 e successive modifiche e integrazioni, assegnati con il decreto n.
19635/GRFVG/2022 con riferimento alla seconda graduatoria 2022 e a esaurimento della
stessa nonché assegnati con il decreto n. 22927/GRFVG/2022 con riferimento alla prima
graduatoria 2022 a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione “B” del relativo Albo
regionale, per gli importi e le iniziative dettagliate nella tabella 1 e nella tabella 2
dell'Allegato A;

2. di demandare a successivo provvedimento la definizione della posizione riferita al
beneficiario e al correlato contributo assegnato dettagliato nella tabella 3 dell’Allegato A,
per la motivazione ivi riportata;

3. e dato atto che nella tabella 1 dell'Allegato A, con riferimento ai sotto elencati beneficiari e
relative domande ammesse, su istanza degli stessi - di ritiro di parte delle spese presentate ai
soli fini del rispetto del massimale “de minimis” fissato dall'articolo 3, del Reg. (UE)
1407/2013 - e in accoglimento delle medesime, gli importi delle spese presentate, ammesse
e dei relativi contributi in questa sede concessi sono stati conseguentemente rideterminati
(ridotti) rispetto a quanto definito con decreto 22927/GRFVG del 16 novembre 2022, senza
pregiudizio di terzi:

- Posizione nro 8, GGP 148684, contributo a favore di Societa Cooperativa Sociale
Lavoratori Uniti Franco Basaglia - Impresa Sociale con sede in Muggia (TS), codice fiscale
00124570326;

- Posizione n.ro 53, GGP 148741, contributo a favore di La Cisile Societa Cooperativa
Sociale — Onlus con sede in Gorizia (GO), codice fiscale 00422680314

- Posizione n.ro 85, GGP 148734, contributo a favore di Irene 3000 Societa Cooperativa
Sociale con sede in Udine (UD), codice fiscale 01364830305;

4. e dato atto che ognuno degli incentivi di cui al punto 1 & concesso in osservanza delle
condizioni prescritte dal regolamento (UE) n. 1407/2013 relativo agli aiuti “de minimis” o dal
regolamento (UE) n. 1408/2013 relativo agli aiuti “de minimis” per il settore agricolo ovvero
dal regolamento (UE) n. 651/2014 relativo invece agli aiuti in regime di esenzione, secondo
lindividuazione dettagliata nelle richiamate tabelle 1 e 2 dell'Allegato;

5. & dato altresi atto che per ogni singola iniziativa finanziata con specifico contributo € stato
acquisito il codice unico di progetto (CUP) e che il corrispondente aiuto e stato inserito nel
Registro nazionale degli aiuti di Stato (RNA) ovvero nel registro del Sistema Informativo
Agricolo Nazionale (SIAN) i quali hanno rilasciato i relativi codici RNA-COR o SIAN-COR, cosi
come riportati nelle tabelle 1 e 2 dell'Allegato A;

6. ¢ dato atto che tutti i beneficiari di cui alle tabelle 1 e 2 dellAllegato A sono in regola con gli
obblighi previdenziali, assistenziali e assicurativi in quanto sono stati acquisiti e depositati agli
atti tutti i relativi DURC, validi e regolari;

7. sono impegnati, a favore di ognuno dei beneficiari di cui alle tabelle 1 e 2
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dell'Allegato A, gli importi concessi ed ivi dettagliati, per 'ammontare complessivo,
rispettivamente, di seguito indicato, a valere sulle prenotazioni assunte con il decreto n.
19635/ GRFVG/2022 con riferimento alla seconda graduatoria 2022 e con il decreto n.
22927/GRFVG/2022 con riferimento alla prima graduatoria 2022, a carico del capitolo
9049 articolo 1, Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 8:
Cooperazione e associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato 104: Trasferimenti
correnti, in conto competenza 2022 e 2023 dello stato di previsione della spesa del bilancio
annuale 2022 e del bilancio pluriennale per gli anni 2022 — 2024:

- euro 1.178.285,00 con riferimento alla tabella 1 — prima graduatoria 2022;
O pereuro 1.178.111,00 in conto competenza del bilancio 2022;
O pereuro 174,00 in conto competenza del bilancio 2023;

- euro 3.728,00 con riferimento alla tabella 2 — seconda graduatoria 2022;

8. sono approvate, nelle misure dettagliate nella colonna “Spesa ammessa” della
Tabella 1 dell'Allegato A, le spese presentate anche a titolo di rendicontazione dalle
cooperative sociali beneficiarie dei contributi concessi con il presente decreto in relazione alle
domande presentate nell'anno 2022 e ammesse nella prima graduatoria 2022 approvata con
decreto n.ro 22927/GRFVG/2022 afferenti le seguenti iniziative:

- articolo 18 del Regolamento regionale - mantenimento in occupazione di persone
svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006;

- articolo 20, comma 3, del Regolamento regionale - personale dedicato all'assistenza dei
lavoratori svantaggiati mantenuti in occupazione ai sensi del regolamento (UE) n.
1407/2013 ovvero n. 1408/2013;

9. sono confermati, per un ammontare pari a quello in questa sede concesso, tutti i contributi
riferiti alle rendicontazioni approvate al punto 8;

10. ¢ dato atto che i contributi confermati di cui al punto 9 verranno liquidati e ne verra
ordinato il pagamento con successivo provvedimento;

11. si rinvia espressamente all'allegato contabile per tutti i dati di dettaglio riguardanti le
imputazioni ed i relativi codici di bilancio riferiti ai contributi elencati nelle tabelle 1 e 2
dell'Allegato A;

12. e dato atto che I'Allegato A e l'allegato contabile costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

é altresi decretato

13. per tutti contributi diversi da quelli richiamati al punto 8, le cooperative beneficiaria sono
tenute a presentare, entro i termini indicati nelle tabelle 1 e 2 dell'Allegato A, Ila
rendicontazione dei costi sostenuti, salvo eventuali proroghe concedibili ai sensi
dell'articolo 38, comma 4, del Regolamento, pena la revoca d'ufficio del contributo medesimo;

14. tutte le cooperative beneficiarie dei contributi di cui al punto 13, al fine di non incorrere in
una riduzione proporzionale dei medesimi contributi concessi ai sensi dell'articolo 41, comma
4, del Regolamento, devono rendicontare le spesa minima indicata nella relativa colonna
delle tabelle 1 e 2 dell'Allegato A;

\

15. ogni cooperativa beneficiaria € tenuta a rispettare, per due anni successivi alla
concessione del contributo, i seguenti obblighi stabiliti dagli articoli 15 e 27 della legge
regionale 20/2006 e dall'articolo 45 del Regolamento:

a. ottemperare alla normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro:

b. applicare nei confronti dei lavoratori, compresi i soci lavoratori, le clausole dei contratti
collettivi nazionali e degli accordi regionali, territoriali e aziendali di riferimento, sia per la
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EZ/ez

parte economica che per la parte normativa, e corrispondere ai soci lavoratori con
rapporto di lavoro diverso da quello subordinato, in assenza di contratti o accordi collettivi
specifici, trattamenti economici complessivi non inferiori ai compensi medi in uso per
prestazioni analoghe rese in forma di lavoro autonomo, fatto salvo quanto previsto
dall'articolo 6, comma 1, lettere d), €) ed f), e comma 2 bis della legge 142/2001;

c. approvare e pubblicare il bilancio sociale relativo all'ultimo esercizio per il quale, alla data
di adempimento dell'obbligo, & scaduto il termine di approvazione;

d. adempiere agli obblighi di contribuzione stabiliti dalla pertinente normativa in materia
previdenziale, assistenziale e assicurativa;

e. essere iscritta alla sezione b) dell'Albo regionale delle cooperative sociali;

f. presentare, al fine di attestare il rispetto degli obblighi di cui ai punti a), b) e c), decorrenti
dalla data del presente decreto di concessione, apposite dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta entro il termine dell'ultimo giorno del mese di febbraio di ogni anno fino al
completo assolvimento dei medesimi obblighi pluriennali;

16. ogni cooperativa beneficiaria e tenuta ad adempiere agli obblighi di pubblicazione di cui al
vigente articolo 1, commi da 125 a 128, della legge 124/2017, pena l'applicazione delle
relative sanzioni;

17. il presente decreto di concessione viene pubblicato nella sezione Amministrazione
trasparente del sito internet regionale ai sensi dell'articolo 26, comma 2, del decreto
legislativo 33/2013;

18. in qualsiasi momento potranno essere disposti ispezioni e controlli, anche a campione, in
relazione ad ognuno degli incentivi concessi allo scopo di verificare lo stato di attuazione degli
interventi, il rispetto degli obblighi di cui ai punti 15 e 16 e la veridicita delle dichiarazioni e
informazioni prodotte dai beneficiario, nonché l'attivita degli eventuali soggetti esterni
coinvolti nel procedimento e la regolarita di quest'ultimo ai sensi dell'articolo 44 della legge
regionale 7/2000 e dell'articolo 48 del Regolamento.

Trieste, data del protocollo
LA RESPONSABILE DELEGATA
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
- Elena Zearo -
documento firmato digitalmente
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Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi | e Ill del Regolamento emanato con DPReg. ©0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.

Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell'Albo regionale a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate
Annualita contributiva 2022
Tabella 1 - CONTRIBUTI CONCESSI
PRIMA GRADUATORIA 2022

Allegato A

Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo T in Termine di Codice RNA-
- Riferimento al [3 (3 Intensit3 Contribut i (3 inima d
Pos.n.° n.° CETTE Provincia Regolamento esz:i:ta am:1eessasa : :Psioa c::c:ssl;: ¢/competenza CQZ;Z:;;;ZOG rendicontazione p;sda_cn;::l?: 5 2 cup Regime di aiuti | COR/SIAN-
(GGP) Ragione sociale Codice fiscale (sede) (sede) Descrizione I — pr DEm ellEse e P02 oo della spesa (LD [ COR
igl I
sigla e ss.mm.ii.
AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Re
1 148721 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA! 80028150326 TRIESTE TS dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. comma 1, 9.792,52 € 9.792,52 € 20% 1.959,00 € 1.959,00 € ore 16:30 9.792,52 € D94F22004590009 (UE) 651/2015' 9906078
COOPERATIVA - ONLUS 651/2014 lettera c) ’
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Re
1 148713 LAVORATORI UNITI FRANCO 00124570326 MUGGIA TS dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. comma 1, 38.597,28 € 27.767,07 € 20% 5.553,00 € 5.553,00 € ore 16:30 27.767,07 € D64F22001590009 (UE) 651/2015' 9906430
BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE 651/2014 lettera c) ’
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori ) .
s s e Articolo 20, 28/02/2023 esenzione - Reg.
con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del 42.248,19 € 40.000,00 € 16% 6.400,00 € 6.400,00 € 40.000,00 €
comma 1 ore 16:30 (UE) 651/2014
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE regolamento (UE) n. 651/2014
3 148714 LAVORATORI UNITI FRANCO 00124570326 MUGGIA TS Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori D64F22001600009 9954314
BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE svantaggiati e molto svantaggiati assunti ai Articolo 20, 36.210.48 € 10.80751 € 1e 3.169,00 € 316900 € 28/02/2023 19.807.51 € esenzione - Reg.
sensi dell'articolo 35 del regolamento (UE) n. comma 2 A R % ' ' o ore 16:30 DA (UE) 651/2014
651/2014
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Re
a4 148712 LAVORATORI UNITI FRANCO 00124570326 MUGGIA TS dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. comma 1, 103.997,86 € 50.020,16 € 20% 10.004,00 € 10.004,00 € ore 16:30 50.020,16 € D64F22001610009 (UE) 651/2015' 9913438
BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE 651/2014 lettere a) e b) ’
AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Re
a4 148735 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. comma 1, 13.891,94 € 13.891,94 € 20% 2.778,00 € 2.778,00 € ore 16:30 13.891,94 € D94F22004600009 (UE) 651/2015' 9906862
COOPERATIVA - ONLUS 651/2014 lettere a) e b) )
4 148759 TSLAB - SOCIETA' COOPERATIVA 01124830322 TRIESTE TS /(?ZE'uar::ils:Ii |:;’°df:|t$' Z(I)anr:;atzll(lltJaE)a:enSI gtrlncrils 116' 134.129,77 € 134.079,66 € 20 26.816,00 € 26.816,00 € 28/02/2023 134.079,66 € D94F22004610009 esenzione - Reg. 9907175
SOCIALE ONLUS g ’ ' e T 7 ) ' o ore 16:30 R (UE)651/2014
651/2014 lettera c)
AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20 "de minimis " - Re
4 148764 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS svantaggiati mantenuti in occupazione comma 3 ' 31.454,19 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 € --- --- D94F22004620009 (UE) 1407/2013g. 9907615
COOPERATIVA - ONLUS ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Re
8 148680 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 00767240328 TRIESTE TS dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. comma 1, 123.025,51 € 123.025,51 € 20% 24.605,00 € 24.605,00 € ore 16:30 123.025,51 € D94F22004760009 (UE) 651/2015' 9907422
IMPRESA SOCIALE ONLUS 651/2014 lettera c) )
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Mantenimento in occupazione di persone “de minimis" - Re
8 148684 LAVORATORI UNITI FRANCO 00124570326 MUGGIA TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 390.920,05 € 390.920,05 € 16% 62.547,00 € 62.547,00 € - - D64F22001760009 (UE) 1407/2013g. 9911033
BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE regionale 20/2006
AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Mantenimento in occupazione di persone vde minimis" - Re
8 148743 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 69.452,03 € 69.452,03 € 16% 11.112,00 € 11.112,00 € - - D94F 22004630009 (UE) 1407/2013g. 9907853
COOPERATIVA - ONLUS regionale 20/2006
8 148750 LA COLLINA - SOCIETA’ COOPERATIVA 00746150325 TRIESTE TS 2:;:?5;;;2 l:;odrzlt?e” Z(I)ann:j;ik;”(lba;:ens' cA;:ncrils 116’ 62.482,99 € 62.482,99 € 20 12.425,00 € 12.425,00 € 28/02/2023 62.482,99 € D94F22004640009 esenzione - Reg, 9908089
SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE g ’ ' e o 7 " ' o ore 16:30 o (UE) 651/2014
651/2014 lettera c)
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori . .
s R Articolo 20, 28/02/2023 esenzione - Reg.
con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del comma 1 33.930,87 € 33.93087€ 16% 5.429,00 € 5.429,00 € ore 16:30 33.930,87 € (UE) 651/2014
12 148756 LA COLLINA - SOCIETA’ COOPERATIVA 00746150325 TRIESTE TS regolamento (UF) n. 51/2014 : D94F22004650009 9916801
SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori : N .
svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 2, 20.537,17 € 20.000,00 € 16 3.200,00 € 3.200,00 € --- --- de minimis " - Reg,
vantagg P comma 3 =20 e ” T i (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
13 148688 CROCE DEL SUD - SOCIETA' 00947570321 TRIESTE TS '::;‘s;m'?a(iF:]':ittz:L';?S'Ztcizzigiuzwram” Articolo 2, 14.261,76 € 14.261,76 € 16 2.282,00 € 2.282,00 € D94F22004660009 de minimis " - Reg, 9908300
COOPERATIVA SOCIALE vantage P comma 3 2% 2ot * 282, 282 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
13 148699 AESONTIUS - SOCIETA’ COOPERATIVA 01022110314 GORIZIA GO S\far:t);aleia(iieril:ittz:Lljlt?isrflztciﬁzaajizlr:zvoraton Articolo 2, 18.882,40 € 18.882,40 € 16 3.021,00 € 3.021,00 € - - D84F22002090009 "de minimis " - Reg, 9908743
SOCIALE - ONLUS s P comma 3 882 882 4 021, 02 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
13 148707 TORRENUVOLA SOCIETA' 01148610320 TRIESTE TS /(?ZE'uar::ils:Ii |:;’°df:|t$' Z(I)anr:;atzll(lltJaE)a:enSI gtrlncrils 116' 69.506,09 € 69.506,09 € 20 13.901,00 € 13.901,00 € 28/02/2023 69.506,09 € D94F22004840009 esenzione - Reg. 9907928
COOPERATIVA SOCIALE g ’ ' B e 7 ) ' o ore 16:30 B (UE)651/2014
651/2014 lettera c)
TEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Assunzione avoratori con disabllita ai sensi | Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Reg,
13 148738 01073870329 TRIESTE TS dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. comma 1, 21.383,72 € 21.383,72€ 20% 4.277,00 € 4.277,00 € 21.383,72 € D94F22004850009 9909797
ONLUS ore 16:30 (UE) 651/2014
651/2014 lettera c)
13 148736 COOPERATIVA GERMANO - SOCIETA' 00592290324 TRIESTE TS /(?ZE'uar::ils:Ii |:;’°df:|t$' ZT:rr;t;r;gtg(;a(B:)l rs1enSI gtrlncrils 116' 32.442,88 € 32.442,88 € 20 6.489,00 € 6.489,00 € 28/02/2023 32.442,88 € D94F22004670009 esenzione - Reg. 9909385
COOPERATIVA SOCIALE g ’ ' o e 7 } ' T ore 16:30 o (UE)651/2014
651/2014 lettere a) e b)
13 148730 QUERCIAMBIENTE SOCIETA' 00907100325 TRIESTE TS S\far:t);aleia(iieril:ittz:Lljlt?isrflztciﬁzaajizlr:zvoraton Articolo 2, 46.282,90 € 20.000,00 € 16 3.200,00 € 3.200,00 € - - D94F22004860009 "de minimis " - Reg, 9920253
COOPERATIVA SOCIALE s P comma 3 282 000, 4 200, 200 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
13 148761 IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA 01133140937 CASARSA PN '::;‘s;m'?a(iF:]':ittz:L';?S'Ztcizzigiuzwram” Articolo 2, 20.537,30 € 20.000,00 € 16 3.200,00 € 3.200,00 € D94F22004690009 de minimis " - Reg, 9909626
COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. DELLA DELIZIA . gg P comma 3 o R 4 ' ' - (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
20 148683 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01251760938 MANIAGO PN 2:;:?5;;;2 l:;odrzlt?: Z(I)ann:j;ik;”(lba;:ens' CA;::;:;) 116’ 118.844,00 € 118.844,00 € 20! 23.769,00 € 23.769,00 € 28/02/2023 118.844,00 € D64F22001640009 esenzione - Reg, 9911774
SAN MAURO o g : rtora) B4 84 7 ALY 769 ore 16:30 Sa (UE) 651/2014

* importo arrotondato all'unita di euro ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del Regolamento n. 0198/Pres/2017 e ss.mm.ii..

§ per la conferma del contributo concesso.
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Allegato A

Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo o in Termine di Codice RNA-
L Riferimento al 3 (3 Intensita Contribut / £ (3 inima d
Pos. n.° n.° (QmTD Provincia Regolamento pres':.:::ta amr':\eessZa :i ::\ustloa c::c:ssl; : c/competenza ¢ d:ZZf ;;;.ia rendicontazione r':er:iaicr::;::: 5 a cup Regime di aiuti | COR/SIAN-
Ragi ial Codice fiscal d Descrizi esercizi
(GGP) agione sociale odice fiscale (sede) (:;! I:) escrizione n.0198/Pres/2017 dell'esercizio 2022 2023 della spesa COR
8 e ss.mm.ii.
20 148687 CROCE DEL SUD - SOCIETA' 00947570321 TRIESTE TS 23:::“”?;:(; I:e?m(;iczzﬁz?t?foclj; Fii,rfjoerl]lz legge| Articolo 18 88.21548 € 88.21548€( 16 14.114,00 € 14.114,00 € D94F22004700009 "de minimis* - Reg, 9909820
COOPERATIVA SOCIALE ntage 88 215 215 4 114, i (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Personale dedicato allassistenza deilavoratori | - e 10 5o, 28/02/2023 esenzione - Reg.
20 148689 01251760938 MANIAGO PN con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del 42.691,00 € 40.000,00 € 16% 6.400,00 € 6.400,00 € 40.000,00 € D64F22001650009 9954677
SAN MAURO comma 1 ore 16:30 (UE)651/2014
regolamento (UE) n. 651/2014
20 148695 AESONTIUS - SOCIETA’ COOPERATIVA 01022110314 GORIZIA GO 23:::“”?;:(; I:e?m(;iczzﬁz?t?foclj; Fii,rfjoerl]lz legge| Articolo 18 9.224,55 € 9.22455€| 16 1.476,00 € 1.476,00 € D84F22002100009 "de minimis* - Reg, 9910086
SOCIALE - ONLUS ntage 88 224 224 4 476, 476 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
20 148715 ARTE E LIBRO SOCIETA' COOPERATIVA 01318560305 UDINE ub SP:;?;IH|?a(i?:]l;ttz:JJ;isslztctzzzigzln'(jvoratorl Articolo 20, 60.008,17 € 20.00000€| 16 3.200,00 € 3.200,00 € D24F22003000009 de minimis " - Reg, 9920590
SOCIALE ONLUS vantagg P comma 3 008, 000 * 209, 200 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
20 148711 COOPERATIVA GERMANO - SOCIETA' 00592290324 TRIESTE TS 23:::“”?;:(; I:e?m(;iczzﬁz?t?foclj; Fii,rfjoerl]lz legge| Articolo 18 301.954,22 € 301.954,22€| 16 48.313,00 € 48.313,00 € D94F22004710009 "de minimis* - Reg, 9910408
COOPERATIVA SOCIALE ntage 88 95 934 4 313, 313 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
TEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Assunzione [avoratori svantaggfati ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Reg.
20 148740 01073870329 TRIESTE TS dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. comma 1, 18.295,63 € 18.295,63 € 20% 3.659,00 € 3.485,00 € 174,00 € 18.295,63 € D94F 22004870009 9913804
ONLUS ore 16:30 (UE)651/2014
651/2014 lettere a) e b)
20 148728 QUERCIAMBIENTE SOCIETA' 00907100325 TRIESTE TS 23:::“”?;:(; I:e?m(;iczzﬁz?t?foclj; Fii,rfjoerl]lz legge| Articolo 18 401.228,87 € 363.44597€| 16 58.151,00 € 58.151,00 € D94F22004880009 "de minimis* - Reg, 9915547
COOPERATIVA SOCIALE ntage 88 228 a5 4 151, o (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
20 148753 CONTEA SOCIETA COOPERATIVA 00549490316 GORIZIA GO SP:;?;IH|?a(i?:]l;ttz:JJ;isslztctzzzigzln'(jvoratorl Articolo 20, 19.986,02 € 19.98602€| 16 3.198,00 € 3.198,00 € D84F22002170009 de minimis " - Reg, 9921186
SOCIALE - ONLUS vantagg P comma 3 286, 286 ” -198, 158 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
20 148755 LA MELAGRANA - SOCIETA' 01056830324 TRIESTE TS dA:i:r:iilsglz l:;lodr:r?en Z\Il::wt:r:étgola(tL;Ea)l rjenSI CA;::;:;) 116’ 33.633,32¢€ 16.671,28€| 20 3.334,00 € 3.334,00 € 28/02/2023 16.671,28 € D94F22004720009 esenzione - Reg, 9910620
COOPERATIVA SOCIALE 8 : ’ 033 74 7 -334, 334 ore 16:30 o7 (UE) 651/2014
651/2014 lettere a) e b)
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori . L
20 148758 LA MELAGRANA - SOCIETA 01056830324 TRIESTE TS svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 2, 18.514,07 € 18.512,49 € 16 2.962,00 € 2.962,00 € D94F22004730009 de minimis " - Reg, 9911171
COOPERATIVA SOCIALE vantagg P comma 3 S . ” -962, 962 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
20 148760 IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA 01133140937 CASARSA PN 23:::“”?;:(; I:e?m(;iczzﬁz?t?foclj; Fii,rfjoerl]lz legge| Articolo 18 176.676,85 € 17451626 €[ 16 27.923,00 € 27.923,00 € D94F22004740009 "de minimis* - Reg, 9913560
COOPERATIVA SOCIALE O.N.LU.S. DELLA DELIZIA ntage 88 76 216 4 923, 923 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
FVG SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Reg.
20 148737 01766260937 PORDENONE PN dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. comma 1, 131.866,44 € 12262582 € 20% 24.525,00 € 24.525,00 € 122.625,82 € D54F22001450009 9913793
SOCIALE ore 16:30 (UE)651/2014
651/2014 lettera c)
20 148754 LISTER SARTORIA SOCIALE SOCIETA' 01161090327 TRIESTE TS E\far:t)galeiai?ril:ittz:Lljlt?isrflztcecﬁzaajizlr:zvoraton Articolo 2o, 21.311,83 € 20.00000€| 16 3.200,00 € 3.200,00 € D94F22004890009 "de minimis* - Reg, 9921423
COOPERATIVA SOCIALE s P comma 3 2 000, 4 200, 200 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
20 148768 CONTEA SOCIETA’ COOPERATIVA 00549490316 GORIZIA GO /::i'uar::;?c;i l:;lodr:It?en Z\Ilzrr:;r;gtg(;a(ﬂg ;enSI fgtﬂg 116' 19.847,26 € 13.27949€| 20 2.656,00 € 2.656,00 € 28/02/2023 13.279,49 € D84F22002190009 esenzione - Reg. 9914200
SOCIALE - ONLUS g ’ ' D o 7 ) ' R ore 16:30 o (UE)651/2014
651/2014 lettere a) e b)
20 148749 LA COLLINA - SOCIETA’ COOPERATIVA 00746150325 TRIESTE TS 23:::“”?;:(; I:e?m(;iczzﬁz?t?foclj; Fii,rfjoerl]lz legge| Articolo 18 246.92121€ 246.921,21€| 16 39.507,00 € 39.507,00 € D94F22004750009 "de minimis* - Reg, 9914036
SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE ntage 88 92 o2 4 =307, =07 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
NASCENTE -SOCIETA' COOPERATIVA Assunzione lavoratori svantaggfati ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 ore esenzione - Reg.
20 148763 01534390305 UDINE ub dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. comma 1, 181.173,07 € 168.245,72 € 20% 33.649,00 € 33.649,00 € 168.245,72 D24F22003020009 9914919
SOCIALE AR.L. 16:30 (UE)651/2014
651/2014 lettere a) e b)
COOP23 - SOCIETA' COOPERATIVA Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis " - Reg,
37 148682 02478940303 UDINE ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 93.049,71 € 93.049,71 € 16% 14.888,00 € 14.888,00 € - - D24F22003030009 9922979
SOCIALE . (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20 28/02/2023 esenzione - Re
37 148692 LA.SE. SOC. COOP. SOCIALE 01155390329 TRIESTE TS con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del ' 24.219,00 € 22.151,49 € 16% 3.544,00 € 3.544,00 € 22.151,49 € D94F22004770009 & 9914406
comma 1 ore 16:30 (UE)651/2014
regolamento (UE) n. 651/2014
IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA Personale dedicato allassistenza dei lavoratori | - ;01 o, "de minimis " - Reg,
37 148703 00349680314 GORIZIA GO svantaggiati mantenuti in occupazione 29.282,17 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 € --- --- D84F22002110009 9914623
SOCIALE . - comma 3 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
37 1a8706 | TORRENUVOLA SOCIETA 01148610320 | TRIESTE TS ZZ:E?'T;?; I:e?\ZTZZﬁZaIStT:o?; FEZZ“E legge| Articolo 18 57.505,45 € 5750545€| 16 9.201,00 € 9.201,00 € D94F 22004900009 de minimis” - Reg. | ;5264
COOPERATIVA SOCIALE ntage €8 =0 P05 7 -201, 201 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
37 148710 LA LEGOTECNICA - SOCIETA 00664960309 PASIAN DI ub E\far:t)galeiai?ril:ittz:Lljlt?isrflztcecﬁzaajizlr:zvoraton Articolo 2o, 19.992,16 € 19.992,16 €| 16 3.199,00 € 3.199,00 € D84F22002200009 "de minimis* - Reg, 9948315
COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS PRATO . gg P comma 3 R R 7 ' ' o (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
37 148716 ARTE E LIBRO SOCIETA' COOPERATIVA 01318560305 UDINE ub Z/::Egn”?aizt;)i ':;ZTZZE:’;:O?; qzrfizrllli legge| Articolo 18 107.929,68 € 107.929,68 € 16 17.269,00 € 17.269,00 € D24F22003040009 "de minimis " - Reg. 9948317
SOCIALE ONLUS ntage €8 92 929 7 269, 269 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
37 148720 NEMES] - SOCIETA’ COOPERATIVA 00522490317 SAN GIORGIO ub 23:::“”?;:(; I:e?m(;iczzﬁz?t?foclj; Fii,rfjoerl]lz legge| Articolo 18 56.608,76 € 56.608,76 €| 16 9.057,00 € 9.057,00 € D94F22004780009 "de minimis* - Reg, 9914847
SOCIALE DI NOGARO ntage g8 008, 008, 4 057, 057 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
COOP NONCELLO - SOCIETA' Mantenimento in occupazione di persone L
ROVEREDO IN ) ) o ) "de minimis " - Reg.
37 148681 COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA 00437790934 PN svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 424.172,83 € 400.000,00 € 16% 64.000,00 € 64.000,00 € - - D84F22002210009 9948318
PIANO ) (UE) 1407/2013
SOCIALE - ONLUS regionale 20/2006
TEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis " - Reg,
37 148739 01073870329 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 27.829,62 € 27.829,62 € 16% 4.453,00 € 4.453,00 € - - D94F22004910009 9948319
ONLUS regionale 20/2006 (UE) 1407/2013

* importo arrotondato all'unita di euro ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del Regolamento n. 0198/Pres/2017 e ss.mm.ii..

§ per la conferma del contributo concesso.
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Allegato A

Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo o in Termine di Codice RNA-
L Riferimento al 3 (3 Intensita Contribut / £ (3 inima d
Pos. n.° n.° COmne Provincia Regolamento pe:at pesa : er\stl 2 ontri u: c/competenza Cd:tl)l{z;;giia rendicontazione pesda_ mlea §a cup Regime di aiuti | COR/SIAN-
(GGP) Ragione sociale Codice fiscale (sede) (sede) Descrizione e — REESERIATY LT ERE] UCBED EONEESSD dell'esercizio 2022 s della spesa [ECENETE COR
ol X
sigla e ss.mm.ii.
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori ) K o
L - ) Articolo 20, 'de minimis" - Reg.
svantaggiati mantenuti in occupazione comma 3 26.808,35 € 12.917,88 € 16% 2.067,00 € 2.067,00 € - - D84F22002220009 (UE) 1407/2013 9948320
37 148744 LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA 00422680314 GORIZIA G0 ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
SOCIALE - ONLUS Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20 "de minimis " -
svantaggiati mantenuti in occupazione comma 3 ' 14.688,32 € 7.082,12 € 16% 1.133,00 € 1.133,00 € - - D84F22002230009 Reg. (UE) 1496822
ai sensi del regolamento (UE) n. 1408/2013 1408/2013
37 148745 FUTURA SOCIETA’ COOPERATIVA 01154180937 SANVITO AL PN E\far:t);al?ai?ril:?12:Lljlt?isrflztciﬁzaajizlr:zvoraton Articolo 2, 27.792,95 € 20.000,00 € 16 3.200,00 € 3.200,00 € - - D44F22001900009 "de minimis " - Reg, 9915108
SOCIALE ONLUS TAGLIAMENTO . gg P comma 3 R R 7 . ' - (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
37 148752 LISTER SARTORIA SOCIALE SOCIETA' 01161090327 TRIESTE TS Z/::Egmr?aizt;)i ':;];CZZEIZ;S;:O?; qzrszrlllz legge| Articolo 18 22.902,32 € 22.902,32€ 16 3.664,00 € 3.664,00 € D94F22004930009 de minimis " - Reg, 9911010
COOPERATIVA SOCIALE AR.L. ntage €8 202 0% 7 -664, oo (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
37 148751 LA MELAGRANA - SOCIETA' 01056830324 TRIESTE TS :3:::“'“;;?; I:e?m(;iczzﬁ'zaur)t?foclitl) Fii,rzoeﬂ: legge| Articolo 18 44.705,77 € 44.705,77 € 16 7.153,00 € 7.153,00 € - - D94F 22004790009 "de minimis* - Reg, 9924514
COOPERATIVA SOCIALE ntage 88 705 705 4 153, % (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
COOPERATIVA SOCIALE HANNA FIUMICELLO Asslunz‘|one lavoratori svantaggiati ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Reg.
37 148757 02874500305 VILLA ub dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. comma 1, 6.776,99 € 6.776,99 € 20% 1.355,00 € 1.355,00 € 6.776,99 D94F 22004940009 9911999
HOUSE ore 16:30 (UE)651/2014
VICENTINA 651/2014 lettere a) e b)
NASCENTE -SOCIETA' COOPERATIVA Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis " - Reg,
37 148762 01534390305 UDINE ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 244.924,42 € 244.92442 € 16% 39.188,00 € 39.188,00 € - - D24F22003050009 9960717
SOCIALEAR.L. ) (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
37 148769 CONTEA SOCIETA COOPERATIVA 00549490316 GORIZIA GO Z/::Egmr?aizt;)i Isr]ecr);iﬂ:jzjil'zal:t?:o(lt qzrszrlllz legge| Articolo 18 62.236,17 € 62.236,17 € 16 9.958,00 € 9.958,00 € D84F22002240009 de minimis " - Reg, 9912779
SOCIALE - ONLUS ntage €8 236 236 7 958, 958 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
, , Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori ) K o
53 148676 CITTA' SOLIDALE SOCIETA 00511510315 STARANZANO GO svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 2, 20.546,70 € 20.000,00 € 16 3.200,00 € 3.200,00 € --- --- D64F22001660009 de minimis " - Reg, 9913508
COOPERATIVA SOCIALE s P comma 3 546 000, 4 200, 200 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
53 148697 CONFINIIMPRESA SOCIALE - 00970890323 TRIESTE TS /::i-uar:;f;i l:;lodr:It?en Z(I)anr:;atzll(lltJaE)a:enSI ?(;tr::]'s 116' 120.982,16 € 120.982,16 € 20 24.196,00 € 24.196,00 € 28/02/2023 120.982,16 € D94F22004950009 esenzione - Reg. 9914187
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE g ’ ' B B » : ' T ore 16:30 B (UE) 651/2014
651/2014 lettera c)
COOPERATIVA SOCIALE OLTRE LA RIVE Mantenimento in occupazione di persone “de minimis" - Re
53 148702 SORGENTE - IMPRESA SOCIALE - 01268820931 : ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 397.850,67 € 397.850,67 € 16% 63.656,00 € 63.656,00 € - - D44F22001940009 & 9914418
D'ARCANO . (UE) 1407/2013
ONLUS regionale 20/2006
IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis" - Reg.
53 148704 00349680314 GORIZIA GO svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 95.463,76 € 95.463,76 € 16% 15.274,00 € 15.274,00 € - - D84F22002120009 9948321
SOCIALE ) (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
53 148709 LA LEGOTECNICA - SOCIETA' 00664960309 PASIAN DI ub Zczzzmniw;r;t; I:e?\(;iczzﬁ'zaur)t?:ocljtl) Fii,rzzﬂ: legge| Articolo 18 48.752,72 € 48.752,72 € 16 7.800,00 € 7.800,00 € - - D84F22002250009 "de minimis " - Reg, 9914962
COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS PRATO ntage 88 52 752 4 -800, 800 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori . o
53 148726 VENCHIARUTTI & GIOVE SOCIETA 01992090306 OSOPPO ub svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 2, 8.230,90 € 8.230,90 € 16 1.317,00 € 1.317,00 € D24F22003080009 de minimis " - Reg, 9915325
COOPERATIVA SOCIALE vantage P comma 3 230 230 * 317, S (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
COOPERATIVA SOCIALE HANNA FIUMICELLO Mantemn.wento. in oc.cupalzmr?e di persone . "de minimis " - Reg.
53 148708 02874500305 VILLA ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 38.088,48 € 38.088,48 € 16% 6.094,00 € 6.094,00 € - - D94F22004990009 9920889
HOUSE . (UE) 1407/2013
VICENTINA regionale 20/2006
49.908,28 € 31.60551 € 16 5.057,00 € 5.057,00 € D84F22002440009 de minimis* - Reg, 9922508
, Mantenimento in occupazione di persone R R % * L R (UE) 1407/2013
53 148741 LA CISILE SOCIETA" COOPERATIVA 00422680314 GORIZIA GO svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18
SOCIALE - ONLUS ntage g8 “de minimis " -
regionale 20/2006
39.964,94 € 39.964,94 € 16% 6.394,00 € 6.394,00 € - - D84F22002280009 Reg. (UE) 1496823
1408/2013
53 148742 FUTURA SOCIETA COOPERATIVA 01154180937 SAN VITO AL PN Z/::Egmr?aizt;)i Isr]ecr);iﬂ:jﬁ'zal:t?:o(lt qzrszrlllz legge| Articolo 18 124.412,26 € 118.153,37 € 16 18.905,00 € 18.905,00 € D44F22001910009 de minimis " - Reg, 9924815
SOCIALE ONLUS TAGLIAMENTO ntage €8 L 153 7 9034 905 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori ) K o
53 148767 THIEL - SOCIETA’ COOPERATIVA 01023280314 GORIZIA GO svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 2, 19.475,51 € 19.47551 € 16 3.116,00 € 3.116,00 € --- --- D84F22002130009 de minimis " - Reg, 9925123
SOCIALE - ONLUS s P comma 3 47 75 4 116, 16 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
53 1a8728 | COMPAGNIADEISERVIZI-SOCIETA" | )11/ 0051, | GoRizia Go ZZ:E?'T;?; I:e?\ZTZZﬁZaIStT:o?; FEZZ“E legge| Articolo 18 156.345,03 € 142524,20€| 16 22.804,00 € 22.804,00 € D84F22002140009 de minimis"-Reg. | 5o a1
COOPERATIVA SOCIALE ntage €8 343 o 7 -804, 004 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori ) .
s s e Articolo 20, 28/02/2023 esenzione - Reg.
con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del comma 1 48.947,49 € 40.000,00 € 16% 6.400,00 € 6.400,00 € ore 16:30 40.000,00 € (UE) 651/2014
64 148698 CONFINIIMPRESA SOCIALE - 00970890323 TRIESTE TS regolamento (UE) n. 51/2014 ' D94F22005010009 9918601
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori . " L
svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 20, 20.863,14 € 20.000,00 € 16 3.200,00 € 3.200,00 € de minimis” - Reg,
vantaggl P comma 3 RN e » A=y - (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
65 148679 | CITTA' SOLIDALE SOCIETA' 00511510315 | STARANZANO | GO Zczzimﬁzt; I:e?m(;fzzﬁz:trro?; Fii,r?eﬂ: legge| Articolo 18 44.086,51 € 4a08651€| 16 7.054,00 € 7.054,00 € D64F22001670009 "de minimis"-Reg. | o1 475
COOPERATIVA SOCIALE ntage g8 086, 086, 4 054, 05 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone vde minimis" - Re
65 148691 LA.SE. SOC. COOP. SOCIALE 01155390329 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 198.739,92 € 198.739,92 € 16% 31.798,00 € 31.798,00 € --- --- D94F22004800009 (UE) 1407/2013g. 9926903
regionale 20/2006
65 148693 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI 00593910938 PORCIA PN Zczzzmniw;r;t; I:e?\(;iczzﬁ'zaur)t?:ocljtl) Fii,rzzﬂ: legge| Articolo 18 19.978,96 € 19.978,96 € 16 3.197,00 € 3.197,00 € - - D44F22001950009 "de minimis " - Reg, 9921809
SOLIDARIETA' FAMILIARE O.N.LU.S. regiongi o/ a0os g8 78 aehs * =T o (UE) 1407/2013

* importo arrotondato all'unita di euro ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del Regolamento n. 0198/Pres/2017 e ss.mm.ii..

§ per la conferma del contributo concesso.
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Allegato A

* importo arrotondato all'unita di euro ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del Regolamento n. 0198/Pres/2017 e ss.mm.ii..

§ per la conferma del contributo concesso.

Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo o in Termine di Codice RNA-
L Riferimento al 3 (3 Intensita Contribut / £ (3 inima d
Pos. n.° n.° COmne Provincia Regolamento pe:at pesa : er\stl 2 ontri u: c/competenza Z:ZZZ;;;? rendicontazione pesda_ mlea §a cup Regime di aiuti | COR/SIAN-
(GGP) Ragione sociale Codice fiscale (sede) (sede) Descrizione e — REESERIATY LT ERE] UCBED EONEESSD dell'esercizio 2022 s della spesa [ECENETE COR
ol .
sigla e ss.mm.ii.
65 148723 VENCHIARUTTI & GIOVE SOCIETA 01992090306 OSOPPO ub rs\?/:::mniqaetr:at;)i I:e?m(;iczzﬁ'zaur)t?:ocljzl) Fizrzoeﬂz legge| Articolo 18 59.923,12 € 59.923,12€[ 16 9.588,00 € 9.588,00 € D24F22003110009 "de minimis* - Reg, 9922756
COOPERATIVA SOCIALE ntage 88 923 923 4 -388, =88 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori . L
LAVORIAMO INSIEME - SOC. COOP. L - ) Articolo 20, "de minimis " - Reg.
65 148694 01407860301 SEDEGLIANO ub svantaggiati mantenuti in occupazione 34.529,69 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 € - - D94F22005030009 9923207
SOCIALE AR.L. . : comma 3 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA Asslunz.mne lavoratori con disabilita ai sensi Articolo 16, 28/02/2023 esenzione - Reg,
65 148733 01364830305 UDINE ubD dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. comma 1, 14.986,97 € 6.050,18 € 20% 1.210,00 € 1.210,00 € 6.050,18 € D24F22002900009 9927185
SOCIALE ore 16:30 (UE) 651/2014
651/2014 lettera c)
DA AMICI VIVIAMO INSIEME Mantenimento in occupazione di persone "de minimis " -
65 148747 DIVIDENDO ESPERIENZE SOC. COOP. 02170610303 TOLMEZZO ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 13.837,45 € 13.837,45 € 16% 2.214,00 € 2.214,00 € - - D24F22003120009 Reg. (UE) 1496824
SOCIALE regionale 20/2006 1408/2013
65 148765 THIEL - SOCIETA' COOPERATIVA 01023280314 GORIZIA GO TS‘CZE:HIT;?; I:e?m(;iczzﬁ'zaur)t?:ocljzl) Fizrzoeﬂz legge| Articolo 18 22.202,14 € 22.202,14€ 16 3.552,00 € 3.552,00 € D84F22002150009 "de minimis* - Reg, 9927466
SOCIALE - ONLUS ntage 88 202 202 4 352, 5% (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA Personale dedicato allassistenza deilavoratori | - e 10 5o, 28/02/2023 esenzione - Reg.
65 148766 01364830305 UDINE ub con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del 16.236,80 € 16.236,80 € 16% 2.598,00 € 2.598,00 € 16.236,80 € D24F22002910009 9927756
SOCIALE comma 1 ore 16:30 (UE)651/2014
regolamento (UE) n. 651/2014
65 1a8770 | COOPERATIVA SOCIALE KARPOS - 01500940935 | PORDENONE PN ZZ:E?'T;?; I:e?\ZTZZﬁZaIStTceo?; plegrffj': legge| Articolo 18 145.441,02 € 13362021€| 16 21.381,00 € 21.381,00 € D44F 22001960009 de minimis” - Reg. | 5 53558
SOCIETA' COOPERATIVA O.N.LU.S. ntage ee st 025 ” ik 2o (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
LA SFIDA COOPERATIVA SOCIALE TERZO Mantemn.wento.m ocgpa;mge di persone . de minimis " -
75 148686 ONLUS 02425170301 D'AQUILEIA ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 9.486,73 € 9.486,73 € 16% 1.518,00 € 1.518,00 € - - D24F22003130009 Reg. (UE) 1496825
regionale 20/2006 1408/2013
75 148690 COOPERATIVA SOCIALE CIF & ZAF - 01368430300 UDINE ub Z/::Ezmr?aizt:i Isne(r);iﬂ:jZﬁ'ZaI:t?ceo(lt qzrfjoerllli legge| Articolo 18 163.500,31 € 163.500,31 € 16 26.160,00 € 26.160,00 € D24F22002920009 de minimis " - Reg, 9905182
SOCIETA' COOPERATIVA ntage €8 =00 =00 * -169, 160 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
75 148696 CONFINIIMPRESA SOCIALE - 00970890323 TRIESTE TS TS‘CZE:HIT;?; I:e?m(;iczzﬁ'zaur)t?:ocljzl) Fizrzoeﬂz legge| Articolo 18 144.105,30 € 144.105,30 €[ 16 23.057,00 € 23.057,00 € D94F22005050009 "de minimis'* - Reg, 9905811
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ntage 88 105 105 4 057, 057 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
LAVORIAMO INSIEME - SOC. COOP. Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis " - Reg.
75 148685 01407860301 SEDEGLIANO ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 218.792,22 € 218.792,22 € 16% 35.007,00 € 35.007,00 € - - D94F 22005060009 9906753
SOCIALEAR.L. . (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
RAGNATELA SOCIETA' COOPERATIVA Personale dedicato allassistenza dei lavoratori | - ;01 o, "de minimis " - Reg,
75 148718 02164220309 MAJANO ub svantaggiati mantenuti in occupazione 11.254,00 € 11.254,00 € 16% 1.801,00 € 1.801,00 € --- --- D74F22001630009 9907384
SOCIALE . - comma 3 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
75 148719 PARTECIPAZIONE SOCIETA' 00586170300 UDINE ub Z/::Ezmr?aizt:i Isne(r);iﬂ:jZﬁ'ZaI:t?ceo(lt qzrfjoerllli legge| Articolo 18 280.183,16 € 280.183,16€| 16 44.829,00 € 44.829,00 € D24F22002930009 "de minimis " - Reg, 9909346
COOPERATIVA SOCIALE ntage €8 183 183 * 529, 2% (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
MANI TESE SOCIETA' COOPERATIVA Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis " - Reg,
75 148725 01127220323 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 18.117,85 € 18.117,85 € 16% 2.899,00 € 2.899,00 € - - D94F22005080009 9913447
SOCIALE . (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
75 148731 C.P.1. GENERAL CONTRACTOR - 01157500313 MONFALCONE GO /::i'uar::ils:li l:;lodr:ItSen ZT::;ngga(Eg ;enSI ?:rlncrzls 116' 27.843,87 € 27.84387€| 20 5.569,00 € 5.569,00 € 28/02/2023 27.843,87 € D44F22001970009 esenzione - Reg. 9920022
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE g ’ ' o o » ' ' - ore 16:30 o (UE) 651/2014
651/2014 lettere a) e b)
SOLIDARIETA' SOC. COOP. SOCIALE A Personale dedicato allassistenza dei lavoratori | - ;01 o, "de minimis " - Reg,
75 148705 01238930307 UDINE ub svantaggiati mantenuti in occupazione 18.608,52 € 18.608,52 € 16% 2.977,00 € 2.977,00 € --- --- D24F22003150009 9920603
R.L. . - comma 3 (UE) 1407/2013
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
75 148729 AR.C.A. - SOCIETA' COOPERATIVA 01560960930 PASIANO DI PN Z/::Egmr?aizt;)i Isnez:ﬁﬁ-zalft?:o?; qe;zoeﬂ': legge| Articolo 18 25.198,92 € 25.198,92€( 16 4.032,00 € 4.032,00 € D14F22001960009 "de minimis " - Reg, 9921886
SOCIALE O.N.LU.S. PORDENONE ntage €8 198 196 * 032, 032 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
SOLIDARIETA’ SOC. COOP. SOCIALE A Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis " - Reg,
85 148701 RL 01238930307 UDINE ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 55.247,59 € 55.247,59 € 16% 8.840,00 € 8.840,00 € - - D24F22003170009 (UE) 1407/2013 9922546
o regionale 20/2006
RAGNATELA SOCIETA' COOPERATIVA Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis " - Reg.
85 148717 02164220309 MAJANO ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 40.552,64 € 40.552,64 € 16% 6.488,00 € 6.488,00 € - - D74F22001640009 9922929
SOCIALE ) (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
85 148732 C.P.1. GENERAL CONTRACTOR - 01157500313 MONFALCONE GO R::t:mniwaetr;t; ':eiziczzﬁ-za'?t?foﬂ Fiir?eﬂz legge| Articolo 18 64.885,47 € 64.88547 € 16 10.382,00 € 10.382,00 € D44F22001990009 "de minimis " - Reg. 9923340
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ntage 88 885 885 4 -382, 362 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA Mantenimento in occupazione di persone . "de minimis " - Reg.
85 148734 01364830305 UDINE ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 29.485,40 € 29.485,40 € 16% 4.718,00 € 4.718,00 € - - D24F22002940009 9950860
SOCIALE ) (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
3.0 TREPUNTOZERO COOPERATIVA Mantenimento in occupazione di persone “de minimis " - Re
85 148722 SOCIALE AR.L. - IMPRESA SOCIALE - 01140440312 MONFALCONE GO svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 10.517,73 € 10.517,73 € 16% 1.683,00 € 1.683,00 € --- --- D44F22002000009 (UE) 1407/2013g. 9924235
ONLUS regionale 20/2006
91 148700 LA MARGHERITA - SOCIETA" 00458450301 ARTEGNA ub Z/::Ezmr?aizt:i Isne(r);iﬂ:jZﬁ'ZaI:t?ceo(lt qzrfjoerllli legge| Articolo 18 84.523,77 € 81.176,89€[ 16 12.988,00 € 12.988,00 € D54F22001460009 "de minimis " - Reg, 9924577
COOPERATIVA SOCIALE ntage €8 23 76 * £ 5 (UE) 1407/2013
regionale 20/2006
1A GRADUATORIA ANNO 2022 - TOTALE CONTRIBUTI CONCESSL:......ocuiiiniiiniienirisenie e 1.178.285,00 € 1.178.111,00 € 174,00 €
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Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi | e Ill del Regolamento emanato con DPReg. ©0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.

Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell'Albo regionale a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate
Annualita contributiva 2022
Tabella 2 - CONTRIBUTI CONCESSI
SECONDA GRADUATORIA 2022

Allegato A

Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo T in Termine di Codice RNA-
L Riferimento al ita i ini
Pos.n.° n.° CETTE Provincia Regolamento ess'::z: - ar::essasa I:.t:?s:;a E:::::;;? ¢/competenza c;j,z: ;tce;;a rendicontazione SP;S:_:;:::T: : 2 cup Regime di aiuti | COR/SIAN-
(GGP) Ragione sociale Codice fiscale (sede) (sede) Descrizione I — pr Dey ellEse e P02 oo della spesa G 0 COR
sigla e ss.mm.ii.
AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE I::arri(t)z:]al?a(ifslrcr]acflislsl\/aas:tsateniiiiilsljr\:;raaiton Articolo 20 28/02/2023 esenzione - Re
1 148746 | COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 | TRIESTE 15 taggiatl &g ' 8.405,74 € ga0s,74¢€|  16% 1.345,00 € 1.345,00 € : 8.40574€|  D94F22004810009 & 9915389
COOPERATIVA - ONLUS sensi dell'articolo 35 del regolamento (UE) n. comma 2 ore 16:30 (UE)651/2014
651/2014
AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20 28/02/2023 esenzione - Re
1 148724 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del comma 1 ' 14.895,57 € 14.89557 €|  16% 2.383,00 € 2.383,00 € ore 16:30 14.895,57 € D94F22004820009 (UE) 651/2015' 9915641
COOPERATIVA - ONLUS regolamento (UE) n. 651/2014 ’
22 GRADUATORIA ANNO 2022 - TOTALE CONTRIBUTI CONCESSL:......cccoiuiiumi e v e 3.728,00 € 3.728,00 € 0,00 €

* importo arrotondato all'unita di euro ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del Regolamento n. 0198/Pres/2017 e ss.mm.ii..

§ per la conferma del contributo concesso.
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Annualita contributiva 2022
Tabella 3 - CONCESSIONI DEMANDATE A SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO**

Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi | e Ill del Regolamento emanato con DPReg. ©0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.
Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell'Albo regionale a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate

PRIMA GRADUATORIA 2022

Beneficiario Iniziativa
Fascicol iferi 5 .
Pos. n.° as:uco ° Provincia Riferimento al Spesa Spesa Intensita Contributo
. N . C R I t P T
(GGP) Ragione sociale Codice fiscale ((:::;:;e (sede) Descrizione n 012533::::?2217 presentata SININESSS di aiuto concedibile
igl !
si8a e ss.mm.ii.
Mantenimento in occupazione di persone
FENICE SOCIETA' COOPERATIVA
85 148772 01581510938 CLAUT PN svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge| Articolo 18 19.241,20 € 19.241,20€ 16% 3.079,00 €

SOCIALE ONLUS

regionale 20/2006

** nelle more e subordinatamente dell'acquisizione della Dichiarazione Unica di Regolarita Contributiva (DURC), valida e regolare, ai sensi dell'articolo 15, comma 3 bis, della L.R. 20/2006 e ss.mm.ii.

Allegato A
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