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Decreto n° 19635/GRFVG del 28/10/2022, Prenumero 19946

PRENOTAZIONI
CAPITOLO 9049, art. 1

Posizione organizzativa “Coordinamento delle
attivita in materia di promozione e incentivazione
delle imprese sociali e della cooperazione sociale”

L.R. 20/2006, art. 14, comma 3, e titolo IV, capi | e lll, del
Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto
2017 e ss.mm.ii. — Contributi a favore delle cooperative sociali
iscritte nella sezione b) dellAlbo regionale a sostegno
delloccupazione di persone svantaggiate - Annualita
contributiva 2022 — Approvazione graduatorie e prenotazione
risorse.

La Responsabile delegata di Posizione Organizzativa
Visti:
- lalegge regionale 26 ottobre 2006, n. 20, recante “Norme in materia di cooperazione
sociale” e successive modificazioni e integrazioni, e in particolare I'articolo 14, comma
3, che prevede la concessione di contributi alle cooperative sociali iscritte nella

sezione b) dell'Albo regionale delle cooperative sociali, di seguito per brevita Albo
regionale, a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate;

- il Regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 30 agosto 2017,
n. 0198/Pres., recante norme concernenti interventi per [lincentivazione della
cooperazione sociale in attuazione dell'articolo 10 della legge regionale 20/2006
afferente le funzioni regionali in materia, pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 36 del 6 settembre 2017, e successive
modificazioni e integrazioni, di seguito per brevita Regolamento, e in particolare:

- iltitolo IV, capo | — Contributi a copertura dei costi salariali relativi alle persone
svantaggiate di cui all'articolo 13 della legge regionale 20/2006 finalizzati a
favorirne l'occupazione;

- il titolo 1V, capo Il — Contributi a copertura dei costi relativi al personale
addetto all'assistenza e alla formazione delle persone svantaggiate di cui
all'articolo 13 della legge regionale 20/2006;

- larticolo 33 - Modalita di presentazione delle domande;
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- larticolo 37 - Formazione delle graduatorie e concessione dei contributi;
Visti, altresi:

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 (“Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’) e successive
modificazioni e integrazioni;

- la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (“Testo unico delle norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”) e successive modificazioni e
integrazioni e, in particolare, il Titolo Il ove sono disciplinati i principi generali del
procedimento contributivo;

Atteso che i termini perentori per la presentazione delle domande di contributo da parte
delle cooperative sociali per I'anno in corso risultano fissati con decorrenza dalle ore 9:15 di
lunedi 03 gennaio 2022 e con scadenza alle ore 16:30 di giovedi 31 marzo 2022, ai sensi
dell'articolo 33, comma 3, del Regolamento regionale;

Preso atto che le domande di contributo regolarmente pervenute entro i termini statuiti
mediante il sistema informatico dedicato Istanze On Line (IOL) risultano essere n.ro 97
(novantasette);

Accertato che tra di esse vi sono n.ro 3 (tre) domande presentate dallo stesso richiedente
(Agricola Monte San Pantaleone - Cooperativa Sociale - Societa Cooperativa - Onlus, codice
fiscale 80028150326) per la medesima iniziativa (“Costi salariali che la cooperativa sociale
sostiene per I'occupazione di personale addetto all'assistenza e formazione di persone con
disabilita e svantaggiate ai sensi dell'art. 13 della LR 20/2006" ai sensi dell'articolo 14, comma
3, lett. c) della L.R. 20/2006 e dell'articolo 20 del Regolamento) e delle quali, in applicazione
dell'articolo 33, commi 2 bis e 2 ter del Regolamento, la prima - corrispondente all'ultima per
ordine cronologico di arrivo — verra prontamente esaminata mentre le altre due potranno
essere istruite solo dopo 'ammissione di tutte le prime richieste avanzate dai beneficiari, nei
limiti della capienza dei fondi stanziati;

Specificato che, conseguentemente, in una prima fase, e stato avviato I'esame istruttorio su
n.ro 95 (novantacinque) prime domande pervenute;

Dato atto che nel corso di detta attivita si & proceduto alla verifica dei requisiti soggettivi di
ammissibilita dei richiedenti, la rispondenza delle iniziative oggetto di domanda a quanto
previsto dal titolo IV, capi | e Ill, del citato Regolamento e il rispetto delle condizioni dei regimi
di aiuto applicabili nonché, in via generale, delle disposizioni nelle premesse richiamate e
applicabili al procedimento in corso;

Atteso che, sempre nel corso di tale attivita, si sono rese necessarie delle integrazioni a
completamento e/o rettifica delle dichiarazioni e della documentazione presentata a
regolarizzazione al fine di accertare 'ammissibilita (ovvero inammissibilita) delle istanze
trasmesse e quantificarne la spesa contribuibile e I'incentivo concedibile, integrazioni tutte
regolarmente pervenute entro i termini assegnati, cosi come risultante dalla documentazione
depositata agli atti dei rispettivi fascicoli procedimentali;

Specificato che sono anche pervenute, da parte di alcuni soggetti istanti, integrazioni
spontanee tese a completare, modificare o rettificare quanto precedentemente inoltrato e
delle quali si e tenuto debito conto nel corso dell'esame istruttorio, cosi come risultante dalla
documentazione agli atti;

Dato atto che con riferimento a n.ro 3 (tre) prime domande, i richiedenti hanno trasmesso
istanza di ritiro, riscontrata con comunicazione di archiviazione, come risultante dalla
documentazione agli atti;
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Tenuto conto delle risultanze delle attivita istruttorie svolte sulle restanti n.ro 92 domande
ammissibili in prima istanza, in esito alle quali:

- n.ro 91 (novantuno) istanze sono risultate ammissibili ed & stata formata la relativa
prima graduatoria riportata nella tabella 1 dellAllegato A per un ammontare
complessivo di contributi concedibili pari ad euro 1.206.533,00;

- n.ro 1 (una)istanza e risultata non ammissibile, in quanto non rispettava tutti i requisiti
di ammissibilita, e che al richiedente e stato trasmesso preavviso di diniego ai sensi
dell'articolo 10 bis della L. 241/1990 — regolarmente recapitato a mezzo pec all'indirizzo
di posta elettronica del destinatario - che, entro i successivi 10 giorni, non ha trasmesso
osservazioni, come risultante dalla documentazione agli atti;

Dato atto, pertanto, che in applicazione dell'articolo 37 comma 1 bis del regolamento, &
stato formato I'elenco delle domande non ammissibili di cui alla tabella 2 dell'Allegato A, dove
sono confluite, per le motivazioni ivi dettagliate:

- n.ro 3 (tre) istanze ritirate dai richiedenti;
- n.ro 1 (una)istanza inammissibile per carenza dei requisiti di ammissibilita;
- n.ro 2 (due) domande inammissibili in prima istanza;

Specificato che, ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del Regolamento, l'importo di ogni
singolo contributo concedibile calcolato & stato arrotondato all'unita di euro;

Considerato che nulla osta all'approvazione, per I'annualita contributiva 2022, della prima
graduatoria delle domande ammissibili (tabella 1) e dellelenco delle domande non
ammissibili (tabella 2) ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento e di cui all'Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente decreto;

Ritenuto, quindi, di approvare la graduatoria e I'elenco di cui alle tabelle 1 e 2 dell'Allegato A;

Ricordato ed evidenziato che I'importo complessivo dei contributi concedibili per I'annualita
contributiva 2022 di cui alla prima graduatoria 2022 € pari ad euro 1.206.533,00 cosi ripartiti:

- pereuro 1.206.359,00 in conto competenza 2022;
- pereuro 174,00 in conto competenza 2023,

Visti, altresi:

- lo Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
- la legge 18 novembre 1923, n. 2440 (Nuove disposizioni sull'amministrazione del
patrimonio e sulla contabilita dello Stato) e ss.mm.ii. e il Regio Decreto del 23 maggio
1924, n. 827 (Regolamento per I'amministrazione del patrimonio e per la contabilita
generale dello Stato) e ss.mmu.ii;
- lalegge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria
e di contabilita regionale) e ss.mm.ii;
- la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 (Razionalizzazione, semplificazione ed
accelerazione dei procedimenti amministrativi di spesa) e ss.mm.ii,;
- lalegge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022
-2024),

- lalegge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022);

- la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022 -
2024),

- la legge regionale 5 agosto 2022, n. 13 (Assestamento del bilancio per gli anni 2022 -
2024 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26);

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres,, e
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successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 'articolo 10 bis afferente le posizioni
organizzative;

Vista la delibera della giunta regionale del 19 giugno 2020, n. 893, e, in particolare, I'Allegato
A, avente ad oggetto “Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e
articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della
Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visti:
- il decreto del Direttore centrale della Direzione centrale salute, politiche sociali e
disabilita del 29 settembre 2020, n. 1873/SPS, di seguito decreto n. 1873/SPS/2020, di
conferimento dell'incarico di posizione organizzativa (P.O.) “Coordinamento delle attivita

in materia di promozione e incentivazione delle imprese sociali e della cooperazione
sociale” a Elena Zearo a far data dal 1° ottobre 2020 e fino al 30 settembre 2023;

- il decreto del Direttore del Servizio politiche per il terzo settore del 1° ottobre 2020, n.
1894/SPS, di seguito decreto n. 1894/SPS/2020, di delega di funzioni e assegnazione di
personale a Elena Zearo in relazione all'incarico di P.O. assegnato con il citato decreto n.
1873/SPS/2020 nonché i successivi decreti direttoriali n. 624/SPS del 1° marzo 2021 e n.
7578/GRFVG del 26 luglio 2022, di ricognizione e di riassegnazione del personale in
servizio;

- in particolare, la deliberazione di Giunta Regionale n. 1073 del 22 luglio 2022 di modifica,
a decorrere dal 25 luglio 2022, della denominazione del Servizio Politiche per il Terzo
Settore in Servizio Affari Giuridici e Legislativi della Direzione e Politiche per il Terzo
Settore;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2021, n. 2046, e successive
modificazioni e integrazioni, di approvazione del Bilancio finanziario gestionale 2022 che
ripartisce le categorie e i macroaggregati in capitoli e definisce la competenza in materia di
gestione delle risorse stanziate e degli indirizzi di spesa;

Vista, in particolare, le seguenti disponibilita di bilancio allocate sul congruente capitolo
9049, articolo 1, Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 08:
Cooperazione e associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato: 104 Trasferimenti
correnti, dello stato di previsione della spesa del bilancio 2022 e del bilancio pluriennale per
gli anni 2022 — 2024:

- pereuro 1.255.000,00 in conto competenza 2022;

- pereuro 1.350.000,00 in conto competenza 2023;

Specificato, altresi, che la globalita dei fondi stanziati su detto capitolo, sono posti a
finanziamento delle seguenti misure di incentivazione, cosi come disciplinate nel dettaglio dal
Regolamento:

a) Titolo IV, capo | (“Contributi a copertura dei costi salariali relativi alle persone svantaggiate
di cui all'articolo 13 della legge regionale 20/2006 finalizzati a favorirne I'occupazione”) e
capo Il ("Contributi a copertura dei costi relativi al personale addetto all’assistenza e alla
formazione delle persone svantaggiate di cui all'articolo 13 della legge regionale
20/2006"), entrambe oggetto del presente provvedimento;

b) Titolo V (“Contributi a favore dei consorzi tra cooperative sociali di cui all’articolo 8 della
legge 381/1991, per la fornitura di servizi di consulenza e assistenza imprenditoriale alle
cooperative sociali consorziate e per la copertura dei costi per progetti di sviluppo
congiunto delle cooperative sociali consorziate”);

c) Titolo lll, capo Il (“Contributi per consulenze”) e capo Il (“Contributi per spese di
costituzione e primo impianto”);



pag5/7

Precisato che, con riferimento agli incentivi di cui alla lettera b), nell'anno 2022 non sono
pervenute domande mentre per quelli di cui alla lettera c), nell'anno 2022 sono regolarmente
pervenute n.ro 10 prime domande per un ammontare complessivo di spese presentate pari a
euro 157.898,92 e per un importo stimato di contributi concedibili — nell'ipotesi di poter
ammettere la totalita delle istanze per la totalita degli importi — di euro 34.339,00;

Considerato, pertanto, che le risorse complessivamente stanziate sul capitolo 9049, articolo
1, come piu sopra richiamate, riescono a soddisfare tutte le prime richieste di incentivo
pervenute e ivi da imputarsi pari ad un ammontare complessivo (tra contributi concedibili di
cui al presente provvedimento e quelli stimati, considerando l'ipotesi “peggiore” di dover
impegnare questi ultimi in conto competenza dell'esercizio 2022 stante la limitata
disponibilita residua) di euro 1.240.872,00 di cui euro 1.240.698,00 in conto competenza 2022
ed euro 174,00 in conto competenza 2023;

Ritenuto, pertanto, di poter prenotare i fondi necessari a dare la necessaria copertura
finanziaria ai contributi concedibili alle cooperative sociali beneficiarie inserite nella prima
graduatoria dell'annualita contributiva 2022 di cui alla tabella 1 dell'Allegato A - suddivisi tra i
beneficiari secondo il dettaglio riportato nel medesimo allegato - a valere sul capitolo 9049,
articolo 1, gia piu sopra richiamato, imputando la spesa complessiva di euro 1.206.533,00 nel
seguente modo:

- pereuro 1.206.359,00 in conto competenza 2022;
- pereuro 174,00 in conto competenza 2023;

dello stato di previsione della spesa del bilancio 2022 e del bilancio pluriennale per gli anni
2022 - 2024;

Verificato che, dopo la disposta prenotazione di fondi a totale copertura della prima
graduatoria 2022 e accantonato, in via cautelativa, quanto necessario a dare copertura ai
contributi stimati di cui al Titolo Ill, capi Il e lll del Regolamento, sul medesimo capitolo di
spesa residuano ancora le seguenti disponibilita:

- euro 14.302,00 in conto competenza 2022;
- euro 1.349.826,00 in conto competenza 2023

da potersi destinare a soddisfacimento delle ulteriori n.ro 2 (due) domande presentate da
Agricola Monte San Pantaleone - Cooperativa Sociale - Societa Cooperativa - Onlus, codice
fiscale 80028150326, per la medesima iniziativa gia ammessa a contributo in prima istanza
(rif. prima graduatoria 2022, posizione n.ro 4, GGP n.ro 148764);

Considerato che, a tal punto, si & ritenuto opportuno, in applicazione dei principi di efficienza
ed economicita dell'azione amministrativa e stante l'assenza di elementi di carattere ostativo,
dare immediato avvio dell'esame istruttorio di queste due ulteriori domande pervenute;

Dato atto che, nel corso di tali attivita istruttorie - e tenuto conto che i requisiti soggettivi di
ammissibilita del richiedente erano gia stati positivamente vagliati - € stata verificata la
rispondenza dell'iniziativa oggetto delle due domande a quanto previsto dal titolo IV, capo I,
del citato Regolamento e il rispetto delle condizioni dei regimi di aiuto applicabili nonché, in
via generale, delle disposizioni nelle premesse richiamate e applicabili al procedimento in
corso;

Tenuto conto delle risultanze di dette attivita dalle quali & emersa I'ammissibilita a
contributo di tutte le n.ro 2 (due) ulteriori domande nonché ¢ stata formata una graduatoria
supplementare riportata nella tabella 3 dell'Allegato A;

Considerato, pertanto, che nulla osta all'approvazione della seconda graduatoria delle
domande ammissibili ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento (tabella 3, Allegato A);

Ritenuto, quindi, di approvare detta seconda graduatoria;
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Rilevato che limporto complessivo dei contributi concedibili per I'annualita contributiva
2022, con riferimento alle citate n.ro 2 (due) domande ulteriormente ammesse, & pari ad euro
3.728,00 in conto competenza 2022;

Ritenuto, pertanto, a tal fine, stante la gia verificata disponibilita di bilancio, di prenotare
limporto complessivo di euro 3.728,00 a favore della cooperativa sociale beneficiaria inserita
nella seconda graduatoria dell'annualita contributiva 2022 di cui alla tabella 3 dell'Allegato A -
e ivi dettagliati, per singola istanza - a valere sul capitolo 9049, articolo 1, gia piu sopra gia
richiamato, in conto competenza dell'esercizio 2022 dello stato di previsione della spesa del
bilancio 2022 e del bilancio pluriennale per gli anni 2022 — 2024;

Decreta
che per le motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente richiamate,

1. @ approvata, ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento emanato con decreto del Presidente
della Regione 30 agosto 2017, n. 0198/Pres. e successive modificazioni e integrazioni, la
prima graduatoria 2022 delle domande ammissibili a contributo di cui alla tabella 1
dell’Allegato A a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell’Albo regionale e
relativa alle iniziative di cui all'articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 ed al titolo IV, capi | e
[l del Regolamento regionale citato afferenti interventi posti a sostegno dell’occupazione
di persone svantaggiate;

2. sono prenotate le risorse relative alle concessioni contributive di cui al punto 1 pari
a euro 1.206.533,00 (un milione e duecentoseimilacinquecentotrentatre/00) complessivi e
suddivisi per ciascun beneficiario come previsto nella tabella 1 dell'Allegato A;

3. I'importo prenotato di cui al punto 2 trova copertura al capitolo 9049, articolo 1, Missione
12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 08: Cooperazione e associazionismo,
Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato: 104 Trasferimenti correnti, dello stato di previsione
della spesa del bilancio 2022 e del bilancio pluriennale per gli anni 2022 — 2024, nel seguente
modo:

a) pereuro 1.206.359,00 in conto competenza 2022;

b) pereuro 174,00 in conto competenza 2023;

4. @ approvato, ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento emanato con decreto del Presidente
della Regione 30 agosto 2017, n. 0198/Pres. e successive modificazioni e integrazioni,
I'elenco delle domande non ammissibili di cui alla tabella 2 dell’Allegato A, domande
relative alle iniziative di cui all'articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 ed al titolo 1V, capi | e
[l del Regolamento regionale afferenti interventi posti a sostegno dell'occupazione di
persone svantaggiate;

5. @ approvata, ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento emanato con decreto del Presidente
della Regione 30 agosto 2017, n. 0198/Pres. e successive modificazioni e integrazioni, la
seconda graduatoria 2022 delle domande ammissibili a contributo di cui alla tabella 3
dell’Allegato A a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dellAlbo regionale e
relativa alle iniziative di cui all'articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 ed al titolo IV, capi | e
[l del Regolamento regionale citato afferenti interventi posti a sostegno dell'occupazione
di persone svantaggiate;

6. sono prenotate le risorse relative alle concessioni contributive di cui al punto 5 pari
ad euro 3.728,00 (tremilasettecentoventotto/00) a favore del beneficiario previsto nella
tabella 3 dellAllegato A;

7. l'importo prenotato di cui al punto 6 trova copertura al capitolo 9049, articolo 1, Missione
12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 08: Cooperazione e associazionismo,
Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato: 104 Trasferimenti correnti, in conto competenza
2022 dello stato di previsione della spesa del bilancio 2022 e del bilancio pluriennale per gli



anni 2022 — 2024,

8. di dare atto che I'Allegato A e I'Allegato contabile costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto.

Trieste, data del protocollo

LA RESPONSABILE DELEGATA
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Elena Zearo

documento firmato digitalmente

EZ/ez
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Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi | e lll del Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.

Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell'Albo regionale a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate
Annualita contributiva 2022
Tabella 1 - DOMANDE AMMISSIBILI
PRIMA GRADUATORIA 2022
(con evidenza delle spese ammesse e dei contributi concedibili)

Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo | Dataeoradi Py . i
i ! L. ! Provinci Riferimento al Spesa Spesa Intensita Contributo n ¢/competenza L.
Pos.n.°| Punti n.° ricevimento GO rovincia Regolamento dial dibil ¢/competenza dell - Motivazione spese non ammesse
(GGP) | della domanda Ragione sociale Codice fiscale (sede) Descrizione BIESEREStd SHINCSSS TEED CEENE || oo saem | @ oaaHE
(sede) sigla n.0198/Pres/2 2023
g 017 e ss.mm.ii.
25/03/2022 AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi Articolo 1,
1 18 148721 164107 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS dellarticolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 comma 1, 9.792,52 € 9.792,52 € 20% 1.959,00 € 1.959,00 €
o COOPERATIVA - ONLUS 8 ’ lettera c)
soc €00 sOC | Tagliati i costi del lavoratore CM (da 7/5/22 a 31/12/22) in
IETA' PERATIVA IALE ) ) T ) Articolo 16, i in scheda riepilogativa la scadenza del
29/03/2022 Assunzione lavoratori con disabilita ai sens quanto come riportato in scheda riepilog
1 18 148713 LAVORATORI UNITI FRANCO 00124570326 MUGGIA TS u Z,I v ! sabiita ai ! comma 1, 38.597,28 € 27.767,07 € 20% 5.553,00 € 5.553,00 € contratto risulta il 6/5/22 - tagliati i costi del lavoratore LBE
14.37.11 BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera ¢) (da 1/7/22 - 31/12/22) in quanto come riportato in scheda
riepilogativa la scadenza del contratto risulta il 30/6/22
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20 ; ] cibile (Al
con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del commar 4224819 € 4000000€|  16% 6.400,00 € 6.400,00 € ;u rfz;t?f:gﬁ%ef /52‘:1573) massima ammissibile (v. Allegato A
25/03/2000 | SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE regolamento (UE) n. 651/2014
3 17,5 148714 LAVORATORI UNITI FRANCO 00124570326 MUGGIA TS ) o ) )
16.40.39 BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE Personalg d§d|cato all a55|stenlzalde| Iavolratcon | Articolo 20, Esclusi il costo del tutor Russo Luisa in quanto I'.assistenza &
svantaggiati e molto svantaggiati assunti ai sensi 36.210,48 € 19.807,51 € 16% 3.169,00 € 3.169,00 € stata prestata a lavoratori che sono stati esclusi dalla
dell'articolo 35 del reg0|amento (UE) n. 651/2014 comma 2 domanda (vedi motivazioni spese non ammesse GGP 148712)
56/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi Articolo 16, Esclusi i lavoratori A.C, CA. e F.F. poiché I'assunzione non &
unzi \ i sv jati ai i i i i
4 17 148712 LAVORATORI UNITI FRANCO 00124570326 | MUGGIA TS o £e comma 1, 103.997,86 € 5002016 €| 20% 10.004,00 € 10.004,00 € collocata tra il 1 aprile 2021 eil 31.3.22. Esclusi lavoratori D.5,
13.15.23 dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014 GM. e G.V.assunzione con contratto di lavoro inferiore a 12
BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE lettere a) e b) mesi.
29/03/2022 AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi Articolo 16,
4 17 148735 16.05.58 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS dellarticolo 32 del re olamefti (UE) n. 651/2014 comma 1, 13.891,94 € 13.891,94 € 20% 2.778,00 € 2.778,00 €
o COOPERATIVA - ONLUS 8 ’ lettere a) e b)
. ) s ) Articolo 16,
30/03/2022 TS LAB - SOCIETA' COOPERATIVA Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi _ o
4 17 148759 01124830322 TRIESTE TS o comma 1, 134.129,77 € 134.079,66 € 20% 26.816,00 € 26.816,00 € Errore di colcolo nelle somme dei costi
13.29.33 SOCIALE ONLUS dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera ¢)
30/03/2022 AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE - Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20 . ) ecbile (L Al
4 17 148764 14.58.45 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS svantaggiati mantenuti in occupazione comma 3 ' 31.454,19 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 € ,eugrzj;mizzooslze;/apn;sszn;;a)mmISSI Az
o COOPERATIVA - ONLUS ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
08/03/2022 DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi Articolo 16,
8 16 148680 09.09.39 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 00767240328 TRIESTE TS dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 comma 1, 123.025,51 € 123.025,51 € 20% 24.605,00 € 24.605,00 €
o IMPRESA SOCIALE ONLUS g ) lettera c)
26/03/2022 | SCCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Mantenimento in occupazione di persone Esclusi i|C°_Sti dei_'avg_fa;?fi P-_D-v_Pa{*-v PM,PMD.ESKLin
8 16 148684 LAVORATORI UNITI FRANCO 00124570326 | MUGGIA TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 dellalegge | Articolo 18 424.166,11 € 348.84514€  16% 55.815,00 € 55.815,00 € quantole rispettive dichiarazioni ol svantagglo sono originarie,
11.35.21 ossia ricadono in data compresa nel periodo dell'anno di
BASAGLIA - IMPRESA SOCIALE regionale 20/2006 liferimento 2021
26/03/2022 AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE - Mantenimento in occupazione di persone
8 16 148743 14.58.36 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 69.452,03 € 69.452,03 € 16% 11.112,00 € 11.112,00 €
T COOPERATIVA - ONLUS regionale 20/2006
s ) Articolo 16,
s 16 148750 30/03/2022 LA COLLINA - SOCIETA' COOPERATIVA 00746150325 TRIESTE 15 Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi comma 1 62.482.99 € 62.482.99 € 20 12.425.00 € 12,495 00 €
18.16.37 SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera c)' U U 7 e e
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
L . Articolo 20,
con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del comma 1 33.930,87 € 33.930,87 € 16% 5.429,00 € 5.429,00 €
12 155 148756 30/03/2022 LA COLLINA - SOCIETA' COOPERATIVA 00746150325 TRIESTE s regolamento (UE) n. 651/2014
! 18.41.44 SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
o - . Articolo 20, Superamento soglia spesa massima ammissibile (Allegato A al
svantaggiati mantenuti in occupazione 20.537,17 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 €
) - comma 3 regolamento 0198/Pres./2017)
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
p le dedicato all'assist deil tori
13 15 148688 23/02/2022 CROCE DEL SUD - SOCIETA 00947570321 TRIESTE TS sjarrictj;]a Tatierr:(a:itz:ut?T:ZciszaazEnaevora > Articolo 20, 14.261,76 € 14.261,76 € 16 2.282,00 € 2.282,00 €
13.28.16 COOPERATIVA SOCIALE vantage P comma 3 2o 2o 7 282 282
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
18/03/2022 AESONTIUS - SOCIETA' COOPERATIVA . - ) Articolo 20,
13 15 148699 01022110314 GORIZIA GO svantaggiati mantenuti in occupazione 18.882,40 € 18.882,40 € 16% 3.021,00 € 3.021,00 €
15.57.37 SOCIALE - ONLUS ) ; comma 3
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
! . . L ) Articolo 16,
13 15 148707 22/03/2022 TORRENUVOLA SOCIETA 01148610320 TRIESTE TS Assunzione lavoratori con disabilta ai sensi comma 1 69.506,09 € 69.506,09 € 20! 13.901,00 € 13.901,00 €
18.50.45 COOPERATIVA SOCIALE dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera c)’ o o % o o
' . . s ) Articolo 16,
29/03/2022 TEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi
13 15 148738 01073870329 TRIESTE TS o comma 1, 21.383,72€ 21.383,72€ 20% 4.277,00 € 4.277,00 €
12.01.51 ONLUS dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014
lettera c)
' . . — ) Articolo 16,
13 15 148736 29/03/2022 COOPERATIVA GERMANO - SOCIETA 00592290324 TRIESTE 5 Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi comma 1 3244288 € 3244288 € 20 AEREDG 6.489.00 €
13.08.37 COOPERATIVA SOCIALE dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014 ! o o % B T

lettere a) e b)
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Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo | Dataeoradi Ea i s . in
i L. Provinci Riferimento al Spesa Spesa Intensita Contributo ¢/competenza L.
Pos.n.°| Punti n.° ricevimento GO ne rovincia Regolamento dial dibil ¢/competenza dell - Motivazione spese non ammesse
(GGP) | della domanda Ragione sociale Codice fiscale (sede) Descrizione BIEsentatd ELUIICEER) TR CEENE || oo zaen | @ o aHE
(sede) sigla n.0198/Pres/2 2023
g 017 e ss.mm.ii.
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
13 15 1a8730 | 2°/03/2022 | QUERCIAMBIENTE SOCIETA 00907100325 | TRIESTE TS svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 20, 46.282,90 € 2000000€| 16 3.200,00 € 3.200,00 € Superamento soglia spesa massima ammissibile v Allegato A
14,5004 COOPERATIVA SOCIALE vantags P comma 3 282 000 & 200, 290 al Regt0 0198/Pres/2017)
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori ) i L di io i
13 15 148761 30/03/2022 IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' 01133140937 CASARSA DELLA PN svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 20, 20.537,30 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 € ;l\)/aEr:tc;L;glgzE;:?lile:;zzgﬁltz)rlglsf:e?arlnlea::;itoogrlela spesa
14.21.38 COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. DELIZIA ai sensi del reg0|amento (UE) n.1407/2013 comma 3 massima ammissibile (All. A al regolamento 0198/Pres./2017).
' . ) s ) Articolo 16,
15/02/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi
20 14 148683 01251760938 MANIAGO PN o comma 1, 118.844,00 € 118.844,00 € 20% 23.769,00 € 23.769,00 €
09.20.50 MAURO dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera ¢)
Mantenimento in occupazione di persone
20 14 148687 23/02/2022 CROCE DEL SUD - SOCIETA' 00947570321 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dZII'articolo’i:a della legge Articolo 18 88.21548 € 88.21548 € 16 14.114,00 € 14.114,00 €
13.17.01 COOPERATIVA SOCIALE ntasg g8 2o 2o 7 s i
regionale 20/2006
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
24/02/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN e . . Articolo 20, Superamento soglia spesa massima ammissibile (v. Allegato A
20 14 148689 01251760938 MANIAGO PN con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del 42.691,00 € 40.000,00 € 16% 6.400,00 € 6.400,00 €
16.18.39 MAURO comma 1 al Reg.to 0198/Pres/2017)
regolamento (UE) n. 651/2014
Mantenimento in occupazione di persone
20 14 148695 18/03/2022 AESONTIUS - SOCIETA" COOPERATIVA 01022110314 GORIZIA GO svantaggiate ai sensi dZII'articoIo’i:a della legge Articolo 18 9.224,55 € 9.224,55 € 16 1.476,00 € 1.476,00 €
153854 SOCIALE - ONLUS eaion agli o g8 22 22 7 476 7o
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori ) i i i i costi dei .
25/03/2022 | ARTEE LIBRO SOCIETA' COOPERATIVA - " ) Articolo 20, Errore di calcolo nel riproporzionamento dei cost dei tutor
20 14 148715 01318560305 UDINE ubD svantaggiati mantenuti in occupazione 60.008,17 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 € Superamento soglia spesa massima ammissibile (v. Allegato A
11.52.39 SOCIALE ONLUS . ; comma 3 | Reg.to 0198/Pres/2017)
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013 alRegto es
Mantenimento in occupazione di persone
28/03/2022 | COOPERATIVA GERMANO - SOCIETA’ nento In occupazione dip ,
20 14 148711 122334 COOPERATIVA SOCIALE 00592290324 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 301.954,22 € 301.954,22 € 16% 48.313,00 € 48.313,00 €
o regionale 20/2006
' ) . N ) Articolo 16,
29/03/2022 TEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi
20 14 148740 01073870329 TRIESTE TS L comma 1, 18.295,63 € 18.295,63 € 20% 3.659,00 € 3.485,00 € 174,00 €
12.32.18 ONLUS dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014
lettere a) e b)
Mantenimento in occupazione di persone i1 costi dei ] i
20/03/2022 QUERCIAMBIENTE SOCIETA' . . . p wor p . Esclusi i costi dei lavoratori CADA, DAAN, FEDA, e MIMIin
20 14 148728 00907100325 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 401.228,87 € 363.445,97 € 16% 58.151,00 € 58.151,00 € quanto i lavoratori non risultavano occupati alla data del
14.58.00 COOPERATIVA SOCIALE , 31/12/2090
regionale 20/2006
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
30/03/2022 CONTEA SOCIETA' COOPERATIVA e . . Articolo 20,
20 14 148753 00549490316 GORIZIA GO svantaggiati mantenuti in occupazione 19.986,02 € 19.986,02 € 16% 3.198,00 € 3.198,00 €
11.48.41 SOCIALE - ONLUS ) - comma 3
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
' : ; NI : Articolo 16, Esclusi costi salariali di n. 1 lavoratore svantaggiato in quanto il
30/03/2022 LA MELAGRANA - SOCIETA Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi - . e ° )
20 14 148755 01056830324 TRIESTE TS 'articol | | comma 1, 33.633,32€ 16.671,28 € 20% 3.334,00 € 3.334,00 € contratto di lavoro & di durata inferiore ai 12 mesi (art. 16,
12.11.05 COOPERATIVA SOCIALE dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettere ) e b) comma 2 regolamento 0198/Pres./2017)
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
30/03/2022 LA MELAGRANA - SOCIETA' L . ) Articolo 20, Errore di calcolo nel riproporzionamento dei costi in base alle
20 14 148758 124913 COOPERATIVA SOCIALE 01056830324 TRIESTE TS svantaggiati mantenuti in occupazione comma 3 18.514,07 € 18.512,49 € 16% 2.962,00 € 2.962,00 € ore di tutoraggio
o ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Esclusi costi salariali di n. 1 lavoratore svantaggiato per
Mantenimento in occupazione di persone icenzi i sensi i L i
20 14 148760 30/03/2022 IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA 01133140937 CASARSADELLA PN svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18 176.676,85 € 174.516,26 € 16% 27.923,00 € 27.923,00 € !;ZT?:TZ”QZfi;EE?ﬂZ c;;rcétlo/zc;z1traLl|Zeceasg'2fcahe
676, 516, o 923, .923, icativ . punto 4.5 -, isti
13.57.09 COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. DELIZIA regionale 20/2006 inamn)”nissibili rientra il licenziamento, qualunque ne sia la
causa,
) . s ) Articolo 16,
30/03/2022 FVG SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi Esclusi costi salariali di n. 1 lavoratore disabile per le condizioni
20 14 148737 01766260937 PORDENONE PN o comma 1, 131.866,44 € 122.625,82 € 20% 24.525,00 € 24.525,00 € ) - ) N -
14.32.01 SOCIALE dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera o) di cumulo dichiarate dalla coop sugli stessi costi ammissibili
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
20 14 1ag754 | 20/02/2022 | LISTER SARTORIASOCIALE SOCIETA™ | 00007 | TRiESTE TS svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 20, 21311,83€ 2000000€| 16 3.200,00 € 3.200,00 € Superamento soglia spesa massima ammissiblle (. Allegato A
144922 COOPERATIVA SOCIALE ai sensiggel regolamento (UE) np1407/2013 comma 3 - R 7 o - al Reg.to 0198/Pres/2017)
) . N ) Articolo 16, . )
30/03/2022 CONTEA SOCIETA' COOPERATIVA Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi Esclusoil costo del lavoratore CAMA. In quanto non viene
20 14 148768 00549490316 GORIZIA GO o comma 1, 19.847,26 € 13.279,49 € 20% 2.656,00 € 2.656,00 € garantita la continuita dell'impiego per almeno 12 mesi (Art 16,
16.14.25 SOCIALE - ONLUS dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettere a) e b) 2)
Mantenimento in occupazione di persone
20 14 148749 30/03/2022 LA COLLINA - SOCIETA’ COOPERATIVA 00746150325 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18 246.921,21 € 246.921,21 € 16 39.507,00 € 39.507,00 €
18.06.36 SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE ntage €g o2 o2 7 507 =07
regionale 20/2006
, ) . s . Articolo 186, Escluso il costo del lavoratore S.F.in quanto |'awvio
31/03/2022 NASCENTE -SOCIETA' COOPERATIVA Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi o ) ;
20 14 148763 01534390305 UDINE ub o comma 1, 181.173,07 € 168.245,72 € 20% 33.649,00 € 33.649,00 € dell'iniziativa non rientra nell'arco temporale previsto dall'art.
13.45.34 SOCIALE AR.L. dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettere a) e b) 17 del Reg. 0198/17 (01-04-21/31-3/22)
Mantenimento in occupazione di persone
10/02/2022 | COOP23 - SOCIETA' COOPERATIVA nento In occupazione dip ,
37 13 148682 09.38.25 SOCIALE 02478940303 UDINE ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 93.049,71 € 93.049,71 € 16% 14.888,00 € 14.888,00 €
o regionale 20/2006
09/03/2022 Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20 rortdi calcolo nel . del costiin base
s . . \ t t
37 13 148692 LA.SE. SOC. COOP. SOCIALE 01155390329 | TRIESTE TS con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del 24.219,00 € 22.151,49€|  16% 3.544,00 € 3.544,00 € rrort di caicolo netriproporzionamento del costiin base alle
15.53.38 comma 1 ore ditutoraggio
regolamento (UE) n. 651/2014
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori ) . . . —
22/03/2022 IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA e > ) Articolo 20, 1) Errf)re dlcalc.olo nel r|prop0r2|0namgnto dei COStll.n base alle
37 13 148703 14.49.59 SOCIALE 00349680314 GORIZIA GO svantaggiati mantenuti in occupazione comma 3 29.282,17 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 € ore di tutoraggio; 2) superamento soglia spesa massima

ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

ammissibile (All. A al regolamento 0198/Pres./2017)
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Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo | Dataeoradi Py . i
i ! L. ! Provinci Riferimento al Spesa Spesa Intensita Contributo n ¢/competenza L.
Pos.n.°| Punti n.° ricevimento GO ne rovincia Regolamento resentata ammessa di aluto concedibile ¢/competenza dell'eserdzio Motivazione spese non ammesse
(GGP) | della domanda Ragione sociale Codice fiscale e (sede) Descrizione n.0198/Pres/2 [ dell'esercizio 2022 025
sigla ’
'8 017 e ss.mm.ii.
37 13 148706 22/03/2022 TORRENUVOLA SOCIETA 01148610320 TRIESTE TS Mantenimetnto' . OCF:PEIZ“J;‘E (Iji erzorllle | Articolo 18 57.505,45 € 57.505,45 € 16 9.201,00 € 9.201,00 €
svantaggiate ai sensi dell'articolo ella legge icolo 505, 505, 3 .201, .201,
184147 COOPERATIVA SOCIALE ntags g8 7
regionale 20/2006
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori .
37 13 148710 23/03/2022 LA LEGOTECNICA - SOCIETA 00664960309 PASIAN DI ubD svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 2o, 19.992,16 € 19.992,16 € 16 3.199,00 € 3.199,00 €
16.47.09 COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS PRATO vantage P comma 3 992 992 7 199 199
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Mantenimento in occupazione di persone
37 13 148716 25/03/2022 ARTE E LIBRO SOCIETA’ COOPERATIVA 01318560305 UDINE ub vant I iat iI n ilcijI'ZIrti | I 23 dellal Articolo 18 107.929,68 € 107.929,68 € 16 17.269,00 € 17.269,00 €
120755 SOCIALE ONLUS s a. aggiate ai sensi dell'articolo ellalegge colo 929, 929, %o .269, 1269,
regionale 20/2006
M - - - -
37 13 148720 25/03/2022 NEMESI - SOCIETA’ COOPERATIVA 00522490317 SAN GIORGIO ubD s ::E:mmaetzts' ';;ZF:ZEZTOT; 2?22“2 legge Articolo 18 56.608,76 € 56.608,76 € 16 9.057,00 € 9.057,00 €
Vi | | | | | X ) . ) o 8 ’ . i
162203 SOCIALE DINOGARO ntage €8 7
regionale 20/2006
20/03/2022 COOP NONCELLO - SOCIETA' ROVEREDO IN Mantenimento in occupazione di persone . ; ) ecibile (v Al A
37 13 148681 01247 COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA 00437790934 | o\ PN svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 dellalegge | Articolo 18 424.172,83 € 400.00000€|  16% 64.000,00 € 64.000,00 € ;sz;’:zq;ﬁi':;‘ff; massima ammissibile (v. Allegato
o SOCIALE - ONLUS regionale 20/2006
Manteni toi i di
20/03/2022 | TEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - antenimento in oceupazione di persone ,
37 13 148739 121731 ONLUS 01073870329 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 27.829,62 € 27.829,62 € 16% 4.453,00 € 4.453,00 €
o regionale 20/2006
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20. Errore di calcolo nel riproporzionamento dei costi dei tutor -
svantaggiati mantenuti in occupazione comma 3 ' 26.808,35 € 12.917,88 € 16% 2.067,00 € 2.067,00 € Superamento soglia spesa massima ammissibile (v. Allegato A
29/03/2022 LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013 al Reg.to 0198/Pres/2017)
37 13 148744 00422680314 GORIZIA GO 2 et - -
16.21.27 SOCIALE - ONLUS Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20 Errore di calcolo nel riproporzionamento dei costi dei tutor -
svantaggiati mantenuti in occupazione comma 3 ' 14.688,32 € 7.082,12 € 16% 1.133,00 € 1.133,00 € Superamento soglia spesa massima ammissibile (v. Allegato A
ai sensi del regolamento (UE) n. 1408/2013 al Regto 0198/Pres/2017)
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
37 13 1ag745 | 2°/0%/2022 | FUTURASOCIETA’COOPERATIVA 01154180037 | SANVITOAL PN svantaggiati mlantenuti inloccuZ aziolnev | Articolo 20, 27.792,95 € 2000000€| 16 3.200,00 € 3.200,00 € Superamento soglia spesa massima ammissibie (All Al
17.4731 SOCIALE ONLUS TAGLIAMENTO vantage P comma 3 792 000, 7 200, 200 regolamento 0198/Pres./2017)
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Manteni toi i di
37 13 148752 30/03/2022 LISTER SARTORIA SOCIALE SOCIETA 01161090327 TRIESTE TS s ::t:mm:tz 2‘ I:ez(;?zz;g(r)th:ol; erzzrl}j legge Articolo 18 22.902,32€ 22.902,32 € 16 3.664,00 € 3.664,00 €
11.4001 COOPERATIVA SOCIALE AR.L. vantagglate ai senst ' €8 ' 202 202 7 064 064
regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone
37 13 148751 30/03/2022 LA MELAGRANA - SOCIETA' 01056830324 TRIESTE TS vant I iat iI n inII'ZIrti | I 23 dellal Articolo 18 44.705,77 € 44.705,77 € 16 7.153,00 € 7.153,00 €
11.48.19 COOPERATIVA SOCIALE svantagglate ai sensi delfarticolo 13 defla legge colo 705 705 7 153 53
regionale 20/2006
FIUMICELLO Articolo 16,
30/03/2022 | COOPERATIVA SOCIALE HANNA Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi rricolo
37 13 148757 02874500305 VILLA ubD o comma 1, 6.776,99 € 6.776,99 € 20% 1.355,00 € 1.355,00 €
12.14.17 HOUSE dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014
VICENTINA lettere a) e b)
Mantenimento in occupazione di persone
30/03/2022 NASCENTE -SOCIETA' COOPERATIVA ) ) ) P . P )
37 13 148762 01534390305 UDINE ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 244.924,42 € 244.924,42 € 16% 39.188,00 € 39.188,00 €
14.13.36 SOCIALE AR.L. .
regionale 20/2006
M - - - -
37 13 148769 30/03/2022 CONTEA SOCIETA" COOPERATIVA 00549490316 GORIZIA GO sv::E:mTaiZtsi I:ez(;icZZﬁ'ZaIStri]:o?c; Zirzzrl}z legge Articolo 18 62.236,17 € 62.236,17 € 16 9.958,00 € 9.958,00 €
17.04.11 SOCIALE - ONLUS ntage €8 236 236 7 938 928
regionale 20/2006
, , Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori .
53 12 148676 25/01/2022 CITTA’ SOLIDALE SOCIETA 00511510315 STARANZANO GO svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 20, 20.546,70 € 20.000,00 € 16 3.200,00 € 3.200,00 € Superamento soglia spesa massima ammissibile (v Allegato A
141153 COOPERATIVA SOCIALE vantage P comma 3 240 000, 7 200, 200 al Reg 0 0198/Pres/2017)
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
.. . Articolo 16,
53 12 148697 18/03/2022 CONFINIIMPRESA SOCIALE - 00970890323 TRIESTE TS Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi corlncr:r)mznJ 1 120.982,16 € 120.982,16 € 20 24.196,00 € 24.196,00 €
12.52.12 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera c)’ B B 7 e o
9/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE OLTRE LA Mantenimento in occupazione di persone
53 12 148702 09.25.03 SORGENTE - IMPRESA SOCIALE - 01268820931 RIVE D'ARCANO ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 397.850,67 € 397.850,67 € 16% 63.656,00 € 63.656,00 €
o ONLUS regionale 20/2006
v - - - -
22/03/2022 | ILCAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA antenimento in occupazione di persone ,
53 12 148704 125412 SOCIALE 00349680314 GORIZIA GO svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 95.463,76 € 95.463,76 € 16% 15.274,00 € 15.274,00 €
o regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone
53 12 148709 23/03/2022 LA LEGOTECNICA - SOCIETA 00664960309 PASIAN DI ub svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18 48.752,72 € 48.752,72 € 16 7.800,00 € 7.800,00 €
15.45.38 COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS PRATO ntage €8 72 752 7 800, 00
regionale 20/2006
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori .
53 12 148726 28/03/2022 VENCHIARUTTI & GIOVE SOCIETA 01992090306 OSOPPO ub svantaggiati mantenuti in occupazione Articolo 2o, 8.230,90 € 8.230,90 € 16 1.317,00 € 1.317,00 €
132530 COOPERATIVA SOCIALE vantage P comma 3 230 230 & 37 217
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
FIUMICELLO Mantenimento in occupazione di persone
20/03/2022 | COOPERATIVA SOCIALE HANNA nento In occupazione dip ,
53 12 148708 122213 HOUSE 02874500305 VILLA ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 38.08848 € 38.08848 € 16% 6.094,00 € 6.094,00 €
o VICENTINA regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone 49.908,28 € 49.908,28 € 16% 7.985,00 € 7.985,00 €
53 12 148741 29/03/2022 LA CISILE SOCIETA’ COOPERATIVA 00422680314 GORIZIA GO svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18
13.10.19 SOCIALE - ONLUS ntage €8
regionale 20/2006
39.964,94 € 39.964,94 € 16% 6.394,00 € 6.394,00 €
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Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo | Dataeoradi Py . i
. o Provinci Riferimento al Spesa Spesa Intensita Contributo n c/competenza L
Pos.n.°| Punti n.° ricevimento GO ne rovincia Regolamento dial dibil ¢/competenza dell - Motivazione spese non ammesse
(GGP) | della domanda Ragione sociale Codice fiscale (sede) Descrizione BIEsentatd ELUIICEER) TR CEENE || oo zaen | @ o aHE
(sede) sigla n.0198/Pres/2 2023
g 017 e ss.mm.ii.
Mantenimento in occupazione di persone i | iali di ] ati
53 12 148742 20/03/2022 FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA 01154180937 SANVITO AL PN svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18 124.412,26 € 118.153,37 € 16 18.905,00 € 18.905,00 € Esj::ts:no:eel szsztllSna;E::alIrfrjnlonnqzaltavrzgalni\g:)ag1gzlantwle|: iiun
. ) . ) o H X . X u u i i pitul
14.00.07 SOCIALE ONLUS TAGLIAMENTO regionagli 20/2006 g8 7 giorno di continuita occupazionale ’
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
30/03/2022 THIEL - SOCIETA' COOPERATIVA o o ) Articolo 20,
53 12 148767 01023280314 GORIZIA GO svantaggiati mantenuti in occupazione 19.475,51 € 19.475,51 € 16% 3.116,00 € 3.116,00 €
15.45.17 SOCIALE - ONLUS ) - comma 3
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Costi salariali per I'iniziativa di cui all'art. 16, co. 1, lett. a) e b)
del regolamento regionale, riferiti all'assunzione di un
. . . ) lavoratore svantaggiato ai sensi dell'art. 32 del reg.to (UE) n.
30/03/2022 COMPAGNIA DEI SERVIZI - SOCIETA' Manten'r‘nentol n oclcupalzmr?e dipersone . 651/2014, che a\./rebbe‘ro dovuto essere oggetto tlji‘se.parata
53 12 148748 01117500312 GORIZIA GO svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 156.345,03 € 142.524,29 € 16% 22.804,00 € 22.804,00 € domanda e che, in ogni caso, sono privi dei requisiti di
17.14.13 COOPERATIVA SOCIALE regionale 20/2006 ammissibilita (la data di assunzione del lavoratore
svantaggiato - 01.03.2021 - non rientra nell'arco temporale
previsto dall'art. 17, co.1 del reg.to per il 2022 - periodo
01/04/2021 - 31/03/2022)
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
el . — Articolo 20, Superamento soglia spesa massima ammissibile (v. Allegato A
con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del comma 1 48.947,49 € 40.000,00 € 16% 6.400,00 € 6.400,00 € ol Reg.to 0198/Pres/2017)
64 115 148698 18/03/2022 CONFINI IMPRESA SOCIALE - 00970890323 TRIESTE 5 regolamento (UE) n. 651/2014
! 13.16.39 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
- . . Articolo 20, Superamento soglia spesa massima ammissibile (v. Allegato A
svantaggiati mantenuti in occupazione 20.863,14 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 €
comma 3 al Reg.to 0198/Pres/2017)
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Mantenimento in occupazione di persone
65 11 148679 25/01/2022 CITTA’ SOLIDALE SOCIETA 00511510315 STARANZANO GO svantaggiate ai sensi dZII'articoIo’i?s della legge Articolo 18 44.086,51 € 44.086,51 € 16 7.054,00 € 7.054,00 €
16.06.31 COOPERATIVA SOCIALE ntagg g8 086, 086, 7 034 054
regionale 20/2006
09/63/2022 Mantenimento in occupazione di persone
65 11 148691 14.40.51 LA.SE. SOC. COOP. SOCIALE 01155390329 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 198.739,92 € 198.739,92 € 16% 31.798,00 € 31.798,00 €
- regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone
65 11 148693 28/03/2022 SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI 00593910938 PORCIA PN svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18 19.978,96 € 19.978,96 € 16 3.197,00 € 3.197,00 €
09.50.35 SOLIDARIETA' FAMILIARE O.N.LU.S. ntasg g8 276 276 7 197 97
regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone
65 11 148723 28/03/2022 VENCHIARUTTI & GIOVE SOCIETA 01992090306 OSOPPO ub svantaggiate ai sensi dZII'art‘coIog3 della legge Articolo 18 59.923,12 € 59.923,12 € 16 9.588,00 € 9.588,00 €
Vi | | | | | A i . i o - y g )
10.24.49 COOPERATIVA SOCIALE ntage €8 7
regionale 20/2006
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
28/03/2022 LAVORIAMO INSIEME - SOC. COOP. . - ) Articolo 20, Superamento soglia spesa massima ammissibile (v. Allegato A
65 11 148694 01407860301 SEDEGLIANO ub svantaggiati mantenuti in occupazione 34.529,69 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 € 3.200,00 €
11.26.05 SOCIALEAR.L. ) - comma 3 al Reg.to 0198/Pres/2017)
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
) ) L . Articolo 16, ot B} .
28/03/2022 IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi Esclusi costi salariali in. 2 lavoratoriin quantononin
65 11 148733 01364830306 UDINE ubD L comma 1, 14.986,97 € 6.050,18 € 20% 1.210,00 € 1.210,00 € possesso di documentazione attestante lo stato di disabilita
17.06.28 SOCIALE dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera c) proveniente da apposita commissione medica.
20/03/2022 DA AMICI VIVIAMO INSIEME Mantenimento in occupazione di persone
65 11 148747 17.30.43 DIVIDENDO ESPERIENZE SOC. COOP. 02170610303 TOLMEZZO ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 13.837,45€ 13.837,45€ 16% 2.214,00 € 2.214,00 €
o SOCIALE regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone
65 11 148765 30/03/2022 THIEL - SOCIETA" COOPERATIVA 01023280314 GORIZIA GO svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18 22.202,14 € 22.202,14 € 16 3.552,00 € 3.552,00 €
153321 SOCIALE - ONLUS ntage €8 202 202 7 552 202
regionale 20/2006
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori .
30/03/2022 IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA L o Articolo 20,
65 11 148766 01364830305 UDINE ub con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del 16.236,80 € 16.236,80 € 16% 2.598,00 € 2.598,00 €
15.55.47 SOCIALE comma 1
regolamento (UE) n. 651/2014
Mantenimento in occupazione di persone Riportato il costo errato nel tabulato riepilogativo per il
11 1a8770 | 31/03/2022 | COOPERATIVA SOCIALE KARPOS - 01500940935 | PORDENONE PN taggiate ai sensi deI' ticol 23 dellal Articolo 18 145.441,02 € 13362021€| 16 21.381,00 € 21.381,00 € lavoratore M.G. Escluso lavoratore P.M.in quanto la
65 4 10.21.39 SOCIETA' COOPERATIVA O.N.L.U.S. 4 Sva.n agglate ai sensi delfarticolo ellalegge rticolo o e 7 e U dichiarazione di svantaggio ¢ originaria, ossia ricade in data
regionale 20/2006 compresa nel periodo dell'anno di riferimento 2021
Mantenimento in occupazione di persone
75 10 148686 18/02/2022 LA SFIDA COOPERATIVA SOCIALE 02425170301 TERZO ub svantaggiate ai sensi dZII'articoIo; della legge Articolo 18 9.486,73 € 9.486,73 € 16 1.518,00 € 1.518,00 €
10,1950 ONLUS D'AQUILEIA ntage €8 486 486 & 18 218
regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone
75 10 148690 02/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE CIF & ZAF - 01368430300 UDINE ub svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18 163.500,31 € 163.500,31 € 16 26.160,00 € 26.160,00 €
14.44.05 SOCIETA' COOPERATIVA ntage €8 =00 =00 7 160 100
regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone
75 10 148696 18/03/2022 CONFINIIMPRESA SOCIALE - 00970890323 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dZII'articoIo 23 della legge Articolo 18 144.105,30 € 144.105,30 € 16 23.057,00 € 23.057,00 €
123654 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ntage €8 10> 10> & 037, 057
regionale 20/2006
Mantenimento in occupazione di persone
21/03/2022 | LAVORIAMO INSIEME - SOC. COOP. nento In occupazione dip ,
75 10 148685 161156 SOCIALE ARLL 01407860301 SEDEGLIANO ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 218.792,22 € 218.792,22 € 16% 35.007,00 € 35.007,00 €
o o regionale 20/2006
, Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori )
25/03/2022 RAGNATELA SOCIETA' COOPERATIVA o o ) Articolo 20,
75 10 148718 02164220309 MAJANO ub svantaggiati mantenuti in occupazione 11.254,00 € 11.254,00 € 16% 1.801,00 € 1.801,00 €
13.20.23 SOCIALE ) - comma 3
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Mantenimento in occupazione di persone
75 10 148719 25/03/2022 PARTECIPAZIONE SOCIETA 00586170300 UDINE ub svantaggiate ai sensi dZII'articoIoF1)3 della legge Articolo 18 280.183,16 € 280.183,16 € 16 44.829,00 € 44.829,00 €
14.52.48 COOPERATIVA SOCIALE eaion agli o €8 183 183 7 829 029

pag. 4 di pagg. 7




Beneficiario Iniziativa
in
Fascicolo | Dataeoradi Py . i
i ! L. ! Provinci Riferimento al Spesa Spesa Intensita Contributo n ¢/competenza L.
Pos.n.°| Punti n.° ricevimento GO ne rovincia Regolamento dial dibil ¢/competenza dell - Motivazione spese non ammesse
(GGP) | della domanda Ragione sociale Codice fiscale ( (sede) Descrizione BIEsentatd ELUIICEER) TR CEENE || oo zaen | @ o aHE
sede) sigla n.0198/Pres/2 2023
g 017 e ss.mm.ii.
Mantenimento in occupazione di persone
28/03/2022 | MANITESE SOCIETA' COOPERATIVA imento In occupazione dip ,
75 10 148725 154312 SOCIALE 01127220323 TRIESTE TS svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 18.117,85 € 18.117,85 € 16% 2.899,00 € 2.899,00 €
T regionale 20/2006
. . e ) Articolo 16,
75 10 148731 28/03/2022 C.P.I. GENERAL CONTRACTOR - 01157500313 MONFALCONE GO Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi comma 1 27.843,87 € 27.843,87 € 20 5.569,00 € 5.569,00 €
16.19.07 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014 ! o o 7 BN o
lettere a) e b)
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
20/03/2022 | SOLIDARIETA' SOC. COOP. SOCIALE A > cedl pssistenza Geriavoraton | - articolo 20,
75 10 148705 01238930307 UDINE ub svantaggiati mantenuti in occupazione 18.608,52 € 18.608,52 € 16% 2.977,00 € 2.977,00 €
08.22.23 R.L. ) ; comma 3
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013
Manteni toi i di
75 10 148729 30/03/2022 ARCA. - SOCIETA'COOPERATIVA 01560960930 PASIANO DI PN s ::t:mmaetz ;)' I:ezz'cZZﬁ'Zaur)tr']folc; Zir::l]lj legge Articolo 18 25.198,92 € 25.19892€| 16 4.032,00 € 4.032,00 €
V | | | | | . ) . ) o 3 ’ g q
08.54.05 SOCIALE O.N.LU.S. PORDENONE ntags g2 4
regionale 20/2006
Mantenimento i ione di
22/03/2022 | SOLIDARIETA' SOC. COOP. SOCIALE A antenimento In occupazione dipersone ,
85 9 148701 14.45.14 RL 01238930307 UDINE ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 55.247,59 € 55.247,59 € 16% 8.840,00 € 8.840,00 €
e o regionale 20/2006
M - - - -
25/03/2022 | RAGNATELA SOCIETA' COOPERATIVA antenimento in occupazione di persone ,
85 9 148717 130432 SOCIALE 02164220309 MAJANO ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 40.552,64 € 40.552,64 € 16% 6.488,00 € 6.488,00 €
- regionale 20/2006
Mantenimento i ione di
85 9 148732 28/03/2022 C.P.I. GENERAL CONTRACTOR - 01157500313 MONFALCONE GO sv::t:mr?aiz ;)i I:e:;cszt?fokl ge:arzer]I: legge Articolo 18 64.885,47 € 64.885,47 € 16 10.382,00 € 10.382,00 €
16.30.08 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ntage g8 B85 085 7 382 82
regionale 20/2006
vl - - - -
20/03/2022 | IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA antenimento in occupazione di persone ,
85 9 148734 115152 SOCIALE 01364830305 UDINE ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 210.571,62 € 210.571,62 € 16% 33.691,00 € 33.691,00 €
o regionale 20/2006
20/03/2022 3.0 TREPUNTOZERO COOPERATIVA Mantenimento in occupazione di persone
85 9 148722 10.02.38 SOCIALEAR.L. - IMPRESA SOCIALE - 01140440312 MONFALCONE GO svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 10.517,73 € 10.517,73 € 16% 1.683,00 € 1.683,00 €
o ONLUS regionale 20/2006
M - - - -
85 9 148772 31/03/2022 FENICE SOCIETA' COOPERATIVA 01581510938 CLAUT PN s ::E:mmaizt; I:J?ZZE?:O?; erzzrﬂj legge Articolo 18 19.241,20 € 19.241,20 € 16 3.079,00 € 3.079,00 €
V. i i i i i . s . s o g X . X
154932 SOCIALE ONLUS ntags £E %
regionale 20/2006
22/03/2022 LA MARGHERITA - SOCIETA® Mantenimento in occupazione di persone 1) Esclusi costi salariali di n. 1 lavoratore svantaggiato in
91 8 148700 00458450301 ARTEGNA ub svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge Articolo 18 84.523,77 € 81.176,89 € 16% 12.988,00 € 12.988,00 € quanto nel 2021 non ha maturato (almeno) i 12 mesi piti un
09.12.28 COOPERATIVA SOCIALE regionale 20/2006 giorno di continuita occupazionale; 2) errori di calcolo
12 GRADUATORIA ANNO 2022 - TOTALE CONTRIBUTI CONCEDIBILI :......covuunserieei e 1.206.533,00 €|  1.206.359,00 € 174,00 €
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Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi | e lll del Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.
Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell'Albo regionale a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate

Annualita contributiva 2022

Tabella 2 - DOMANDE NON AMMISSIBILI

ELENCO 2022

(con evidenza delle ulteriori domande presentate oltre la prima per la medesima iniziativa non ammissibili in sede di approvazione della prima graduatoria)

Beneficiario Iniziativa
Dataeoradi | Fascicolo o Riferimentotal Motivazione
Pr.N° | ricevimento n.° R » dice fiscal @EImn P"°":1“C'a Descrini Regolamento (con riferimento al Regolamento
delladomanda | (GGP) agione sociale Codice fiscale (sede) (:ie I:) escrizione T B oty n.0198/Pres/2017 e ss.mm.ii.)
g e ss.mm.ii.
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Ritiro della domanda di contributo
01/02/2022 IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA o L . . Articolo 20, (richiesta prot. n. 0007305/SPS del 04/03/2022)
1 148677 01364830305 UDINE ub svantaggiati e molto svantaggiati assunti ai sensi
11.03.21 SOCIALE ) comma 2
dell'articolo 35 del regolamento (UE) n. 651/2014 )
[Articolo 35, comma 3, lettera d), del Regolamento]
Articolo 16 Ritiro della domanda di contributo
01/02/2022 IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi dell'articolo ' (richiesta prot. n. 0007306/SPS del 04/03/2022)
2 148678 01364830305 UDINE ubD comma 1,
11.30.40 SOCIALE 32 del regolamento (UE) n. 651/2014
lettere a) e b) .
[Articolo 35, comma 3, lettera d), del Regolamento]
Ulteriore domanda presentata per la medesima iniziativa (presentata gia domanda prot. n.
28/03/2022 AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Personale dedicato allassistenza deilavoratori con Articolo 20, 0006799/GRF\7G del 30/02/2022 GGP 148764, inse(fita nella ri?na raduator?a)
3 123391 148724 | - COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS disabilita ai sensi dell'articolo 34 del regolamento (UE) n. comma 1 ' ' ' P g
o COOPERATIVA - ONLUS 651/2014 . B o Ll
[Articolo 33, commi 2 bis e 2 ter del Regolamento]
28/03/2022 Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi dell'articolo Articolo 16, Inammissibilita di tutta |a spesa presentata a contributo.
4 148727 | COOPERATIVA SOCIALE OASIS.CR.L. | 01306960939 | PORDENONE PN gs comma 1,
17.17.50 32 del regolamento (UE) n. 651/2014 . .
lettere a) e b) [Articolo 35, comma 4, lettera b bis) del Regolamento]
Ulteriore d d tat | desima iniziati tata gia d d t. n.
—— AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE Personsle dedicto alfassistenza dllavorator Artcolo20 A e L S s
5 164723 148746 | - COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS svantaggiati e molto svantaggiati assunti ai sensi comma 2 ' ' ' P g
o COOPERATIVA - ONLUS dell'articolo 35 del regolamento (UE) n. 651/2014 . L
[Articolo 33, commi 2 bis e 2 ter del Regolamento]
Articolo 16 Ritiro della domanda di contributo
6 31/03/2022 148771 COOPERATIVA SOCIALE KARPOS - 01500040935 PORDENONE PN Assunzione lavoratori con disabilita ai sensi dell'articolo comma 1 ' (richiesta prot. n. 0050330/ GRFVG del 04/07/2022)
11.27.03 SOCIETA' COOPERATIVA O.N.L.U.S. 33 del regolamento (UE) n. 651/2014 lettera c)’

[Articolo 35, comma 3, lettera d), del Regolamento]
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Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi | e lll del Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.i

Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell'Albo regionale a sostegno dell'occupazione di persone svantaggiate
Annualita contributiva 2022
Tabella 3 - DOMANDE AMMISSIBILI
SECONDA GRADUATORIA 2022
(con evidenza delle spese ammesse e dei contributi concedibili)

Beneficiario Iniziativa
Fascicolo | Datae oradi e i i
i I icevi I Provinci Riferimento al Spesa Spesa Intensita Contributo | " c/compe?gnza n c/compngnza o
Pos.n.°| Punti n.e ricevimento T KOV IDEIa Regolamento S ammessa dialuto concedibile dell'esercizio dell'esercizio Motivazione spese non ammesse
Ragione sociale Codice fiscale sede, Descrizione
(GGP) | della domanda g e (Si Ia) n.0198/Pres/2 2022 2023
g 017 e ss.mm.ii.
20/03/2022 AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE - Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20
1 18 148746 164723 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS svantaggiati e molto svantaggiati assunti ai sensi comma 2 ' 8.405,74 € 8.405,74 € 16% 1.345,00 € 1.345,00 €
o COOPERATIVA - ONLUS dell'articolo 35 del regolamento (UE) n. 651/2014
28/03/2022 AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE - Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori Articolo 20
1 18 148724 123391 COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 80028150326 TRIESTE TS con disabilita ai sensi dell'articolo 34 del comma 1 ' 14.895,57 € 14.895,57 € 16% 2.383,00 € 2.383,00 €
T COOPERATIVA - ONLUS regolamento (UE) n. 651/2014
2 GRADUATORIA ANNO 2022 - TOTALE CONTRIBUTI CONCEDIBILI :........cocenine i ene 3.728,00 € 3.728,00 € 0,00 €
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