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Socia fondatrice e 
legale rappresentante. 
Specializzata nella 
progettazione e 
pianificazione del 
paesaggio.

Socia senior.  
Specializzata nella 
gestione del cantiere. 

Socia ordinaria. 
Specializzata nella 
gestione del cantiere.

Claudia Marcon 
Architetto.

Diana Lohse 
Architetto.

Roberta Moretton 
Architetto.

Socia senior. 
Specializzata nella 
comunicazione e 
gestione gare pubbliche.

Chiara Padrone 
Architetto.

Socio ordinario. 
Specializzato nella 
progettazione del 
paesaggio.

Roberto Bonutto 
Paesaggista.

Socia senior. 
Specializzata nella 
pianificazione del 
territorio e della mobilità 
ed esperta GIS.

Elisa Crosilla 
Architetto.

Collaboratrice stabile. 
Specializzata nella 
gestione del cantiere.

Alessandra Magrini
Architetto.

Collaboratrice stabile. 
Specializzata nella 
progettazione delle 
infrastrutture e  
architettonica.

Luisa Foretich 
Architetto.

Collaboratore.
Specializzato nella 
comunicazione.

Paolo Umana

 

Architetto.

Collaboratrice 
Specializzata 
nella progettazione 
partecipata e nella 
sociologia applicata.

Elisa Polo
Sociologa urbana.

Collaboratrice stabile. 
Specializzata nella 
gestione dei flussi 
amministrativi e nella 
segreteria organizzativa.

Irina Pocecco
dott.ssa.

Collaboratrice. 
Specializzata nella 
progettazione dei sistemi 
di wayfinding.

Maria Medushevskaya
Architetto.

Gianluca Calligaris 
Architetto.

Marco Croatto
Geologo.

Collaboratore stabile. 
Specializzato nella 
progettazione dei sistemi 
di wayfinding.

Collaboratore stabile. 
Specializzato nella 
geologia applicata e 
gestione del cantiere.

Collaboratore stabile. 
Specializzato nella 
pianificazione del 
territorio e della 
mobilità.

Nicola Vazzoler
Architetto.

Collaboratrice stabile. 
Specializzata nella 
progettazione delle 
infrastrutture e del 
paesaggio.

Giulia Vallone
dott.ssa

Birra
Beagle.

Special supporte
Specializzata 
nell’accoglienza.

Collaboratrice stabile. 
Specializzata nella 
pianificazione e 
progettazione del 
paesaggio.

Elisa Scussolin

 Architetto. Architetto.

Collaboratrice stabile. 
Specializzata nella  
nella pianificazione 
del territorio e della 
mobilità

.

Caterina Ursella 
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Territorio &
Mobilità
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Comunicazione &
Marketing territoriale

Settori

Chi siamo



stradivarie architetti associati

stradivarie.it

PROGETTO PILOTA PER 
IL TRASFERIMENTO 
SU BICICLETTA DEGLI 
SPOSTAMENTI CASA-
LAVORO NEI COMUNI DI 
BUTTRIO, MOIMACCO E 
PREMARIACCO

ANALISI TERRITORIALE 

DEFINIZIONE DELLE AREE PER AVVIO 

SPERIMENTAZIONE

AVVIO DELLA SPERIMENTAZIONE - INDAGINI SUI 

LAVORATORI

SET DI BUONE PRATICHE

DEFINIZIONE DELLA TIPOLOGIA DI INCENTIVO

DEFINIZIONE DEL PROGRAMMA DI ATTUAZIONE 

VS ESITI DEI QUESTIONARI

INTERVENTI INFRASTRUTTURALI
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rete ferroviaria

ATTIVITA’ DI ANALISI E 
ACQUISIZIONE DEI DATI
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rete del trasporto pubblico locale
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mobilità ciclistica
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nodi di interscambio
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analisi incidentalità 

e progettualità sulla 

mobilità ciclabile e 

pedonale
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DEFINIZIONE DELLE 
AREE PER L’AVVIO DELLA 
SPERIMENTAZIONE
il sistema degli ambiti 

produttivi e dei servizi e 

poli d’eccellenza
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LEGENDA

Costruito

Zona Industriale e Artigianale
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Rete stradale

Confine comunale

Il 
sis

te
m

a 
d

el
le

 Z
on

e 
In

d
us

tri
al

i e
d

 A
rti

gi
an

al
i

Sc
al

a 
in

te
rc

om
un

al
e500 m

il sistema degli ambiti 

produttivi e dei servizi e 

poli d’eccellenza

DEFINIZIONE DELLE 
AREE PER L’AVVIO DELLA 
SPERIMENTAZIONE

Rete ferroviaria Rete TPL Ciclovia esistente

Udine

Udine

Spessa

Spessa

Cividale

Cividale

Udine

Udine

Corno di Rosazzo
Manzano

Gorizia Gorizia

rete ferroviaria  rete TPL  Ciclovie eistenti 
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AVVIO DELLA 
SPERIMENTAZIONE

Somministrazione dei QUESTIONARI 

(caratteristiche azienda, interesse 

potenziale, prime info su spostamenti 

dipendenti, dotazioni e predisposizone 

al progetto)



stradivarie architetti associati

stradivarie.it



stradivarie architetti associati

stradivarie.it

0 5 10 15 20 25 30

Da 0 a 1 Km

Da 1 a 5 Km

Da 5 a 10 Km

Da 10 a 20 Km

Oltre 20 Km

Premariacco

Moimacco

Buttrio
Q

ue
st

io
na

rio
 D

ip
en

d
en

ti
Ba

ci
ni

 d
’u

te
nz

a

Luogo di lavoro: BUTTRIO

Luogo di lavoro: MOIMACCO

Distanza casa-lavoro

Luogo di lavoro: PREMARIACCO

LEGENDA

Comuni di riferimento

Stazione ferroviaria

Bassa affluenza

Media affluenza

Alta affluenza

Gli spostamenti dei dipendenti avvengono
principalmente a partire da comuni limitrofi
rispetto a quello in cui ha sede l’Azienda/Ente.
Il bacino d’utenza dell’area con riferimento a
Buttrio e Premariacco si trova quasi totalmente
all’interno dei confini provinciali; Moimacco,
invece, attrae forza lavoro anche da fuori 
regione.

Coerentemente con i grafici precedenti, l’istogramma 
mostra che la maggior parte dei dipendenti copre una 
distanza che va dai 5 ai 20 km.
Il comune di Moimacco è quello che accoglie
lavoratori da più lontano; il comune di Buttrio, invece
è l’unico che mostra due “picchi”, in corrispondenza
delle fasce 10-20 km e 1-5 km, a dimostrazione del
fatto che molti lavoratori arrivano da distanze
relativamente contenute.
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ESITI DELLE INDAGINI
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BICICLETTA ELETTRICA - FATER 

DESCRIZIONE SINTETICA

La Fater SpA negli anni ha avviato diversi programmi per incentivare la mobilità sostenibile tra casa e lavoro 

e negli spostamenti lavorativi in generale. Tra questi si segnala la promozione dell’utilizzo della bicicletta con 

pedalata assistita: in collaborazione con ebike A2B l’Azienda ha promosso, infatti, l’acquisto di un bicicletta 

elettrica per 258 dei suoi quasi mille dipendenti, permettendo loro di pagarla in 14 rate senza interessi con 

una trattenuta in busta paga. Per garantire la buona riuscita dell’iniziativa la Fater SpA ha realizzato 24 punti 

di ricarica delle biciclette e una piattaforma informatica in grado di calcolare le percorrenze totali e, quindi, 

i risparmi energetici e ambientali che la flotta genera.

IL PROGETTO IN SINTESI

• nome progetto: Bicicletta elettrica

• localizzazione: Pescara (PE)

• ente promotore: Fater SpA in collaborazione  con ebike A2B

• utenti coinvolti: 258 lavoratori aziendali

• anno di attuazione: 2010-2012

• siti utili: non esite un sito aziendale a riguardo

TIPOLOGIA INCENTIVO

DALL’ANALISI AL PROGETTO

SPECIFICHE SULLA TIPOLOGIA DI INCENTIVO

€
ecomico/fiscale premio certificati di eccellenza

CONVENZIONE TRA 
• AZIENDA 
• DITTA DI PRODUZIONE BICICLETTA

24 PUNTI DI RICARICA
IN AZIENDA

PREZZO RIDOTTO 
PER DIPENDENTI
IN 14 RATE SENZA INTERESSI

infrastrutture 
forniture 

4

I fase: questionario
questionario per valutare il costo medio che il 
lavoratore deve affrontare per andare al lavoro.

47 euro 
al mese

spesa media per spostamento casa lavoro

IDEA

investire i 47 euro al 
mese per comprare 

una e-bike
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Giorni 

di ferie

Infrastrutture

Economico

e fiscale

€
Premio

Buono 

acquisto

Certificato di 
eccellenza

BUONE PRATICHE

definizione delle tipologie di incentivo

(per aziende aderenti e dipendenti)
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FASE 0: ACCORDO TRA
REGIONE FVG E

AZIENDA PRIVATA 

SINERGIA TRA LE PARTI 
MEDIANTE:

• Incontri conoscitivi mirati;
• Incontri informativi sugli 

obiettivi del progetto: 
• tipologie di incentivo per 

i dipendenti; 
• tipologie di qualifiche 

per l’azienda. 

PROMOZIONE DEL PROGETTO 
MEZZO STAMPA

• Promozione del progetto 
pilota;

• Promozione delle aziende 
che hanno aderito al 
progetto;

• Consegna dei primi 
attestati alle aziende che 
hanno aderito durante 
una conferenza stampa 
pubblica.

FASE 1: AZIONI DI 
PROGETTAZIONE PARTECIPATA 

COORDINATE DA ESPERTI/
PROGETTISTI IN PRESENZA 

DEI FUNZIONARI DELLA 
REGIONE, DEI PROPRIETARI /

DIRETTORI DELLE AZIENDE E DEI 
DIPENDENTI LAVORATORI 

1 - ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI
Obiettivo: spiegare ai 

dipendenti il progetto, i 
benefici in termini di salute e 
ambiente, valutare l’effettiva 

volontà nel partecipare al 
progetto.

2- REALIZZAZIONE E DISTRIBUZIONE 
/DIFFUSIONE DI UNA CAMPAGNA 

DI PROMOZIONE E DI 
SENSIBILIZZAZIONE DEL PROGETTO 

E DEI SUOI EFFETTI
Realizzazione di una immagine 

grafica coordinata e di una 
campagna pubblicitaria per 

la promozione del progetto al 
fine di renderlo riconoscibile. I 

contenuti del materiale illustrativo 
dovranno far emergere i benefici 
relativi a salute e stili di vita sani, 
miglioramento delle condizioni 
ambientali, ottimizzazione del 

tempo, gratificazioni per le 
aziende promotrici.

3 - SOMMINISTRAZIONE 
QUESTIONARIO SPECIFICO

Somministrazione di un 
questionare specifico per i 

lavoratori che hanno aderito alla 
fase sperimentale del progetto 
pilota. Il questionario dovrà far 

emergere nello specifico le 
modalità utilizzate per recarsi al 

lavoro e determinare i costi medi 
degli spostamenti casa - lavoro 

dei partecipanti.

RACCOLTA ADESIONI DEL 
NUMERO DEI PARTECIPANTI ALLA 

FASE SPERIMENTALE

GIORNATA DI CHIUSURA FASE 1
Organizzazione di un evento 
- festa di inaugurazione che 
sancisce l’inizio della fase 2.

FASE 3: PROGETTAZIONE E 
REALIZZAZIONE DI UNA APP 

PER IL MONITORAGGIO DEI KM 
PERCORSI DAI LAVORATORI E 
PER IL MONITORAGGIO DEGLI 
EFFETTI DEL PROGETTO (SALUTE 

E AMBIENTE)

FASE 2: INCENTIVI E SUPPORTI

1 - INDIVIDUAZIONE DELLA 
TIPOLOGIA DI INCENTIVO PER LA 

FASE SPERIMENTALE Incentivo non 
deve essere già quello definitivo 
ma deve invogliare il lavoratore 
all’uso costante e continuativo 

della bicicletta. A tal fine è ideale 
pensare dapprima a dei premi. 

FASE 4: AVVIO DELLA FASE 
SPERIMENTALE

1 -MONITORAGGIO DEGLI 
ANDAMENTI DEL PROGETTO 

NELL’ARCO TEMPORALE MINIMO 
DEI 3 MESI E DEI BENEFICI IN 

TERMINI DI SALUTE E AMBIENTE

ORGANIZZAZIONE DI UNA 
GIORNATA EVENTO E DI 

DISSEMINAZIONE DEL PROGETTO
• Comunicati stampa e 

conferenza stampa;
• Premiazione dei lavoratori 

che hanno percorso il 
maggior numero di km;

• Premiazione dell’azienda 
che ha percorso più km in 
bicicletta;

• Consegna attestati di 
“certificazione mobilità 
sostenibile” alle aziende e ai 
lavoratori.

2 MESI 4 MESI 2 MESI 6 MESI

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE INFRASTRUTTUREDUE LIVELLI DI PROGETTAZIONE 
AVVIO DEL PROGETTO E DEFINIZIONE DEGLI INCENTIVI

FASE 5: FASE DI ATTUAZIONE

2 - MONITORAGGIO COSTANTE 
DEI KM PERCORSI DAGLI UTENTI 

COINVOLTI DAL PROGETTO
Attraverso l’app la Regione 

dovrà monitorare i dati in modo 
costante con l’obiettivo di capire 

se e come procedere con il 
progetto.

3 - MONITORAGGIO SUI 
BENEFICI DEL PROGETTO E LORO 

DIVULGAZIONE

4 - ORGANIZZAZIONE DI UNA 
CAMPAGNA DI PROMOZIONE 

FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI 
UNA NUOVA RETE DI CONTATTI E 

DI NUOVE ADESIONI AL PROGETTO

FASE 6: RESOCONTO PRIMO 
ANNO DI VITA DEL PROGETTO 

PILOTA

4 - ORGANIZZAZIONE DI UN 
EVENTO 

Aperto alle aziende, ai lavoratori 
coinvolti e alle loro famiglie, 
l’evento si pone l’obiettivo di 

creare condizione del progetto 
e consapevolezza delle azioni 

svolte.

5 - RILASCIO DELLE 
CERTIFICAZIONI 

Ogni anno la certificazione è 
potenzialmente rinnovabile. 

La certificazione dovrà tenere 
conto dei km percorsi dai 

lavoratori dell’azienda ma anche 
di eventuali acquisti gree fatti 

dall’azienda stessa.

6 - PREMIAZIONE DEI LAVORATORI 
CHE HANNO PERCORSO PIÙ KM IN 

BICICLETTA
Con l’obiettivo di fidelizzare 

l’utente già coinvolto.

RACCOLTA DI NUOVE ADESIONI

ACCORDO
TRA REGIONE FVG E AZIENDA 

PRIVATA 

1 ANNO

1 - INDIVIDUAZIONE DELLA 
TIPOLOGIA DI INCENTIVO

Incentivo dovrà essere uguale 
per tutte le aziende aderenti 

all’iniziativa. L’entità dell’incentivo 
potrà invece variare a seconda 

dei km percorsi quotidianamente 
dai lavoratori e/o dai mezzi di 
trasporto utilizzati per recarsi al 

lavoro.

COME
AVVIARE
IL PROGETTO
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FASE 0: ACCORDO TRA
REGIONE FVG E

AZIENDA PRIVATA 

SINERGIA TRA LE PARTI 
MEDIANTE:

• Incontri conoscitivi mirati;
• Incontri informativi sugli 

obiettivi del progetto: 
• tipologie di incentivo per 

i dipendenti; 
• tipologie di qualifiche 

per l’azienda. 

PROMOZIONE DEL PROGETTO 
MEZZO STAMPA

• Promozione del progetto 
pilota;

• Promozione delle aziende 
che hanno aderito al 
progetto;

• Consegna dei primi 
attestati alle aziende che 
hanno aderito durante 
una conferenza stampa 
pubblica.

FASE 1: AZIONI DI 
PROGETTAZIONE PARTECIPATA 

COORDINATE DA ESPERTI/
PROGETTISTI IN PRESENZA 

DEI FUNZIONARI DELLA 
REGIONE, DEI PROPRIETARI /

DIRETTORI DELLE AZIENDE E DEI 
DIPENDENTI LAVORATORI 

1 - ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI
Obiettivo: spiegare ai 

dipendenti il progetto, i 
benefici in termini di salute e 
ambiente, valutare l’effettiva 

volontà nel partecipare al 
progetto.

2- REALIZZAZIONE E DISTRIBUZIONE 
/DIFFUSIONE DI UNA CAMPAGNA 

DI PROMOZIONE E DI 
SENSIBILIZZAZIONE DEL PROGETTO 

E DEI SUOI EFFETTI
Realizzazione di una immagine 

grafica coordinata e di una 
campagna pubblicitaria per 

la promozione del progetto al 
fine di renderlo riconoscibile. I 

contenuti del materiale illustrativo 
dovranno far emergere i benefici 
relativi a salute e stili di vita sani, 
miglioramento delle condizioni 
ambientali, ottimizzazione del 

tempo, gratificazioni per le 
aziende promotrici.

3 - SOMMINISTRAZIONE 
QUESTIONARIO SPECIFICO

Somministrazione di un 
questionare specifico per i 

lavoratori che hanno aderito alla 
fase sperimentale del progetto 
pilota. Il questionario dovrà far 

emergere nello specifico le 
modalità utilizzate per recarsi al 

lavoro e determinare i costi medi 
degli spostamenti casa - lavoro 

dei partecipanti.

RACCOLTA ADESIONI DEL 
NUMERO DEI PARTECIPANTI ALLA 

FASE SPERIMENTALE

GIORNATA DI CHIUSURA FASE 1
Organizzazione di un evento 
- festa di inaugurazione che 
sancisce l’inizio della fase 2.

FASE 3: PROGETTAZIONE E 
REALIZZAZIONE DI UNA APP 

PER IL MONITORAGGIO DEI KM 
PERCORSI DAI LAVORATORI E 
PER IL MONITORAGGIO DEGLI 
EFFETTI DEL PROGETTO (SALUTE 

E AMBIENTE)

FASE 2: INCENTIVI E SUPPORTI

1 - INDIVIDUAZIONE DELLA 
TIPOLOGIA DI INCENTIVO PER LA 

FASE SPERIMENTALE Incentivo non 
deve essere già quello definitivo 
ma deve invogliare il lavoratore 
all’uso costante e continuativo 

della bicicletta. A tal fine è ideale 
pensare dapprima a dei premi. 

FASE 4: AVVIO DELLA FASE 
SPERIMENTALE

1 -MONITORAGGIO DEGLI 
ANDAMENTI DEL PROGETTO 

NELL’ARCO TEMPORALE MINIMO 
DEI 3 MESI E DEI BENEFICI IN 

TERMINI DI SALUTE E AMBIENTE

ORGANIZZAZIONE DI UNA 
GIORNATA EVENTO E DI 

DISSEMINAZIONE DEL PROGETTO
• Comunicati stampa e 

conferenza stampa;
• Premiazione dei lavoratori 

che hanno percorso il 
maggior numero di km;

• Premiazione dell’azienda 
che ha percorso più km in 
bicicletta;

• Consegna attestati di 
“certificazione mobilità 
sostenibile” alle aziende e ai 
lavoratori.

2 MESI 4 MESI 2 MESI 6 MESI

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE INFRASTRUTTUREDUE LIVELLI DI PROGETTAZIONE 
AVVIO DEL PROGETTO E DEFINIZIONE DEGLI INCENTIVI

FASE 5: FASE DI ATTUAZIONE

2 - MONITORAGGIO COSTANTE 
DEI KM PERCORSI DAGLI UTENTI 

COINVOLTI DAL PROGETTO
Attraverso l’app la Regione 

dovrà monitorare i dati in modo 
costante con l’obiettivo di capire 

se e come procedere con il 
progetto.

3 - MONITORAGGIO SUI 
BENEFICI DEL PROGETTO E LORO 

DIVULGAZIONE

4 - ORGANIZZAZIONE DI UNA 
CAMPAGNA DI PROMOZIONE 

FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI 
UNA NUOVA RETE DI CONTATTI E 

DI NUOVE ADESIONI AL PROGETTO

FASE 6: RESOCONTO PRIMO 
ANNO DI VITA DEL PROGETTO 

PILOTA

4 - ORGANIZZAZIONE DI UN 
EVENTO 

Aperto alle aziende, ai lavoratori 
coinvolti e alle loro famiglie, 
l’evento si pone l’obiettivo di 

creare condizione del progetto 
e consapevolezza delle azioni 

svolte.

5 - RILASCIO DELLE 
CERTIFICAZIONI 

Ogni anno la certificazione è 
potenzialmente rinnovabile. 

La certificazione dovrà tenere 
conto dei km percorsi dai 

lavoratori dell’azienda ma anche 
di eventuali acquisti gree fatti 

dall’azienda stessa.

6 - PREMIAZIONE DEI LAVORATORI 
CHE HANNO PERCORSO PIÙ KM IN 

BICICLETTA
Con l’obiettivo di fidelizzare 

l’utente già coinvolto.

RACCOLTA DI NUOVE ADESIONI

ACCORDO
TRA REGIONE FVG E AZIENDA 

PRIVATA 

1 ANNO

1 - INDIVIDUAZIONE DELLA 
TIPOLOGIA DI INCENTIVO

Incentivo dovrà essere uguale 
per tutte le aziende aderenti 

all’iniziativa. L’entità dell’incentivo 
potrà invece variare a seconda 

dei km percorsi quotidianamente 
dai lavoratori e/o dai mezzi di 
trasporto utilizzati per recarsi al 

lavoro.

Individuazione 
utenti potenziali
(invio questionario 

conoscitivo ai lavoratori, 

lettera di adesione)

Scelta della premialità
(inividuazione della tipologia di premialità..)

LE REGOLE DEL GIOCO
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ritiro del premio

conteggio punti e 
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più km | più stelle | più premi

10 km = + 

BUONO DA SPENDERE IN NEGOZI 

SPORTIVI O CONVENZIONATI

COINVOLGIMENTO DEI 

COMMERCIANTI
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LE REGOLE DEL GIOCO

1 km
0,25 € 0,25 €
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10 km = =+ + 

COMPENSO ECONOMICO PER OGNI KM PEDALATO O CON I 

MEZZI DI TRASPORTO!

KM

conteggio km e ritiro 
del premio

conteggio km e ritiro 
del premio

Scelta della premialità
(inividuazione della tipologia di premialità..)

Organizzazione giornata 
evento a conclusione della 
sperimentazione
(Premio azienda, Premio lavoratore)

+

-
 

=

verifica trimestrale 
dell’andamento del 
progetto

PREMIAZIONE 

DELL’A
ZIENDA 

MIGLIORE

PREMIAZIONE 

DEL DIPENDENTE 

MIGLIOREchi ha 

pedalato di 

più?

quale azienda 

ha pedalato di 

più?

CONSEGNA 

ATTESTATI
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marcon@stradivarie.it

www.stradivarie.it
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