Scheda F6a MONITORO IL MIO PIANO D’AZIONE...

OBIETTIVO
DA RAGGIUNGERE

A partire dall’obiettivo che hai scelto, scrivi qui di seguito quali sono le tappe per raggiungerlo:
1.

2,

3.

4.

5.

Come monitorare i risultati durante il percorso :




Scheda F6b - IL DIARIO DI BORDO

Utilizza un quaderno nel quale annotare ogni giorno gli aspetti piu significativi del tuo percorso.
Questo strumento ti permettera di riflettere in maniera critica sulla tua esperienza.

DATA,

" QUALE ATTIVITA’ HO SVOLTO OGGI

IN QUALE CONTESTO

QUALI SONO STATE LE CRITICITA’ (conoscenze, relazioni,
svolgimento di compiti....)

QUALI CONOSCENZA / CAPACITA’ HO ACQUISITO




Scheda Féc - RIFLETTO.......

Il percorso di avvicinamento al tuo obiettivo professionale & iniziato. ,
Fermati un attimo e rifletti sulle esperienze vissute fino a questo momento : riconfermi
tutto oppure vorresti apportare delle modifiche?

/ASPETTATIVE\
E
TIMORI

|

4 PROFESSIONE\

/POTENZIALITAN

E
LIMITI

|

/ PRO GETTI \

PERIL
FUTURO

|

L’esperienza vissuta
fino ad oggi & stata
come credevi?

L’esperienza vissuta
fino ad oggi ha
cambiato il too
obiettivo iniziala?

e

/

L’esperienza  vissuta
fino ad oggi ti ha fatto
scoprire tue
caratteristiche che non
conoscevi?

L’esperienza vissuta fino ad
oggi ti ha fatto pensare a
qualcosa di nuovo per il
future?

Quale la prossima mossa?

2

4

. —
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