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Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Programma Specifico n, 14: 
SiConTe - SIstema di CONciliazione inTEgrato, 
funzionamento della rete degli Sportelli territoriali

Programmazione 2014/2020

Asse 1 – Occupazione



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Il programma si propone di si propone di offrire alle 
persone, e in particolare alle donne, orientamento e 

soluzioni personalizzate in tema di bilanciamento tra 

tempi lavorativi/formativi e tempi dedicati agli 

impegni di cura familiari, valorizzando motivazioni di 
crescita professionale e strategie di lungo periodo, sia 
individuali che familiari, con l’obiettivo di consolidare la 

presenza attiva e paritaria nel mondo del lavoro della 

componente femminile della società. 



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Offre servizi per l’accesso a soluzioni di conciliazione e 
promuove e incentiva la qualità e la legalità del lavoro di 
cura per le persone che cercano, in aggiunta o in 
alternativa ai servizi esistenti, soluzioni flessibili e a 
domicilio, modulabili in relazione alle specifiche esigenze e 
ai bisogni propri e dei propri cari.



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

L’operatività del programma è garantita dalla presenza sul 
territorio degli Sportelli SI.CON.TE , i quali offrono un 
servizio che, oltre a facilitare in generale l’orientamento e 
l’accesso a servizi e misure utili all’esigenza di conciliare i 
tempi lavorativi/formativi con quelli dedicati alla cura dei 
propri cari, risponde anche alla domanda di 

collaboratori e collaboratrici familiari, con particolare 

riguardo a profili di assistenza alla persona.



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Gli Sportelli sono rivolti alle persone, in particolare 

donne, che hanno la necessità di conciliare i loro tempi 

di lavoro/formazione con i tempi dedicati alla cura dei 

propri cari (figli minori o anziani). 

Sono presenti nelle sedi territoriali di Trieste, Gorizia, 
Monfalcone, Udine e Pordenone



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

 Attività informativa
 Accoglienza famiglie
 Accoglienza lavoratori/lavoratrici
 Incontro domanda e offerta di lavoro domestico
 Contrattualizzazione
 Consulenza in materia di conciliazione

ATTIVITA’ SPORTELLI SICONTE:



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

 TABELLA DATI

ATTIVITA’ SPORTELLI SICONTE:



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Programma Specifico 23: Sostegno all'accesso delle 
famiglie in condizione di svantaggio, ai servizi educativi per 
la prima infanzia (3-36 mesi) e per la conciliazione dei tempi 
di vita e di lavoro

Programmazione 2014/2020

Asse 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Priorità di investimento: 9.iv) Miglioramento 

dell’accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, 
compresi servizi sociali e cure sanitarie d’interesse generale

Obiettivo specifico: 9.3 
Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi di 

cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di 

cura rivolti a persone con limitazione dell’autonomia

Programma Specifico 23



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Azione: 9.3.3 Implementazione di buoni servizio per 

servizi socioeducativi prima infanzia [anche in ottica di 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, per favorire 
l’accesso dei nuclei familiari alla rete dei servizi 
socioeducativi e a ciclo diurno e per favorire l’incremento di 
qualità dei servizi sia in termini di prestazioni erogate che di 
estensione delle fasce orarie e di integrazione della filiera]
Settore di intervento: 112 - Miglioramento dell'accesso 

a servizi abbordabili, sostenibili e di qualità, compresi i 
servizi sociali e le cure sanitarie d'interesse generale

Programma Specifico 23



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Soggetti beneficiari: Enti gestori del Servizio Sociale dei 
Comuni di cui all’articolo 17 della LR 31 marzo 2006, n. 6 
“Sistema integrato di interventi e servizi per la promozione 
e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”.
Operazioni per sostenere l’accesso alle famiglie in 
condizioni di svantaggio ai servizi educativi per la prima 
infanzia, di cui alla Legge regionale n. 20 del 18 agosto 
2005: sostegno ai costi per la frequenza mediante 
l’abbattimento della retta attraverso la concessione di 
buoni di servizio.

Programma specifico 23



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Requisiti di accesso al buono servizio:

a) almeno un genitore risieda o presti attività lavorativa da 
almeno dodici mesi continuativi in regione; 
b) l’ISEE pari o inferiore a Euro 25.000,00;
c) i genitori risultino occupati o si trovino nello stato di 
disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del D.lgs. 14 
settembre 2015, n. 150

Programma specifico 23/19



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Importo del buono servizio:

a) Euro 300,00 mensili per la frequenza a tempo pieno di 
nidi d’infanzia e di servizi educativi domiciliari 

b) b) Euro 150,00 mensili per la frequenza a tempo 
parziale di nidi e di servizi educativi domiciliari

Programma specifico 23



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Programma specifico 23

Anno

Numero

Domande

Voucher FSE Fondi FSE

Anno educativo 17/18 831 2.400.000,00 €
Anno educativo 18/19 812 2.400.000,00 €
Anno educativo 19/20 923 3.000.000,00 €
Anno educativo 20/21 1295 4.500.000,00 €

Totale 3.861 12.300.000,00 €



Azioni per la parità di genere, le 
pari opportunità e la non 

discriminazione

Programma specifico 23

Tutte le Tipologie

Numero

Domande FR

Numero

Domande

FSE

Totale

Domande Fondi FR Fondi FSE

Totale Fondi

Anno educativo

Anno educativo 17/18 2.791 831 3.622 5.181.019,52 € 2.400.000,00 € 7.581.019,52 €

Anno educativo 18/19 2.673 812 3.485 5.226.157,62 € 2.400.000,00 € 7.626.157,62 €

Anno educativo 19/20 3.775 923 4.698 18.866.109,35 € 3.000.000,00 € 21.866.109,35 €

Anno educativo 20/21 3.312 1.295 4.607 14.975.441,25 € 4.500.000,00 € 19.475.441,25 €

Totale 12.551 3.861 16.412 44.248.727,74 € 12.300.000,00 € 56.548.727,74 €


