
   
 
 

   

 
  

 

 

  
  

Fondo sociale europeo. POR 2014/2020. Modifiche e 
integrazioni al “Manuale dell’Autorità di Gestione” approvato 
con decreto n. 1109/LAVFORU del 29 febbraio 2016 
 

Il Direttore del Servizio – Autorità di Gestione del POR FSE 
 

Visto il  Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 (di seguito POR FSE 2014-2020) approvato dalla 
Commissione Europea con decisione C(2014) 9883 del 17/12/2014 e come modificato con decisione 
C(2021) 1132 final del 16 febbraio 2021; 

Visto il Regolamento UE n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni 
per i Fondi strutturali (RDC) per il periodo 2014-2020 disciplina all’art. 124 la nuova procedura per la 
designazione dell’Autorità di Gestione (AdG); 

Vista la legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018- 2020 ai sensi 
dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26); 

Visto il  decreto del Presidente della Regione n.203/Pres/2018 del 158 ottobre 2018 è stato emanate il 
Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 
della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018- 2020 ai sensi 
dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26) e successive modifiche ed integrazioni; 

Premesso che: 

− l’articolo 124 del RDC dispone che la designazione si fonda su una relazione su cui l’Autorità di audit (AdA) 
esprime un parere che valuta la conformità dell’AdG con i criteri di cui all’Allegato XIII del regolamento; 

− la relazione segue il modello di cui all'Allegato III del Regolamento di Esecuzione n. 1011/2014 e descrive 
le funzioni e le procedure in essere dell'AdG coerentemente con i principi generali dei sistemi di gestione e 
di controllo di cui agli articoli da 72 a 74 e da 122 a 126 del RDC, oltre che con il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale 
Europeo. La stessa Relazione tiene conto del Regolamento finanziario n. 966 del 25 ottobre 2012 e di tutti i 
Regolamenti di esecuzione e Regolamenti delegati pertinenti; 

Preso atto che l ’Autorità di gestione, ai fini dello svolgimento delle funzioni e delle attività previste nella 
richiamata relazione, si avvale di un apposito “Manuale dell’Autorità di Gestione” nel quale sono compresi: 
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− le leggi regionali, 

− i regolamenti regionali, 

− gli atti di indirizzo e di pianificazione, 

− le linee guida, 

− i documenti funzionali all’attività dell’AdG e delle Strutture regionali attuatrici in uso; 

Visto il decreto n. 1109/LAVFORU del 29 febbraio 2016 che approva il “Manuale dell’Autorità di Gestione” 
e le sue successive modificazioni; 

Considerato che sono intervenute delle modifiche ed integrazioni ai documenti che costituiscono il 
“Manuale dell’Autorità di Gestione”; 

Ravvisata quindi la necessità di aggiornare il “Manuale dell’Autorità di Gestione” con gli ulteriori e più 
specifici strumenti predisposti ad ausilio alla programmazione; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con 
Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed in 
particolare l’articolo 20; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni; 

Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento permanente 
e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione del POR FSE; 

Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito l’incarico 
di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con decorrenza 
dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n.1042 del 10 luglio 
2020 fino al 1 agosto 2023; 

Visto il  Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU del 6 
agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo; 

Decreta 

1. Sono approvate le modifiche al documento “POR FSE 2014/2020. Manuale dell’Autorità di Gestione”, 
il quale, nella versione aggiornata, costituisce allegato parte integrante del presente decreto. 
 
2. Il documento “POR FSE 2014/2020. Manuale dell’Autorità di Gestione” è composto da un indice nel 
quale vengono indicati i documenti in uso da parte dell’Autorità di gestione ai fini dello svolgimento delle 
proprie funzioni. All’indice vengono allegati i documenti che non possono essere consultati attraverso canali 
di carattere istituzionale quali il BUR o il sito istituzionale della Regione. 

 
Trieste, data del protocollo  

                                                     Dott.ssa Ketty Segatti 
  (firmato digitalmente) 
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