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Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca

Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche sociali e
famiglia



In esito alla concertazione svoltasi tra il mese di luglio e di ottobre del corrente anno, il partenariato
istituzionale, economico — sociale, di settore ha evidenziato una serie di azioni ai fini dell'inserimento
nel Programma Operativo in fase di preparazione.

Con nota del 15 ottobre scorso, prot. n. 0060378/P, ¢ stata avviata la consultazione con il
partenariato al fini di verificare le priorita emergenti in relazione alle azioni aggiuntive indicate.

Di seguito si forniscono gli esiti della consultazione che evidenziano la volonta del partenariato di
integrare il quadro delle azioni precedentemente individuate con quelle oggetto della seconda fase di
confronto relativamente agli obiettivi tematici 8, 10 e 11; non viene invece ritenuta prioritaria, e quindi
suscettibile di essere inserita fra le azioni del Programma Operativo, I'azione proposta a valere
sull'obiettivo tematico 9..

Siricorda infatti che
v" ad ogni azione proposta i soggetti aventi titolo assegnano un ordine di priorita chevada 1 a 3,

laddove la cifra 3 indica il grado di priorita maggiore;

V" aifini dellinserimento nel POR in fase di preparazione si adotta il medesimo criterio che ha
informato la precedente fase di concertazione, escludendo le azioni che hanno conseguito
medio inferiore o uguale a 1,8.



OBIETTIVO TEMATICO 8: “PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE E SOSTEGNO ALLA MOBILITA

PROFESSIONALE

PRIORITA' DI

RILEVANZA
INVESTIMENTO OBIETTIVI SPECIFICI  |AZIONI AGGIUNTIVE PROPOSTE | AZIONI (1-
3)
8.1 Accesso all'occupazione Rafforzare 'occupabilita dei i. Misure per la scoperta 2,4

per le persone alla ricerca di un
impiego e le persone inattive,
comprese le iniziative locali per
l'occupazione e il sostegno alla
mobilita professionale

giovani attraverso misure
attive e preventive sul
mercato del lavoro

economica del territorio locale
ed extraregionale, valorizzando il
ruolo formativo dell'impresa ed
ai fini di un orientamento
dell'istruzione e professionale
innovativo

OBIETTIVO TEMATICO 9: “PROMOZIONE DELL'INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA CONTRO LA POVERTA”

PRIORITA’ DI RILEVANZA
INVESTIMENTO OBIETTIVI SPECIFICI  |AZIONI AGGIUNTIVE PROPOSTE | AZIONI
(1-3)
9.1 Inclusione attiva Riduzione del numero di i. Istituzione diuna figura 1,3

persone e famiglie in
condizione di poverta o
esclusione sociale, a partire
dalle situazioni di maggior
disagio e con particolare
riferimento alla presenza di
minori

professionale di sostegno (tutor)
per 'accompagnamento al lavoro
e l'inserimento lavorativo di
persone in condizione di
svantaggio, che abbia competenze
trasversali tra sociale e lavoro




OBIETTIVO TEMATICO 10: “ INVESTIMENTO NELL'ISTRUZIONE, NELLE COMPETENZA E NELLA

FORMAZIONE"
RILEVANZA
PRIORITA’ DI INVESTIMENTO AZIONI
OBIETTIVI SPECIFICI  |AZIONI AGGIUNTIVE PROPOSTE
(DA REGOLAMENTO FSE)
(1-3)
10.1 Riduzione dell'abbandono | Migliorare il rendimento degli | iii. Sostegno alle attivita di 24
scolastico precoce e allievi anche attraverso un alternanza scuola - lavoro
promozione dell'uguaglianza ambiente appagante, un agendo sulla formazione degli
nell'istruzione prescolare, ) attori interessati
L . .. | sostegno all'accesso a nuove
primaria e secondaria di qualita , , ,
tecnologie e la fornitura di
strumenti di apprendimento
adeguati
10.3 Potenziare 'accesso Aggiornare le competenze iv. Misure per la scoperta 2,3
allistruzione e della forza lavoro in economica del territorio locale
allapprendimento permanenti, | particolare nelle abilita ed extraregionale, valorizzando
- i . . il ruolo formativo dell'impresa
elevare le abilita e le richieste dai settori che o ,
della f | ” fonti di ed ai fini di un orientamento
competenze della forza lavoro e | offrono nuove fonti di dellistruzione e professionale
accrescere la pertinenza dei crescita quali I'economia innovativo
sistemi di insegnamento e di verde, I'economia blu, i servizi
2,6

formazione rispetto alle
esigenze del mercato del lavoro

alla persona, i servizi socio
sanitari

v. Interventiintegratie
pluriennali per I'offerta di
formazione continua finalizzata
allinnovazione in specifici
settori produttivi/aree
industriali




OBIETTIVO TEMATICO 11: RAFFORZARE LA CAPACITA’ ISTITUZIONALE E PROMUOVERE
UN'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA EFFICIENTE

PRIORITA' DI RILEVANZA
INVESTIMENTO OBIETTIVI SPECIFICI* | AZIONI AGGIUNTIVE PROPOSTE | AZIONI
(DA REGOLAMENTO FSE) (1-3)
11.1 Investimento nella vi. Formazione e orientamento in 2,1
capacita istituzionale e materia di riorganizzazione dei
nell'efficacia delle servizi pubblici, semplificazione e
amministrazioni pubbliche e trasparenza
dei sewizi pubplici neII’.ot.tica vii. Formazione in materia di
de||e r|f0rme, d| una mlg“ore nuove tecno|0gie per favorire 1,9
regolamentazione e din una una nuova organizzazione del
buona governance lavoro, del personale dirigente e

non dirigente

Y In relazione all'OT 11 non sono stati sinora proposti obiettivi specifici




