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Decreto n°3374/LAVFOR.FP/2012

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Obiettivo 2 —
Competitivita regionale e Occupazione — 2007/2013.

Differimento termini in scadenza tra il 1° agosto ed il 14
settembre 2012.

Il Direttore centrale

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n.0277/Pres., e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive
modificazioni ed integrazioni relativa all'articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;
Visto il decreto n. 2867/LAVFOR dell'8 giugno 2012 con il quale il Direttore centrale lavoro,
formazione, commercio e pari opportunita & individuato come sostituto del Direttore del
Servizio programmazione e gestione interventi formativi;

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982 recante I'ordinamento della formazione
professionale nel Friuli Venezia Giulia;

Visto il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo — Obiettivo Competitivita regionale
e Occupazione — 2007/2013, approvato con decisione della Commissione europea
C(2007)5480 del 7 novembre 2007, adottato definitivamente con deliberazione della Giunta
regionale n. 2798 del 16 novembre 2007;

Precisato che per I'attuazione del POR si realizzano progetti di formazione professionale o
altre attivita collaterali e che, per il finanziamento dei progetti, vengono emanati awvisi,
nellambito dei quali sono definiti, tra I'altro, i termini per la presentazione dei progetti, per la
loro valutazione, per I'avvio e la conclusione delle operazioni;

Precisato che ulteriori termini, comunque collegati alla realizzazione dei progetti, sono definiti
con documenti adottati in attuazione degli avvisi;

Evidenziato che per alcuni avvisi i suddetti termini, compresi tra i sette ed i dieci giorni,
risultano molto stretti;

Considerato che il periodo estivo comporta oggettive e diffuse difficolta a rispettare i previsti
termini di cantierabilita;

Ritenuto di sospendere la decorrenza di tutti i termini fissati dagli avvisi e dai documenti
adottati in attuazione degli awvisi stessi che incidono sulla realizzazione dell'attivita, ricadenti
nel periodo compreso tra il 1° agosto ed il 14 settembre 2012;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 390 del 4 marzo 2010 che autorizza il
Direttore del Servizio gestione interventi per il sistema formativo ad adottare provvedimenti di
rettifica, integrazione e adeguamento delle disposizioni di natura tecnico operativa attinenti le



modalita di attuazione degli avvisi in corso emanati in attuazione del Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo — Obiettivo Competitivita regionale e Occupazione — 2007/2013;
Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Decreta

Per le motivazioni di cui in premessa, & sospesa la decorrenza di tutti i termini fissati dagli
awvisi e dai documenti adottati in attuazione degli avvisi stessi che incidono sulla
realizzazione dell'attivita, ricadenti nel periodo compreso tra il 1° agosto ed il 14
settembre 2012, relativi a tutti i progetti finanziati nel'ambito del Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo — Obiettivo Competitivita regionale e Occupazione - 2007/2013.

Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 5 luglio 2012

PG

Pagina 2 di 2

dott. Ruggero Cortellino
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