Allegato 2c
Al Presidente della Commissione


Oggetto: Indicazioni in merito allo svolgimento del ruolo di Presidente con riferimento alla valutazione ai fini della certificazione delle competenze  

Gentile Presidente,

il Servizio di individuazione, validazione e certificazione delle competenze (IVC) consente, attraverso un percorso valutativo strutturato definito dalle Linee guida (LG) approvate con la DGR 23 luglio 2021, n. 1165, di certificare le competenze acquisite dai cittadini anche in contesti non formali e informali.

[bookmark: _GoBack]Le stesse LG prevedono che, laddove non sia possibile inserire il candidato in una sessione d’esame relativa a un percorso di qualifica per il medesimo profilo, si preveda la costituzione di un’apposita Commissione con la presenza di un Presidente di nomina regionale e di due commissari con i ruoli di Esperto per la pianificazione e realizzazione delle attività valutative (EPV) e di Esperto di contenuto (EC).

Ciò premesso, si informa che prima dell’espletamento dell’esame il/la candidato/a sarà presentato alla Commissione attraverso la predisposizione di uno specifico Dossier che può coincidere con l’eventuale Documento di validazione previsto dalle LG.

Alla conclusione della fase di scrutinio delle operazioni di valutazione, per il/la candidato/a alla certificazione viene redatto un apposito verbale.


Firma del funzionario regionale

