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Il mercato del lavoro in FVG

• Le dinamiche occupazionali
• Avviamenti e cessazioni
• Cassa integrazione e mobilità
• Imprese attive
• Aree di crisi
• Piani di gestione delle situazioni di grave difficoltà

 occupazionale (L.R.
 

18/2005 – artt. 45‐48)
• Periodo 2012/2014
• aggiornamento primi 9 mesi del 2015
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Il mercato del lavoro in FVG

Piano di crisi del manifatturiero ‐
 

2013
• riconosce la centralità

 
del manifatturiero regionale e 

 la crisi che lo ha investito;
• dà

 
unitarietà

 
alle diverse situazioni di grave difficoltà

 occupazionale dichiarate dal 2006.
Situazione iniziale

• imprese attive nel manifatturiero
 

‐
 

9,8% (2009‐2013)
• variazione export regionale

 
‐

 
13,8% (2008‐2012)

• occupati dipendenti
 

‐
 

12,5% (2008‐2012)
• ore di cig

 
autorizzate nel 2010

 
19,5 milioni

(da 3,4 milioni del 2008 a 17,4 del 2012)
• ingressi in mobilità

 
+75% (2008 al 2012)
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Il mercato del lavoro in FVG

Manifatturiero – dinamiche recenti

2012‐2014 2013‐2014 2015

Assunzioni + 18% + 13% + 12%

Cessazioni + 22% + 17% + 4%

Cig + 26% + 9% ‐
 

25%

Mobilità + 125% ‐
 

61%

Periodo 2012‐2014
• Imprese attive  ‐ 3% (‐

 
391)

• Saldo lavoro dipendente
 

‐
 

9.000
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Il mercato del lavoro in FVG

Piano di crisi del Sanvitese

• risale al 2006 e riguarda 11 Comuni
• tessuto di aziende di piccole dimensioni
• industria nata negli Anni Settanta
• altri settori: primario, costruzioni e 

 commercio
• fra il 2000 e il 2005 le assunzioni registrano un 

 ‐14% (‐20% per le donne)
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Il mercato del lavoro in FVG

Sanvitese – dinamiche recenti

2012‐2014 2013‐2014 2015

Assunzioni ‐
 

2% + 7% + 8%

Cessazioni + 3% + 11% + 3%

• Imprese attive  ‐ 6% (2012‐2014)
• Saldo lavoro dipendente

– negativo nel triennio
 
‐

 
1.376

– positivo nel 2015
 

+    479 
• Ingressi in mobilità:

– in aumento nel triennio
 

+ 13% del FVG
– in calo nel 2015

 
‐

 
69%
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Il mercato del lavoro in FVG

Piano di crisi del commercio ‐  2006

Unità
 

locali Addetti

Gorizia ‐
 

19,3% ‐
 

16,7%

Trieste ‐
 

14,5% ‐
 

18,6%

FVG ‐
 

8,4% ‐
 

7,4%

• Anni Novanta ha origine la crisi del settore
sviluppo della grande distribuzione

• Trieste e Gorizia le province più
 

colpite 
 commercio al dettaglio, struttura demograf., Paesi dell’Est

Periodo 1991‐2001
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Il mercato del lavoro in FVG

Commercio – dinamiche recenti

2012‐2014 2013‐2014 2015

Assunzioni ‐
 

18% + 1% + 0,7%

Cessazioni ‐
 

17% + 3% + 1,2%

Cig + 128,7% + 64,6% ‐
 

27,6%

Periodo 2012‐2014
• in Friuli Venezia Giulia  ‐ 4.000 occupati
• Gorizia e Trieste

 
‐

 
1.700  occupati

• Saldo lavoro dipendente
 

‐
 

890
• Imprese attive (Go e Ts)

 
‐

 
250 (‐

 
3%)
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Il mercato del lavoro in FVG

Piano di crisi della montagna ‐  2006

• 90 Comuni e 190.000 abitanti (16% del FVG)
• Settori: metalli, legno, alimentare, costruzioni, 

 trasporti, commercio, ristorazione e servizi
• Tasso di artigianalità

 
30%

4.800 imprese, 17% degli addetti regionali
– Ass. tempo indet.

 
–

 
20% (2001‐2005)

– Mobilità
 

+ 85% (2001‐2005)
– Imprese  ‐ 5% (1991‐2001)
– Addetti  ‐ 5% (1991‐2001)
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Il mercato del lavoro in FVG

Montagna – dinamiche recenti

2012‐2014 2013‐2014 2015

Assunzioni ‐
 

6% ‐
 

1% + 7%

Cessazioni ‐
 

6% ‐
 

1% + 4%

• Imprese attive  ‐ 5% (2012‐2014)
• Saldo lavoro dipendente

– negativo nel triennio
 
‐

 
2.822

– positivo nel 2015
 

+    507 
• Nel 2014:

– licenziamenti 10,5% delle cessazioni (9,1% in FVG)
– incidenza mobilità

 
in aumento su regionale (14,2%)
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Il mercato del lavoro in FVG

Piano di crisi dell’autotrasporto

• Attivo dal 2009 e ha alla base:
• la contrazione della produzione industriale
• l’allargamento a Est dell’Unione Europea
• la libertà

 
di cabotaggio

– Imprese attive
 
‐

 
17,8% (2002‐2008)

– Addetti
 

16.561 (8% del terziario)
– Mobilità

 
+ 164,4% (2007‐2008)

– Cig
 

100.000 ore (gen‐mag
 

2009)
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Il mercato del lavoro in FVG

Autotrasporto – dinamiche recenti

2012‐2014 2013‐2014 2015

Assunzioni + 28% ‐
 

10% + 14%

Cessazioni + 29% ‐
 

8% + 7%

Cig + 36% + 77% ‐
 

71%

Periodo 2012‐2014
• Imprese attive

 
‐

 
5%

• Saldo lavoro dipendente
 

‐
 

441
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Il mercato del lavoro in FVG

Piano di crisi dell’edilizia ‐  2010

• Edilizia e attività
 

impiantistiche connesse
• Edilizia residenziale e investimenti opere 

 pubbliche
• Biennio 2008‐2009

• avviamenti
 

–
 

20%
• avviamenti tempi indeterminati

 
–

 
32,3%

• cigo
 

gestione edilizia
 

+ 88,7%
• cigo

 
installazione impianti

 
+ 232,1%

• mobilità
 

+ 58,1%
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Il mercato del lavoro in FVG

Edilizia – dinamiche recenti

2012‐2014 2013‐2014 2015

Assunzioni ‐
 

9% ‐
 

3% + 10%

Cessazioni ‐
 

10% ‐
 

4% + 3%

Cig + 19% ‐
 

6% ‐
 

4%

Periodo 2012‐2014
• Imprese attive

 
‐

 
4%

• Saldo lavoro dipendente
 

‐
 

5.132
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Il mercato del lavoro in FVG

Piano di crisi della pesca ‐  2010
• Concentrata a Marano Lagunare e Grado, in misura 

 minore a Monfalcone e a Trieste
• Imprese di piccole dimensioni
• Dinamiche del settore:

• occupati
 

‐
 

32%
 

(2000‐2008)
• imprese

 
‐

 
5%

 
(2005‐2009)

• Nel periodo 2002‐2008 ridimensionamento:
• giornate di pesca

 
‐

 
25%

• ricavi
 

‐
 

35%
• catture

 
‐

 
39%
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Il mercato del lavoro in FVG

Pesca – dinamiche recenti

2012‐2014 2013‐2014

Assunzioni + 5% + 6%

Cessazioni + 8% + 3%

Cassa integrazione + 155% ‐
 

47%

‐
 

in contrazione numero di battelli e 
 consistenza degli equipaggi

‐
 

occupazione: quasi un migliaio di lavoratori
‐

 
movimentazioni inferiori ai 200 eventi 

 annui
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Il mercato del lavoro in FVG

In sintesi:

• Specificità
 

delle dinamiche
• Segni di ripresa congiunturale nel 

 2015
• Riduzione del numero di imprese
• Assunzioni ‐

 
attenzione su:

–Livello delle qualifiche
–Tipologie contrattuali
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Il mercato del lavoro in FVG

Approfondimenti qualitativi

1.
 

Osservatorio sulle situazioni di 
 difficoltà

 
occupazionale

• Ricerca documentale
• Interviste a testimoni privilegiati
• Aggiornamento situazione 2014

2.
 

Altri contributi del Rapporto 2015
• Casi virtuosi nel manifatturiero regionale
• Strategie e fabbisogni dell’industria meccanica
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Il mercato del lavoro in FVG

In sintesi:
• Trasformazione dell’impresa

che investe in ricerca, prodotto, processo, risorse 
 umane, organizzazione, internazionalizzazione

• Cambiamento culturale nelle strategie di impresa
• Strategie di policy regionale: Rilancimpresa, Strategia 

 per la specializzazione intelligente, Por‐Fesr, Por‐Fse
• Formazione come veicolo di cambiamento
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