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DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO 
(questa descrizione sarà pubblicata sul sito internet della Regione qualora il progetto risulti finanziato) 

 
Soggetto proponente: Auxilia Foundation 

 
Titolo del progetto: NET-ZERO CAMPUS 2030  
 

Tipologia del progetto:  ☒        Quadro     ☐       Micro   

 

Paese in cui è localizzato l’intervento: Repubblica di Cuba 

    
Data di avvio e durata  

Data di avvio prevista: 15 gennaio 2024 
Durata prevista del progetto: 24  mesi 
 
Costi del progetto 

Costo totale: 150.000 € 
Contributo richiesto alla Regione (massimo il 60% del costo totale del progetto): 60.000 € 
 
Partner in Friuli Venezia Giulia: Polo Tecnologico Alto Adriatico Andrea Galvani scpa 

 
Partner nel Paese d’intervento: ONDI Oficina Nacional de Diseño de Cuba, FCBC Fondo Cubano de 
Bienes Culturales 

 

Aree tematiche di intervento del progetto (scegliere UNA SOLA opzione) 

☐ Persone (eliminare fame e povertà in tutte le forme e garantire dignità e uguaglianza) 

☒ Pianeta (proteggere le risorse naturali e il clima del pianeta per le generazioni future)  

☐ Prosperità (garantire vite prospere in armonia con la natura)  

☐ Pace (promuovere società pacifiche, giuste e inclusive)  

☐ Partnership (intervenire nelle varie aree in maniera integrata) 

 

Priorità (scegliere UNA SOLA opzione) 

☐ Diritti umani, democrazia e buona governance: l’azione dovrebbe incentrarsi sul sostegno 
e la promozione della democrazia, dei diritti umani e dello stato di diritto, della parità di 
genere, della società civile e delle autorità locali, della gestione del settore pubblico, della 
corruzione, della politica fiscale e dell'amministrazione. 

☒ Crescita inclusiva e sostenibile per lo sviluppo umano: riconoscendo che una crescita 
economica inclusiva e sostenibile è fondamentale per la riduzione della povertà, si 
rafforzerà l’azione in materia di protezione sociale, salute e istruzione, che sono le 
fondamenta della crescita e ne garantiscono l'inclusività. Allo stesso tempo, si rafforzerà il 
sostegno a quei settori che possono avere un forte impatto sui risultati dello sviluppo, e 
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quei settori che creano condizioni favorevoli per una crescita inclusiva e sostenibile come 
lo sviluppo del settore privato. 

☐ Sfide della sicurezza, della fragilità e della transizione: creazione di una risposta più 
integrata, coerente e coordinata, in particolare collegando la cooperazione allo sviluppo, 
gli aiuti umanitari e la prevenzione dei conflitti. 

☐ Diritto a non migrare nonché diritto al ritorno volontario assistito e alla reintegrazione 
nella propria terra d’origine. 

 
 
Descrizione sintetica del progetto (max 2000 caratteri spazi inclusi)          

Obiettivo del progetto: formare nuove figure professionali che rispondono all'esigenza della 
riconversione sostenibile dell'ambiente e alla responsabilità sociale (ESG) per aumentare le 
competenze delle persone, delle imprese e delle organizzazioni territoriali in un’ottica di 
transizione energetica, economia circolare e decarbonizzazione. 
Beneficiari: diretti sono 150 donne e giovani che vivono nella due Province dell’Avana e di 
Artemisa. Indiretti sono le MSMEs (micro-imprese e PMI), associazioni di categoria e enti di 
sviluppo territoriale, enti pubblici e media che trarranno un’influenza positiva dalla realizzazione 
del progetto sul territorio. 
Risultati attesi: nell’ambito delle Industrie Culturali e Creative si prevede l’erogazione di 6 
percorsi di coaching e mentoring per formare professionisti con competenze riferite alla green e 
circular economy. ll progetto prevede inoltre l’attuazione di un programma di acellerazione verso 
le MSMEs e le organizzazioni territoriali attraverso un’approccio di sviluppo e progettazione di 
Social Design System Thinking. Il risultato consisterà nello sviluppo di N.10 progetti (POC - Proof 
of Concept) innovativi per l’ambiente (servizi e prodotti), comprensivi di business plan e di pitch 
deck per generare 10 start-up innovative zero impact. 
Principali attività: 1. Coordinamento generale e condivisione: kick-off del progetto, 
coordinamento day-by-day, gestione e comunicazione interna, monitoraggio del budget 
finanziario e rapporti tra i partner, monitoraggio e assessment del progetto; 2. Sviluppo 
competenze professionali nell’ambito dell’economia circolare: training per i formatori, training 
per giovani e donne; 3. Istituzione del Net-Zero Campus 2030 e promozione start-up locali nel 
settore Green Jobs e ICC: fertilizzazione, gemmazione e accompagnamento al mercato di start-up 
green e ICC; start-up ideas competition e incubazione delle start-ups premiate; 4. Informazione e 
disseminazione dei risultati mediante piattaforma digitale dedicata. 

 


