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SINTESI DEL PROGETTO
per la valutazione da parte del Comitato per la cooperazione allo
sviluppo e il partenariato internazionale

Soggetto proponente

|COOP NONCELLO SQCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS

Titolo

“Sperimentazione di modelli di sviluppo locale per la creazione di opportunitd di
emancipazione femminile attraverso ['imprenditorialita in Turchia”

Localizzazione d’intervento

Municipalita di Van - Turchia

Partner localefi del Paese d’intervento

VAN BUYUKESEHIR BELEDIYESI (Municipalita di Van) |
BIKAD-KOQQOP (Bostanici Kadin Destek Cevre Kultur ve Isletme Kooperatifi)

Data di avvio prevista: SETTEMBRE 2016
Durata prevista del progetto: 12 MESI

Contestualizzazione del progetto (max 20 righe):

Nell'ambito del territorio della cittad metropolitana di Van (1,035,418 di abitanti e una superficie
di 19,069 km?)}, il progetto si propone di intervenire sul tema dell'emancipazione femminile
attraverso lo sviluppo di opportunita di occupazione. Per quanto riguarda |'emancipazione della
donna, la Turchia si caratterizza, storicamente, come un Paese progressista: risale infatti gia al
1920 la concessione alle donne dei diritti politici, di successione e accesso al mondo del lavoro.
Cio ha pero prodotto un cambiamento sensibile dal punto di vista formale, ma non culturale e
sostanziale: il nuovo orizzonte sociale, proposto con un modelio top-down, non ha infatti avuto,
al di fuori dei contesti cittadini principali (come Istanbul o Ankara) un impatto significativo sulla
mentalita legata alla famiglia tradizionale, fondata sulla divisione dei ruoli con un uomo
responsabile del mantenimento della famiglia e una donna dedita alla cura e gestione della
casa. Sono significativi, in questo senso, i dati sulla disparita tra generi nel mercato del lavoro:
il tasso di occupazione femminile si attesta al 31,6% (contro il 75% di occupazione maschile).
Inverso & it rapporto se si guarda al lavoro di cura non retribuito all'interno della famiglia: qui si
assiste ad un'alta presenza di donne (il 32,3%) e ad un ruolo maschile minimo (4,3%). | dati
confermano quindi la persistenza di un contesto sociale in cui la donna ha scarso accesso al
mercato del lavoro perché vissuta come incaricata dei servizi di cura. La problematica
dell'emancipazione e dell'occupazione femminile & particolarmente sentita all'interno della
citta metropolitana di Van, caratterizzata da un alto tasso di popolazione femminile e da una
cultura pit tradizionalista rispetto ad altre aree del Paese, che porta ad una maggiore difficolta,
per le donne, nell'avere occasioni di lavorare al di fuori del contesto casalinge e ad accedere
all'istruzione (la citta di Van ha il livello di scolarizzazione femminile pill basso del Paese).




Descrizione del progetto (max 50 righe):

Obiettivo generale

Emancipazione femminile attraverso lo sviluppo di opportunita di occupazione e
I'accompagnamento di realta produttive, in forma di impresa sociale efo microimpresa, avviate
e gestite in prevalenza da donne

Obiettivi specifici
1. Individuazione e mappatura delle realta/organizzazioni del territorio con bisogni di sviluppo
di attivita imprenditoriali a supporto di attivita di sostegno alle donne

2. Sensibilizzazione sui temi dell'economia sociale e costruzione di dialogo tra i settori della
societa civile,in una logica di creazione di reti e legami territoriali a favore dell'occupazione
femminile come leva fondamentale per I'attivazione di percarsi di emancipazione.

3. Accompagnamento allo sviluppo di forme imprenditoriali in grado di dar vita ad un modello
tocale replicabile di supporto alia creazione di opportunita di occupazione femminile ed
emancipazione

Beneficiari diretti ed indiretti

Le beneficiarie dirette del progetio sono le donne residenti all'interno del territorio della
Municipalita di Van che abbiano la necessita efo il desiderio di sviluppare attivita
imprenditoriali, gestite sotto forma di impresa sociale. A queste beneficiarie il progetto offrira
la possibilita di partecipare a tutte le attivitd formative previste, ed in modo particolare a
guelle dell'azione 3.1, attraverso le quali potranno sperimentarsi nello sviluppo delle proprie
idee imprenditoriali. Una particofare attenzione sara dedicata all'intercettazione, all'intemo del
target descritto, del target di beneficiarie pill specifico, rappresentato da donne in situazioni di
particolare disagio, necessita economica e/o vittime di violenza domestica e di discriminazione
di genere.

Saranno inoltre beneficiarie del progetto quelle realtd e organizzazioni del territorioc che si
pongono come obiettivo quello di supportare e accompagnare le donne in processi di
emancipazione efo di costruzione di possibilita occupazionali, alle quali sara offerta la
possibilita di partecipare alle attivita formative e di candidare i propri progetti di sviluppo di
attivita di impresa come potenziali case studies per la seconda fase di attivitd formative
{(attivita 3.1).

Beneficiari indiretti delle attivita progettuali saranno le istituzioni e organizzazioni locali, alle
quali il progetto offrira, attraverso la stesura delle linee guida, la possibilita di acquisire e
sperimentare un modello di intervento sul problema deli'emancipazione femminile e
dell'occupazione potenzialmente replicabile e scalabile.

Risultati attesi

- Creazione di un gruppo di lavoro locale

- Realizzazione di un'analisi dei bisogni della popolazione femminile

- Attivazione di uno sportetlo per 'attivazione e intercettazione delle organizzazioni/ attivita da
coinvolgere

- Realizzazione di attivitd formative sui temi dell'economia sociale e della prevenzione alla
violenza di genere

- Realizzazione di percorsi di acquisizione di competenze per la gestione di attivita
imprenditoriali

- Modellizzazione delle attivita realizzate attraverso la redazione di linee guida progettuali
- Realizzazione di viaggio-studio in italia

Principali attivita
Attivita 1 Individuazione ed attivazione degli stakeholder territoriali dell'attivita 2




1.1 Realizzazione di un evento di apertura del progetto in loco (2 giornate di lavoro), con lo
scopo di condividere con i partner una pianificazione dettagliata delle fasi progettuali e dei
ruoli

1.2 Creazione di un gruppo di lavoro locale che svolga un analisi dell'impianto normativo
nazionale e locale per individuare le modalita di azione e sperimentazione

1.3 Accompagnamento del gruppo di lavoro locale nella realizzazione di un'analisi dei bisogni
della popolazione femminile potenzialmente destinataria del progetto

1.4 Pianificazione e realizzazione di un'attivita di attivazione del tessuto socio-economico
locale, anche tramite I'avvio e la gestione di uno sportello, per individuare possibili attivita da
intraprendere e per la raccolta di progetti imprenditoriali che possano essere sviluppati, in
forma di impresa sociale, per favorire lo sviluppo di processi locali di emancipazione femminile
attraverso il lavoro e la gestione in forma di impresa sociale di attivita produttive.

Attivita 2 Attivita di formazione sui temi dell'economia sociale e del contrasto alla
violenza di genere

2.1 Realizzazione di nr.2 giornate formative pubbliche sui temi dell'economia sociale

2.2 Realizzazione di nr. 1 presentazione in loco di buone prassi di economia sociale e di
gestione di attivita di tutela e contrasto alla violenza di genere

Attivita 3 Sviluppo di attivita imprenditoriali in forma di impresa sociale avviati e
gestiti in prevalenza da donne

3.1 realizzazione di nr. 5 giornate di attivita formativa (modelli di business, analisi di mercato /
profilatura cliente, individuazione di target di prodotto)

3.2 Stesura e condivisione di un report finale, sotto forma di linee guida realizzate attraverso i
contenuti prodotti nell'arco del progetto, sulle potenzialita di sperimentazione nel contesto
locale di azioni di tutela contro la violenza di genere attraverso l'autonomia economica,
I'imprenditorialita e forme di cooperazione reale.

3.3 Viaggio - studio in Italia per visita a buone prassi

Attivita 4 Attivita di project managemet, monitoraggio e valutazione del progetto.

4.1 Attivita trasversali di project managemet, monitoraggio e valutazione del progetto.
Rendicontazione finanziaria

Costo totale del progetto: 50.000,00 €

Contributo richiesto alla Regione: 29.890,00 € Pari al 59,78 % del costo totale del
progetto.




