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Progetto “Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di sostegno 

alle vittime”. Avviso pubblico per la selezione di n. 1 partner privato per la co-progettazione delle attività di 

cui alla fase 2. 

 

NOTA DESCRITTIVA 

Denominazione progetto: “Common ground” 

Autorità di gestione: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Direzione Generale Immigrazione); 

Partenariato: composto dalla Regione Piemonte, in qualità di capofila, dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, 

dalla Regione Liguria, dalla Regione Veneto e dalla Regione Emilia-Romagna e da circa altri trenta partner locali, sia 

pubblici che privati, coordinati da ciascuna Regione sul territorio di competenza; 

Partner territoriale FVG: Nuovi Vicini Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale in qualità di capofila di Associazione 

temporanea di scopo composta da: NUOVI VICINI Società Cooperativa Sociale – Impresa Sociale con sede in Pordenone 

(capofila); CODESS Cooperativa Sociale con sede Udine; Centro Caritas dell’arcidiocesi di Udine con sede in Udine; 

Comitato per i Diritti Civili delle Prostitute APS con sede in Trieste; MURICE Società Cooperativa sociale con sede in 

Gorizia; 

Fonte di finanziamento: Programma Operativo Nazionale Inclusione 2014-2020 e Programma Nazionale Inclusione e 

lotta alla povertà 2021-2027 

Periodo di realizzazione: Fase 1, dal 3 settembre 2022 al 31 dicembre 2023; Fase 2, dal 1 novembre 2023 al 31 marzo 

2025. 

Link del progetto: Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - PON Common Ground 

 

OBIETTIVO GENERALE. 

Prevenire e contrastare forme di distorsione del mercato del lavoro (lavoro irregolare, lavoro sommerso, caporalato, 

sfruttamento lavorativo) in tutti i settori (anche diversi da quello agricolo), attraverso interventi di protezione sociale e 

interventi attivabili nell’ambito dei Servizi per il lavoro, promuovendo lavoro dignitoso e sicuro, e legalità. 

OBIETTIVI SPECIFICI: 

1) Potenziare e qualificare il livello di conoscenza e di capacità di azione di ciascuno dei partner (e dei soggetti pubblici e 

privati che compongono le reti che saranno attivate in ogni Regione) nella prevenzione e nel contrasto delle forme di 

sfruttamento lavorativo e nella tutela delle vittime, attraverso la condivisione di interventi, di buone pratiche, di 

informazioni e dati relativi ai fenomeni nei diversi settori economici, anche con riguardo ai processi di mobilità tra i 

diversi territori regionali; 

2) Strutturare e sperimentare sistemi regionali di referral a trazione pubblica in materia di identificazione, protezione e 

assistenza alle vittime di sfruttamento lavorativo in tutti i settori (anche diverso da quello agricolo) dando attuazione a 

partire dalla valorizzazione del ruolo e delle competenze dei sistemi anti-tratta attivi in ciascun territorio regionale al 

modello di intervento multi-agenzia descritto dalle “Linee-Guida nazionali in materia di identificazione, protezione e 

assistenza alle vittime di sfruttamento lavorativo in agricoltura” per le quali è stato sancito l’Accordo in Conferenza 

Unificata il 7 ottobre 2021; 

3) Promuovere e rendere operative forme di collaborazione e raccordo con i diversi soggetti preposti alle attività di 

controllo e vigilanza in ambito lavorativo, anche con il coinvolgimento delle Direzioni Interregionali del Lavoro Nord 

Ovest e Nord Est; 

https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/cultura-sport/immigrazione/FOGLIA23/
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4) Attivare interventi integrati e personalizzati di orientamento, formazione, accompagnamento al lavoro e inclusione di 

potenziali vittime e vittime di sfruttamento lavorativo; 

5) Promuovere crescenti livelli di consapevolezza tra amministratori pubblici, soggetti della società civile, imprese e 

cittadini rispetto al fenomeno dello sfruttamento lavorativo e rispetto alle opportunità che favoriscono la costruzione di 

sistemi economici basati sulla cultura della legalità 

WORK PACKAGES E ATTIVITÀ PROGETTO COMMON GROUND 

Titolo WP Data inizio Data fine 

WP n.0 Management/ Disseminazione Dei Risultati / Valutazione E Monitoraggio 03/09/2022 31/03/2025 

WP n. 1 Potenziare e qualificare il livello di conoscenza e di capacità di intervento delle regioni 
partner, e dei soggetti pubblici e privati che compongono le loro reti, per prevenire e 
contrastare i fenomeni di sfruttamento lavorativo e per realizzare interventi di tutela delle 
vittime, attraverso la condivisione di interventi, di buone pratiche, della conoscenza dei 
fenomeni nei diversi settori economici. 

03/09/2022 31/03/2025 

WP n.2 Definizione di sistemi regionali di referral a trazione pubblica in materia di 
identificazione, protezione e assistenza alle vittime di sfruttamento lavorativo in tutti i settori, 
dando attuazione al modello di intervento multi-agenzia descritto dalle “Linee-Guida nazionali 
in materia di identificazione, protezione e assistenza alle vittime di sfruttamento lavorativo in 
agricoltura” 

03/09/2022 31/03/2025 

WP n.3 Promuovere forme di collaborazione e raccordo con i diversi soggetti preposti alle 
attività di controllo e vigilanza in ambito lavorativo, anche con il coinvolgimento degli 
Ispettorati Interregionali del Lavoro Nord Est e Nord Ovest. 

01/10/2022 31/03/2025 

WP n.4 Attivazione di interventi nell’ambito dei Servizi per il lavoro, migliorando il sistema di 
incrocio domanda-offerta, aumentando le competenze professionali e trasversali dei beneficiari 
per migliorarne l’occupabilità favorendo l'inclusione delle persone straniere nei contesti 
lavorativi. 

03/09/2022 31/03/2025 

WP n.5 Promuovere crescenti livelli di consapevolezza tra amministratori pubblici, soggetti della 
società civile, imprese e cittadini rispetto al fenomeno dello sfruttamento lavorativo e rispetto 
alle opportunità che favoriscono la costruzione di sistemi economici basati sulla cultura della 
legalità. 

01/11/2022 31/03/2025 

 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI E PROCEDURALI DELL’AVVISO 

Legge 29 ottobre 2016, n. 199 “Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del lavoro nero, dello sfruttamento del 

lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore agricolo”; 

Piano triennale di contrasto allo sfruttamento lavorativo in agricoltura e al caporalato 2020 – 2022; 

Linee-Guida nazionali in materia di identificazione, protezione e assistenza alle vittime di sfruttamento lavorativo in 

agricoltura (2021); 

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 (Regolamento FSE+) che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni 

applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al FSE+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 

Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti; 
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Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 (Regolamento FESR) relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

D. Lgs. n. 117/2017 recante “Codice del Terzo Settore” (C.T.S.), attuativo della legge n. 106/2016, che prevede la 

riorganizzazione del sistema di registrazione degli enti del Terzo Settore (ETS) e di tutti gli atti di gestione rilevanti, secondo 

criteri di semplificazione e armonizzazione; 

D.M. n. 72 del 31/03/2021 recante “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli 

artt. 55-57 del D. Lgs. n.117/2017 (Codice del terzo settore)”; 

Legge 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”. 

 


