Accordo per Pannualita 2022, ai sensi deil'articole 38 comma 4 lettera a) del Contratto collettivo di
Compario personale non-dirigente Triennio normativo ed economico 2016-2018

A seguito della deliberazione di autorizzazione della Giunta regionale del giorno 23 dicembre 2022, n. 1997,
previa positiva attestazione in ordine alfa compatibility dei costi rilasciata dalla Direzione centrale finanze
ton nota del glofno 20 dicembre 2022 n.13930/P, il giorno 28 dicembre 2022 la Delegazione trattante di
parte pubblica, nella persona del Presidente dott. Franco Mitan, le Organizzazioni sindacali CGIL FP, CISL FP,
UL FPL, CISAL Entl Locali, UGL e la Rappresentanza sindacale unitaria sottoscrivono il presente accordo,

1. Risorse per anno 2022

L’ammontare defle risorse del Fondo per |2 contrattazione collettiva decentrata integrativa di cul all’articolo
32 del Contratto collettivo di Comparto personale non dirigente Triennio normative ed economico 2016-
2018, disponibili per Fanno 2022 & guantificate In € 3.587.355,92, al netto degli oneri fiflessi, di cui €
1.376.963,92 di risorse stabill e € 2,21,0.392,00 di risorse variabili,

2. Progressioni orizzontali anno 2022

In relazione a quanio previsto al punto 1., sono destinate alle procedure di progressione orizzontale per
I'anno 2022, con decorrenza 1 gennaio 2022, risorse pari a € 963.874,74, al netto degli oneri r{flessi,
corrispondenti al 70% per cento dell'importo utilizzabile di cui al medesimo punto 1.; a fronte della
conclusione delle procedure di progressione orizzontale per I'anno 2021, sard destinato, altres!, alle
procedure di progressione orizzontale per I'anno 2022, un ulteriore importo pari al 7036 dei risparmi derivanti
dalla cessazione dal servizio, nel corso del 2021, dei dipendenti che hanno conseguita, conriferimento a detta

annualita, una progressione orizzontale.

3. Pramiale 2022

3.1, Sono destinate al premiale per Yanno 2022 risorse, pari, al netto degli oneri riflessi, a € 2.623.481,18
{derivanti dalla somma delle risorse variabili complessivamente disponibili e della quota residua di risorse
stabifi}. A fronte della conclusione delle procedure di progressione orizzontale per I'anne 2021, saranno
destinate, altresi, 2| premiale medesimo risorse pari al 30% dei risparmi derivanti dalla cessazione dal servizio,
nel corso del 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta annualitd, una progressione

orizzontale.

3.2, Ai fini della distribuziane delle risorse di cuj al punto 3.1., 5i concordadi fare riferimento alla consistenza
complessiva del personale in servizio rapportata agli addensa menti nelle singole categorie.

3.3. le risorse sano corrisposte a ciascun dipendente in misura proporzionale alfesito della valutazione e in
relazione al'effettiva presenza secondo quanto previsto dall’articoio 17 tominia 3 del Contratto coflettivo
integrativo 1998-2001 Area non dirigenziale sottoscritto in data 11 ottobre 2007, secondo i seguenti criteri:

Esito della valutazione Rapporto  percentuale quantificazione del
premio
Da 60 a 70 70%
Do 70,01 o 80 30%
Da 80,01 a 90 80%
DA 26,01 o 100 100%

3.4, L'Amministrazione regionale comunichera alle parti sindacaii, non appena saranno disponibili i relativi
dati, gli importi individuali massimi stimati conseguibili,

&G




3.5. ! personale messo a disposizione o distaccato o applicato presso altra pubblica amministrazione con
oneri a crarico della Regione beneficia del premio qualora non fruisca di analogo istitufo presso
FPamministrazione di destinazione. I refazione alla disciplina di cui all’articolo 8 comma 22 ter lettera a} della
legge regionale 29 gennaio 2003, n. 1 in combinato disposto con {'articolo 3 comma 30 della legge regionale
23 luglio 2009, n. 12, ali"articolo 13 della legge regionale 24 maggio 2004, n. 17, all'articolo 7 commi 11 e iz
della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 unitamente al’articalo 10 comma 6 della legge regionale 6 agosto
2020, n. 15, all'articolo 12 comrvia 28 della lepge regionale 14 agosto 2008, n. 9, all'articolo 5 comma 68 della
legge regionale 30 dicembre 2008, n. 17, all‘articolo 7 comma 39 Isttera b) della legge regionale 25 luglio
2012, n. 14, agli articoli 7 comma 81 e 8, commi 52 e 53 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45,
all’articolo 19 delia legge regionale 20 novembre 2018, n. 26, alf'articolo 9 defio Statuto dell’Agenzia regionale
per la lingua friulana nonché ai sensi della normativa nazionale afferente I"applicazione di personale presso
le Seziohi di polizia giudiziaria e della disciplina comunitaria refativa ai distacchi END, il relativo onere non va
imputato al Fondo per la contratiazione collettiva decentrata integrativa.

3.6. La quota di risorse di cul al punto 3.1, eventualmentz non distrlbuita & riassegnata al personale, per la
stessa annualitd, proporzionalmente agli importi aftribuiti al personale medesimo in attuazione della
disciplina contrattuale e del ctiteri di cui al presente accordo.

Per to Deleguzione trottonte oi porte gubblice

I Presidente

Vi" ra(a:&h:!

...................................

Per le Organizzazioni sindacall

CEILFP CSLFP
UIL FRL CISAL Enti locati
UGL

Pcr io Roppreseptanza sindacale unitaric




Richiarazione deila Delegazione trattante di parte pubblica

L’ Amministrazione regionale provveédera a corrispondere al personale di cui alf’articolo 2 comma 7 della legge
regionale 11 agosto 2010, n. 16, ai sensi del comma 8 del medesimo articolo, analogamente a quanto previsto
perI'annualita 2021 in coerenza con la nuova disciplina delsistema permianente di misurazione e valutazione
detfa prestazione della Regione autonoma Frivli Venezia Giulla approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 532/2020, ia premialita riferita al'anno 2022 nelle stesse misure previste dail presente accordo
per i restante personale.




Accordo per Vannualita 2022, ai sensi dell’articolo 38 comma 4 lettera a} del Contratto coliettive di
Comparto personale non dirigente Triennio normativo ed economico 2016-2018

A seguito della deliberazione di autorizzazione della Glunta regionale del giorno 23 dicembre 2022, n. 1997,
previa positiva attestazione in ordine alla compatibilita dei costi rilasciata dalla Direzione centrale finanze
con nota del giorno 20 dicembre 2022 n.13930/P, il giorno 28 dicembre 2022 la Delegazione trattante di
parte pubblica, nefla persona del Presidente dott. Franco Milan, le Organizzazioni sindacali CGIL FP, CISL FP,
UIL FPL, CISAL Enti Locali, UGL e la Rappresentanza sindacale unitaria sottoscrivono il presente accordo.

1. Risorse per I'anno 2022

I’ammontare delle risorse del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui all'articolo
32 del Contratto collettivo di Comparto personale non dirigente Triennio normative ed economico 2016-
2018, disponibili per I'anno 2022 & quantificato in € 3.587.355,92, al netto degli oneri riflessi, di cui €
1.376.963,92 di risorse stabili e € 2.2%0.392,00 di risorse variabili.

2. Praogressioni orizzontali anno 2022

In relazione a quanto previsto al punto 1., sono destinate alle procedure di progressione orizzontale per
'anno 2022, con decorrenza 1 gennaio 2022, risorse pari a € 963.874,74, al netto degli oneri riflessi,
corrispondenti al 70% per cento del’importo utilizzabile di cui al medesimo punto 1.; a fronte della
conclusione delle procedure di progressione orizzontale per I'anno 2021, sara destinato, altresi, alle
procedure di progressione orizzontale per I'anno 2022, un uiteriore importo pari al 70% dei risparmi derivanti
dalla cessazione dal servizio, nel corse det 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta

annualitd, una progressione orizzontale.

3. Premiale 2022

3.1. Sono destinate al premiale per V'anno 2022 risorse, pari, al netto degli oneri riflessi, a € 2.623.481,18
(derivanti dalla somma delle risorse variabili complessivamente disponibili e della quota residua di risarse
stahili). A fronte della conclusione delie procedure di progressione orizzontale per anno 2021, saranno
destinate, altresi, al preriale medesimo risorse pari al 30% dei risparmi derivanti dalla cessazione dal servizio,
nel corso del 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta annualita, una progressione

orizzontale.

3.2. Ai fini della distribuzione delle risorse di cui al punto 3.1., si concorda di fare riferimento alla consistenza
complessiva del personale in servizio rapportata agli addensamenti nelle singole categorie.

3.3. Le risorse sono corrisposte a ciascun dipendente in misura proporzionale all’esito della valutazione e in
relazione all'effettiva presenza secondo quanto previsto dall’articole 17 comma 3 del Contratto collettivo
integrativo 1998-2001 Area non dirigenziale sottoscritto in data 11 ottobre 2007, secondo i seguenti criteri:

Esito della valutazione Rapporto percentuale quantificazione  del
| premio
Da&0a70 70%
Do 70,01 0 80 30%
Do 80,01 o 90 90%
DA 80,01 a 100 100%

3.4. L’Amministrazione regionale comunichera alle parti sindacali, non appena saranno disponibili i relativi
dati, gli importi individuali rnassimi stimati conseguibili.
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3.5. Il personale messo a disposizione o distaccato o applicato presso altra pubblica amministrazione con
oneri a carico della Regione beneficia del premio qualora non fruisca di analogo istituto presso
IFamministrazione di destinazione. In relazione alla disciplina di cui all’articolo 8 comma 22 ter lettera'a)} della
legge regionale 29 gennaio 2003, n. 1 in combinato disposto con l'articolo 3 comma 30 della legge regionale
23 luglio 2009, n. 12, al’articolo 13 della legge regionale 24 maggio 2004, n. 17, all'articolo 7 commi 11 e 12
della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 unitamente all’articalo 10 comma 6 della legge regionale 6 agosto
2020, n. 15, all’articolo 12 comma 28 della legge regionale 14 agasto 2008, n. 9, all'articolo 5 comma 69 della
legge regionale 30 dicembre 2008, n. 17, al‘articolo 7 comma 39 lettera b) della legge regionale 25 luglio
2012, n. 14, agli articoli 7 comma 81 e 8, commi 52 e 53 defla legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45,
aliarticolo 19 delta legge regionale 20 novembre 2018, n., 26, all'articolo 9 dello Statuto dell’ Agenzia regionale
per la lingua friulana nonché ai sensi della normativa nazionale afferente 'applicazione di personale presso
le Sezioni di polizia giudiziaria e della disciplina comunitaria relativa ai distacchi END, il relativo onere non va
imputato al Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa.

3.6, La quota di risorse di cui al punto 3.1, eventualmente non distribuita & riassegnata al personale, per la
stessa annualitd, proporzionalmente agli importi attribuiti al personale medesimo in attuazione della
disciplina contrattuale e dei criteri di cui ai presente accordo.

Per v Delegazione trattonte di parte pubblica

Il Presidente

Per le Qrganizzexion sindacafi

CelLEP CISLEP
........................................... Dinern s 24

UIL FPL CISAL Enti locali




Dichiarazione della Delégazione trattante di parte pubblica

L’ Amministrazione regionale provvedera a corrispondere al personale di cui all’articolo 2 comma 7 della legge
regionale 11 agosto 2010, n. 16, ai sensi del comma 8 dei medesimo articolo, analegamente a quanto previsto
per I'annualitd 2021 in coerenza con fa nuova discipline del sisiema permanente di misurazione-e valutazione
della prestazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 532/2020, |a premialita riferita al’anno 2022 nelle stesse misure previste dal presente accordo

peril restante personale.




Accordo per I'annualita 2022, ai sensi dell’articolo 38 comma 4 lettera a) del Contratto collettive dI
Comparto personale non dirigente Triennic normativeo ed economico 2016-2018

A seguito della deliberazione di autorizzazione della Giunta regionale del giorno 23 dicembre 2022, n, 1957,
previa positiva attestazione in ordine alla compatibilita dei costi rifasciata dalla Direzione centrale finanze
con nota del giorno 20 dicembre 2022 n.13930/P, il giorno 28 dicembre 2022 la Delegazione trattante di
parte pubblica, nella persona dal Presidente dott. Franca Milan, le Organizzaziont sindacali CGILFP, CISL FP,
UIL FPL, CISAL Enti Locali, UGL ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria sottoscrivono il presente accordo.

1. Risorse per 'anno 2022

L’ammontare delle risorse del Findo per |a contrattazione coliettiva decentrata integrativa di cui all'articolo
32 del Contratto collettive di Comparto personale non dirigente Triennio normativo ed economico 2016-
2018, disponibili per 'anno 2022 & quantificato in € 3.587.355,92, al netto degli oneri rifiessi, di cui €
1.376.963,92 di risorse stabili ¢ € 2.210,392,00 di risorse variabili.

2. Progressioni orizzontalianno 2022

In relazione a quanto previsto al punto 1., sono destinate alle procedure di progressione orizzontale per
Panno 2022, con decorrenza 1 gennaio 2022, risorse pari a € 963,874,74, al netto degli oneri riflessi,
corrispondenti al 70% per cento dell’importo utilizzabile di cui al medesimo punto 1.; a fronte della
conclusione delle procedure di progressione orizzontale per I'anno 2021, sarad destinato, altresi, alle
procedure di progressione orizzontale per 'ahno 2022, un ulteriore importo pari al 7036 dei risparmi derivanti
dalla cessazione dal servizio, nel corso def 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta
annualita, una progressione orizzontale.

3. Premiaie 2022

3.1. Sano destinate al premiale per Panno 2022 risorse, pari, al netto degli oneri riflessi, a € 2.623.481,18
{derivanti dalla somma delle risorse variabili complessivamente disponibili e della quota residua di risorse
stabili). A fronte della conclusione delle procedure di progressione orizzontale per I'anno 2021, saranno
destinate, altres), al premiale medesimo risorse pari al 30% deirisparmiderivantidaila cessazione dal servizio,
nel corso del 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta annualita, una progressione
ofizzontale,

3.2, Al fini della distribuzione delle risorse di cui at punto 3.1., si concorda di fare riferimento alla consistenza
complessiva del personale in servizio rapportata agli addensamenti nelle singole categorie.

3.3. Le risorse sono corrisposte a ciascun dipendente in misura proporzionale al’esito della valutazione e In
relazione all’effettiva presenza secondo quanto previsto dall’articolo 17 comma 3 del Contratto collettive
integrativo 1998-2001 Area non dirigenziale sottoscritto in data 11 ottobre 2007, secondo i seguenti criteri:

Esite della valutazione Rapporto  percentuale  quontificazione  del
premio
Dy 60a 70 70%
Do 70,01 a 80 80%
Dg 80,01 a 80 80%
DA 50,01 ¢ 100 100%

3.4. ’Amministrazione regionale comunichera alle parti sindacali, non appena saranno disponibili i relativi
dati, gii importi individuali massimi stimati conseguibili.




3.5. Il personale messo a disposizione o distaccatu o applicato presso altra pubblica amministrazione con
oneri a carico della Regione beneficia del premio gualora non fruisca di analogo istituto presso
Yamministrazione di destinazione. In relazione alla disciplina di cui alf’articolo 8 comma 22 ter lettera a} della
legge regionale 29 gennaio 2003, n. 1 in cambinato disposte con I'articolo 3 comma 30 della legge regionale
23 luglio 2009, . 12, al'articolo 13 della legge regionale 24 maggio 2004, n. 17, all'articolo 7 commi 11 e 12
della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 unitamente all'articolo 10 comma 6 della legge regionale 6 agosto
2020, n. 15, all'articolo 12 comma 28 della legge regionale 14 agosto 2008, n. 8, alf'articefo 5 comma 69 della
legge regionale 30 dicembre 2008, n, 17, all'articolo 7 comma 39 lettera b) della legge regionale 25 luglio
2012, n. 14, agh articoli 7 comma B1 e 8, commi 52 e 53 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45,
all'articolo 19 della legge regionale 20 novembre 2018, n, 26, alarticolo 9 dello Statuto dell’Agenzia regionale
per la lingua friufana nonché ai sensi della normativa nazionale afferente 'applicazione di personale presso
le Sezioni di polizia giudiziaria e delia disciplina comunitaria relativa ai distacchi END, il relativo onere non va
imputato al Fondo per Ia contrattazione collettiva decentrata integrativa.

3.6. La quota di risorse di cui al punto 3.1, eventualmente non distribuita & riassegnata al personale, per la
stessa annualitd, proporzionalmente agli importi attribuiti al personale medesimo in attuazione della
disciptina contrattuale e dei criteri di cui al presente accordo.

Per lg Dalegosione trattante di parte pubblico

W Presidente

Per e Organizrorleni sindacali

CGILFP CISLFP

CISAL Enti focali

............




Dichiarazione della Delegazione trattante di parte pubblica

L’Amministrazione regionale provveders a corrispondere al personale di cui all‘articolo 2 comma 7 della legge
regionale 11 agosto 2010, n. 16, ai sensi del comma 8 del medesimo articolo, analogamente a quanto prevista
per V'annualith 2021 in coerenza con fa nuova disciplina del sistema permanente di misurazione e valutazione
della prestazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 532/2020, la premialita riferita all’anno 2022 neallé stesse misure previste dal presente accordo
ner il restante personale.




Accordo per I'annualitd 2022, ai sensi dell’articolo 38 comma 4 lettera a) del Contratto collettivo di
Compario parsonale non dirigente Triennio normativo ed economico 2016-2018

A seguito della deliberazione di autorizzazione della Glunta regionale del giorno 23 dicembre 2022, n, 1997,
previa positiva attestazione in ordine alla compatibilita dei costi rilasciata dalla Direzione centrale finanze
con nota del giorno 20 dicembre 2022 n.13930/P, il giorno 28 dicembre 2022 la Delegazione trattante di
parte pubblica, nella persona del Presidente dott. Franco Milan, le Organizzazioni sindacall CGIL FP, CISL FP,
UIL FPL, CISAL Entl Locall, UGL e |a Rappresentanza sindacale unitaria sottoscrivono il presente accordo.

1. Risorse per Vanno 2022

L'ammentare delle risorse del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui all'articolo
32 del Contraito collettivo di Comparto personale non dirlgente Triennio normative ed economico 2016-
2018, disponibili per Fanno 2022 & quantificato in € 3.587.355,92, al netto degli oneri riflessi, di cui €
1.376.963,92 di risorse stabili e € 2.210.392,00 di risorse variabili.

2. Progressloni orizzontali anno 2022

In relazione a quanto previsto al punto 1., sono destinate alle procedure di progressione orizzontale per
|'anno 2022, con decorrenza 1 gennaio 2022, risorse pari 2 € 963.874,74, al netto degli oneri rifiessi,
corrispondent! al 70% per cento dell'importo utilizzabile di cui al medesimo punto 1,; a fronte della
conciusione delle procedure di progressione orizzontale per I'anno 2021, sard destinato, altresi, alle
procedure di progressione arizzontale per{’anno 2022, un ulteriore importo pari al 70% dei risparmi derivanti
dalla cessazione dal servizio, nel corso del 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta

annualitd, una progressione orizzontale.

3. Premiale 2022

3.1. Sono destinate al premiale per |'anno 2022 risorse, pari, al netto degli oneri riflessi, a € 2.623,481,18
{derivanti dalla somma delle risorse variabili complessivamente disponibiii e della quota residua di risorse
stabili}, A fronte della conclusione delle procedure di progressione orizzontale per I'annoc 2021, saranno
dastinate, altres), al premiale medesimo risorse parl al 30% dei risparmi derivanti dalla cessazione dal servizio,
nel corso.del 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta annualita, una progressione
orizzontale.

3.2. Ai fini della distribuzione delle risorse di cui al punto 3.1, si concorda di fare riferimento alla consistenza
complessiva dei personale in servizio rapportata agli addensamenti nelle singole categorie.

3.3. Le risorse sono corrisposte a clascun dipendente in misura proporzionale all'esito della vatutazione e in
relazione all'effettiva presenza secondo quanto previsto dall’articolo 17 comma 3 del Contratto collettive
integrativo 1998-2001 Area non dirigenziale sottoscritto in data 11 ottobre 2007, secondo i seguenti criteri:

Esito della valutazione Rapporto  percentuale  quantificazione  del
premio
Dab0al0 70%
Da 70,014 80 80%
Da 80,01 a 90 90%
DA 50,01 a 100 100%

3.4, L’Amministrazione regionale comunichera alle parti sindacali, non appena saranno disponibili i relativi
dati, gli importi individuali massimi stimati conseguibili.




3.5, Il personale messo a disposizione o distaccato o applicato presso altra pubblica amministrazione con
oneri a carico della Regione beneficia del premio qualora non fruisca di analogo istitutc presso
I'amministrazione di destinazione. In refazione alla discipiina di cui all’articolo 8 comma 22 ter lettera a) della
legge regionale 29 gennaio 2003, n. 1in combinato disposto con Particolo 3 comma 30 della legge regionale
23 luglio 2009, n. 12, all'articolo 13 della legge regionale 24 maggio 2004, n. 17, all'articolo 7 commi 11 e 12
della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 unitamente all’articolo 10 comma 6 della legge regionale 6 agosto
2020, n, 15, all'articolo 12 comma 28 della legge regionale 14 agosto 2008, n. 9, ali‘articolo 5 comma 69 della
‘egge regionale 30 dicembre 2008, n. 17, allarticolo 7 comma 39 lettera b} della legge regionale 25 luglio
2012, n. 14, agli arifcoli 7 comma 81 e 8, commi 52 e 53 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45,
allarticolo 18 della legge regionale 20 novemnbre 2018, n. 26, all'articolo 9 dello Statuto dell’Agenzia regionale
per la lingua friulana nonché ai sensi della normativa nazionale afferente I'applicazione di personale presso
le Sezioni di polizia giudiziaria e della disciplina comunitaria relativa ai distacchi END, il relativo onere non va
imputato al Forido per la contrattazione collettiva decentrata integrativa.

3.6. La quota di risorse di cul al punto 3.1, eventualmente non distribuita & riassegnata al personale, per la
stessa annualita, proporzionalmente agli importi atribuiti al personale medesimo In attuazione delia
disciplina contrattuale e dei criteri di cui al presente accordo.

Per lo Delegazione trattante di porte pubblico

Il Presidente

Per le Orgonizzarions sinducali

CGILFP CISLFP
UIL FPL </" CISAL E_n‘t"i’iafa/ﬁg) _
e - Yool rerr—
uGL

Per la Roppresentanta sindacale unitaria

...........................................................................




Dichiarazione della Delegazione trattante di parte pubblica

L' Amministrazione regionale provvedera a corrispondere al personale dicui all’articolo 2 comma 7 della legge
regionale 11 agosto 2010, n. 16, ai sensi del comma 8 del medesimo articolo, analogamente a quanto previsto
per I'annualita 2021 in coerenza con ia nuova discipling del sistema permanente di misurazione e valutazione
della prestazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con deliberazione della Giunta
regionale n, 532/2020, la premialita riferita alfanno 2022 nelle stesse misure previste dal presente accordo

per il restante personale.




Accordo per I'annualita 2022, ai sensi dell’articolo 38 comma 4 lettera a) del Contratto collettivo di
Comparte personale non dirigente Triennio normativo ed economico 2016-2018

A seguito della deliberazione di autorizzazione della Giunta regionale del giorno 23 dicembre 2022, n. 1997,
previa positiva attestazione in ordine alla compatibilita dei costi rifasciata dalla Direzione centrale finanze
con nota dei giorno 20 dicembre 2022 n.13930/P, il giorno 28 dicembre 2022 la Delegazione trattante di
parte pubblica, nella persona del Presidente dott. Franco Milan, le Organizzazioni sindacali CGIL FP, CISL FP,
UIL FPL, CISAL Enti Locali, UGL e la Rappresentanza sindacale unitaria sottoscrivono il presente accordo.

1. Risorse per Fanno 2022

’ammeéntare delle risorse de! Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa di cul all"articolo
32 del Contratto collettive di Comparto personale non dirigente Triennio normativo ed economico 2016~
2018, disponibili per I'anno 2022 & quantificato in € 3.587.355,92, al netto degli oneri riflessi, di cui €
1.376.963,92 di risorse stabili e € 2.210.392,00 di risorse variabili,

2. Progressioni orizzontali anno 2022

In relazione a quanto previsto al punto 1., sono destinate alle procedure di progressione orizzontale per
Fanno 2022, con decorrenza 1 gennaio 2022, risorse pari a € 963.874,74, al netto degli oneri riflessi,
corrispondenti al 70% per cento dell'importo utilizzabile di cui al medesimo punto 1.; a fronte della
conclusione defle procedure di progressione orizzontale per F'anno 2021, sara destinato, altresi, alle
procedure di progressione orizzontale per 'anno 2022, un ulteriore importo pari al 70% dei risparmi derivanti
dalla cessazione dal servizio, nel corso del 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta

annualita, una progressione orizzontale.

3. Premiale 2022

3.1. Sono destinate al premiale per V'anno 2022 risorse, pari, al netto degli oneri riflessi, a € 2.623.481,18
(derivanti dalla somma delle risorse variabili complessivamente disponibili e della quota residua di risorse
stabili). A fronte della conclusione delle procedure di progressione orizzontale per I'anno 2021, saranno
destinate, altresi, al premiale medesimo risorse pari al 30% dei risparmi derivanti dalla cessazione dal servizio,
nel corso del 2021, dei dipendenti che hanno conseguito, con riferimento a detta annualit3, una progressione

orizzontale.

3.2, Al fini della distribuzione delle risorse di cui al punte 3.1., si concorda di fare riferimento alla consistenza
complessiva def personale in servizio rapportata agli addensamenti nelle singole categorie.

3.3. Le risorse sono corrisposte a ciascun dipendente in misura proporzionale allesito della valutazione e in
relazione all’effettiva presenza secondo guanto previsto dallarticolo 17 comma 3 del Contratte collettivo
integrativo 1998-2001 Area non dirigenziale sottoscritto in data 11 ottobre 2007, secondo i seguenti criteri:

Esito della valutazione Rapporto percentuale  quantificazione  del
premio _
Da60a70 70%
Do 70,01 a 80 80%
Da 80,01 a 80 90%
DA 50,01 a 100 1009%

3.4, L’Amministrazione regionale comunichera alle parti sindacali, non appena saranno disponibili i relativi
dati, gli importi individuali massimi stimati conseguibili. \




3.5. Il personale messo a disposizione o distaccato o applicato presso altra pubblica amministrazione con
oneri a carico della Regione beneficia del premio qualora non fruisca di analogo istituto presso
I'amministrazione di destinazione. In relazione aila disciplina di cui all'articolo 8 comma 22 ter lettera a) della
legge regionale 29 gennaio 2003, n. 1 in combinato disposto con articolo 3 comma 30 delia legge regionale
23 luglio 2009, n. 12, all'articclo 13 della legge regionale 24 maggio 2004, n. 17, all’articole 7 commi 11 e 12
della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 unitamente all'articolo 10 comma 6 della legge regionale 6 agosto
2020, n. 15, all’articolo 12 comma 28 della legge regionale 14 agosto 2008, n. 9, all'articolo 5 comma 69 della
legge regionale 30 dicembre 2008, n. 17, al'articolo 7 comma 39 lettera b) della legge regionale 25 luglio
2012, n. 14, agli articoli 7 comma 81 e 8, commi 52 & 53 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45,
all'articolo 19 della legge regionale 20 novembre 2018, n. 26, all'articolo 9 delio Statuto dell’ Agenzia regionale
per la lingua friulana nonché ai sensi della normativa nazionale afferente I'applicazione di personale presso
le Sezioni di polizia giudiziaria e della disciplina comunitaria relativa ai distacchi END, il relativo onere non va
imputato al Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa.

3.6. La quota di risorse di cui al punto 3.2, eventualmente non distribuita & riassegnata al personale, per la
stessa annualita, proporzionalmente aglhi importi. attribuiti al personale medesimo in attuazione della
disciplina contrattuale e dei criteri di cui al presente accordo.

Per lo Defegazionie trattante di garte pubblica

Il Presidente

Fer ie Qrganizzazioni sindacafi

CGILFP CISLFP

UILFPL CISAL Enti focali




Dichiarazione della Delegazione trattante di parte pubblica

I’ Amministrazione regionale provvedera a corrispondere al personale di cui all‘articolo 2 comma 7 della legge
regionale 11 agosto 2010, n. 16, ai sensi del comma 8 del medesimo articolo, analogamente a quanto previsto
per I'annualitd 2021 in coerenza con la nuova disciplina del sistema permianente di misurazione e valutazione
defla prestazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 532/2020, la premialita riferita all’anno 2022 nelle stesse misure previste dal presente accordo
per il restante personale.




Accordo per Vannualita 2022, af sensi dell"ariicolo 38 comma 4 jettera ‘a) del Contratto collettivo d
Comparto personale non-divigente Trierinlo normativo pd economico 2016-2018

A seguito della dellberazione di autorizzazione della:Girnta regionale def giorna 23 dicambre 2022, n. 1993,
previa positiva attestazione ih. ordine alla compatibilita dei costi rilasciata dalla Direzlane centrale finanz
con nota del giorno 20 dicembre 2022 n:13930/P, il giotno 28 dicembre 2022 fa Delegazione trattante df
parte pubblice, nella persona el Presidente dott. Franco Milan, le Grganfezaziond sindzecall CGIL FP, CISLFF,
UIL FPL, CISALEnt] Locall, UGL e la Rappresentanza sindacale unitasfa sottoscrivong il presente accordd.

1. Risorse per I'anno 2023

Vammbntare delle risorse tel Fondo pef la contrattazione collettiva decentrata Integrativa di cud il'articoh
32 del Contratto collettive di Comparto personaie non dirigente Trlennio normative ‘ed economico 2016
2018, disponibili per Fanna 2022 & quantificito In € 3.587.355,92, al netto degli oneri fifléssl, di cui €
1.376,963,92 di risorse stabill e € 2.210,392,00 di risorse variabill

© 2. Progressloni orizzontallanne 2022

in relazione a quapto previsto al punto L., sono destinate afle procedure di progressione orizzontale per
Ianno 2022, con decorrenza 1 gennaio 2022, risorse.parl a € 963.874,74, al netto degli oner! rifless,
corrispondent! al 70% per ceito dell’importo utilizzablte d cu! al medesimo punte 1.; a fronte delb
contlusione delle procedure di progressione orizzdntale per l'anno 2021, sard destipato, altres], alk
procedure di progressione erizzontale per Fahrio 2022, un ulteriore ifporto pari al 70% del risparmii derivanii
dalla cessazione dal servizio; nel corso del 2021, dei dipendenti che hanno consegilito, con riferimenta a deth

anpualita, una progressione crizzontale.

3. Premiale 2022

2.1. Sono destinate al premiale per Vanno 2022 fisorse, pari, al netto degli oneri riftessi, g € 2.623.481,18
{derivanti dahia somma delle risorse variabill complessivamente disponibili e della quota residua di risorsz
stabili). A fronte delia conclusione defle procedure di progressione drizzontale per I'anno 2021, saranno
dastinate, altres), al gremiale medesimo risorse par al 30% del risparmi derjvant] dalla cessazione dal servizio,
nel carso del 2021, dei dipenidenti che hanno canseguito, con riferimento a detia annualitd, una progressione

orizzontale.
2.2, Ai fini defta distribuzione delle risorse df cul al punto 3.1, s! concorda di fare riferimento sila conslstenz
comaplessiva del personale in servizio rapportata agli addansamenti nefle singole categorie.

3.3. Le risorse sono carrisposte a clascun dipendente in misura proporzionale ali'esito della valutaziohe e In
relazione al’efféttiva presenza seconds quanto previsto dafl‘articolo 27 comma 3 de! Contratio collettive
integrativo 1998-2001 Area non dirigenziale sottascritto in data 11 ottobre 2007, secondo | seguentl critert:

Esito della valutazione [ Rapporte  percentuale. quantificozione  de
) ) prerﬁia
Da60a 70 ' 70%
Do 70,03 a 80 ' 20%
Dy 80,01 a 90 802
DA 80.01 & 100 100

3.4, L’Amministrazione regionale comunichera alte partl sindacali, non appena saranno disponibli | relati
dati,g}i importi individuali massimi stimati conseguibili.

SEVIND
N




3.5, Il personale messo a disposizione o distaccato o applicato presso altra pubblica amministiazione con
onefi a carico della Regione bereficia del premio gqualora non fruisca di analogo istitufo presso
Famministrazione di destinazione. In relazione alla disciplina di cul alFarticolo 8 comina 22 ter lettera a) della
legge reglonale 29 gennaip 2603, n. 1in combinato disposto con articolo 3-comma 30 delia Jagge regionale
23 luglio 2009, n. 12, all'articolo 13 della legge reglonale 24 maggio 2004, n. 17, all'articolo 7 commi 11 2 12
della legge regionale 20 agosto 2007, h. 22 unitamente ali'articolo 10 comma 6 deila legge: raglonale 6 agosto
2024, n. 15, al'articalo 12 comma 28 della legge reglonale 14 agosto 2008, n. S, ali'articolo 5 comma 69 deila
tegee regionale 30 dicembre 2008, n. 17, alfartlcolo 7 comma 33 léttara b} della legge reglonate 25 luglio
2012, n. 14, agll afticoll 7 comma 81 e 8, commi 52 e 53 della legge reglonale 28 dicembre 2017, n. 45,
allarticolo 19 delfa legge regionale 20 novembre 2018, n. 26, all'articolo 9 dello Statuto defl’Agenzia reglonale
per la lingua frivlana noncheé ai sensi delfla normativa nazionale afferente Fapplicazione di-personale presso
ie Sezioni di polizia giudiziana & della disciplina comunltaria relativa al distacchi. END, 1] relatjvo oniere rion va
jmputato af Fendo per I3 contrattazione tallettiva decentrata integrativa.

3.6. La quota di risorse di cul af punto 3.1, eventualmente non dlstribulta & riassegnata al personale, per la
stessa annualitd, proporzionalmente agli importi attribultl 2l personale medesimo in attuazione della
disciplina contrattusle e deicriteri gl cui al presente accordo.

Per fa Defegpzine trationte ol porte gubblica

1l Fresidente

v" ranto M
B\ .._-,.......,.,.E;Q""...m, ]

Per e Ciganizelond sindacall

CEILFP . CIsLER
UIL £PL, _ CISALER locall
uGL

T ]

Per la Rappresentanta sindacole uniiaria

< NG koo clsL DINDAR PG — UG L

C‘% —Z%,:Q@;‘a% G’\%’G&..Q(&SH
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Dichiarazione della Delegazione trattante di parte pubblica

L' Amministrazione regionale provvederda corrispondere al personale di cul ali'articolo 2 comma 7 della legge
regionale 11 agosto 2010, 1. 16, ai sensi del comma 8 del medesimo articolo, analogamente a quanto previsty
per Pannualith 2021 in coerenza con ha nuova discipling del sistema permanente di misurazione & valutazjone
della prestazione della Regione autonoma Frivli Veénezia' Giulia approvato con daliberazione delfa Giunfa
regionale n. 532/2020, la premialfta riferita af'anno 2022 nelte stesse misure previste dal presente accorde
per il restante personale.




